EURQGSG

Strashourg - Ortenau

Réunion du Conseil
27 juin 2019

Rathaus lllenau
Festsaal
lllenauer Allee 75
D- 77855 ACHERN
14h00-17h00

Procés-verbal de réunion

1. Mot de bienvenue du Président
1.1. Constatation du Quorum
Le Quorum est établi.

Pas de vote
1.2. Adoption de I'ordre du jour
Le President soumet |a proposition d’'ordre du jour au Conseil pour approbation.

[
-
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1.3. Adoption du compte-rendu du Conseil du 28 mars 2019
Le Président demande au Conseil d’approuver le compte-rendu du Conseil du 28 mars 2019.

]

2. Points politiques
2.1. Bus Eurodistrict
Les membres du Conseil sont informés des derniéres avancées concernant la transformation de la

ligne de service spécialisé entre Erstein et Lahr en ligne réguliére de transport en commun.
Pas de vote
2.2, Candidature Landesgartenschau Offenburg
Le President demande au Conseil de valider le soutien de I'Eurodistrict pour la candidature
d'Offenburg a la Landesgartenschau de 2030-2035. Le soutien est adopté a l'unanimité.
Adonta
2.3. Voie express pour vélos Offenburg-Strasbourg

Les membres du Conseil sont informés du projet de voie express réservée aux déplacements a
vélos allant de Strasbourg a Offenburg. Une lettre d'intention sera adressée au ministre des

transports du Bade-Wurtemberg.



2.4. Utilisation de la chaleur fatale des BSW dans le réseau de Strasbourg
Les membres du Conseil sont informés du projet de coopération transfrontaliere d'intégration de la
chaleur fatale des Badische Stahlwerke (BSW) situés a Kehl dans le réseau de chaleur de
Strasbourg.

Pas de vote

3. Projets propres

3.1. Economie : projet INTERREG TITANE
Le Président demande au Conseil de valider le soutien financier de I'Eurodistrict a la mise en csuvre
du projet INTERREG V « TITANE ». La délibération est adoptée a 'unanimité.

|

3.2. Education et bilinguisme : projet INTERREG « L’Or du Rhin »
Le Président demande au Conseil de valider le soutien financier de I'Eurodistrict & la mise en ceuvre

du projet INTERREG « L'Or du Rhin ». La délibération est adoptée a 'unanimité.

:

3.3. Environnement : Livret pour le climat
Un point d’avancement est présenté aux membres du Conseil sur la réalisation du livret pour le

climat.

3.4. Tourisme : Vélo Gourmand
L.es membres du Conseil sont informés de 'avancement de la préparation de I'édition 2019 du Vélo

Gourmand.

Pas de vote

4. Demandes de subventions
Le Président informe le Conseil sur les demandes de subvention inférieures ou égales a 5 000 € et

ies microprojets accordées par décision du Président depuis la séance de décembre dernier.
P
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5. Fonctionnement du GECT

5.1. RIFSEEP

Le Président demande aux membres du Conseil de valider 'extension du RIFSEEP aux agents d
catégorie C. La modification est adoptée a l'unanimits.
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5.2. Compte épargne temps (CET)
Le Président demande aux membres du Conseil d’approuver la mise en place du dispositif

« Compte épargne temps ». Ce point est validé a I'unanimité.

|

5.3. Frais de déplacement
Le Président demande au Conseil de valider les modalités de remboursement des frais d
déplacement. La délibération est validée a I'unanimité.

o

i

6. Points divers

M. RIES informe le Conseil de la remise des chéques du KM Solidarité le 17 juin 2019 aux
associations ARAHM de Strasbourg et « Freunde der Carl-Sandhaas-Schule de Haslach (Ortenau)
en présence de MM. SCHAAL et WUNSCH.

Le Président annonce d’autre part que le Comité de suivi d'INTERREG a validé la prolongation du
projet « Société Civile » des quatre eurodistricts du Rhin Supérieur pour deux ans et celui du fonds
microprojets pour un an



Par ailleurs, M. RIES annonce que la DG Regio & Bruxelles a mis en place un programme
« b-solutions » permettant de bénéficier d'un soutien juridique pour traiter de problémes au quotidien
en zone frontaliére. La nécessité soulevée par I'Eurodistrict de trouver une solution européenne
pour les vignettes environnementales a été retenue. Le résultat de I'étude menée par un expert
européen et les experts des collectivités et administrations de I'Eurodistrict sera présenté lors du
prochain Conseil.

LE PRESIDENT,

Roland RIES

PREFECTURE |
DU BAS-REIN

19 JUIL. 2019

DCL-Bureau |
du Contréile de Légalite







Ordre du jour

1.

. Points divers Accord a I'unanimité des suffrages exprimés, adopté le 27 juin

EUROGS N

Strasbourg - Orlenau

Réunion du Conseil
27 juin 2019

Rathaus lllenau
Festsaal
lllenauer Allee 75
D- 77855 ACHERN

PREFECTURE
DU BAS-RHIN

14h00 - 17h00

19 JUIL. 2018

DCL - Burean
du Contrile de Légalité

Mot de bienvenue du Président

1.1. Constatation du Quorum

1.2. Adoption de I'ordre du jour

1.3. Adoption du compte-rendu du Conseil du 28 mars 2019

. Points politiques

2.1. Bus Eurodistrict

2.2. Candidature Landesgartenschau Offenburg

2.3. Voie express pour velos Offenburg-Strasbourg

2.4. Utilisation de la chaleur fatale des BSW dans le réseau de Strasbourg

Projets propres

3.1. Economie : Projet INTERREG TITANE

3.2. Education et bilinguisme : Projet INTERREG « L'Or du Rhin »
3.3. Environnement : Livret pour le climat

3.4. Tourisme : Vélo Gourmand

. Demandes de subventions

Information sur les subventions jusqu'a 5.000 € inclus & les microprojets

. Fonctionnement du GECT

5.1. RIFSEEP
5.2. Compte épargne temps (CET)
5.3. Frais de déplacement

2019 par le Conseil de I'Eurodistrict rendu exécutoire aprés
transmission au controle de légalité préfectoral et affichage
au siége de I'Eurodistrict le

Rapport ci-joint
Document ci-joint

Projet de délibération

Projet de délibération
Projet de délibération

Document ci-joint

Projet de délibération
Projet de délibération
Projet de délibération



Réunion du Conseil

28 mars 2019
Stadthalle Kehl
Zedernsaal
Grof3herzog-Friedrich-Stral3e 19
EUROSS: D- 77694 Kehl
Strasbourg - Ortenau
8h00 - 10h00

Compte rendu de réunion

Présents :

Mme Jeanne BARSEGHIAN, M. Hermann BURGER, M. Dr. Alexandre FELTZ, Mme Martine FLORENT, M. Jean-
Baptiste GERNET, Mme Rosa KARCHER, M. Willy KEHRET, M. Eric KLETHI, Mme Brigitte LENTZ-KIEHL, M. Jean-
Baptiste MATHIEU, M. Bruno METZ, M. Dr. Wolfgang G. MULLER, Mme Laurence MULLER-BRONN, M. Jiirgen
OBWALD, Mme Nawel RAFIK-ELMRINI, M. Roland RIES, M. Patrick ROGER, M. Héctor SALA, M. René SCHAAL,
M. Micha&l SCHMIDT, M. Alexander SCHRODER, M. Eric SCHULTZ, M. Pierre SCHWARTZ, M. Dr. Claus-Dieter
SEUFERT, M. Rolf SIGG, M. Toni VETRANO, M. Philippe VOIRY, M. Michael WELSCHE, M. Jean-Marc WILLER, M.
Willi WUNSCH.

Excusés :

M. Jacques BAUR, M. Dr. Karlheinz BAYER, M. Matthias BRAUN, M. Dr. Walter CAROLI, M. Dr. Karl-Heinz
DEBACHER, M. Thorsten ERNY, Mme Camille GANGLOFF, M, Jurgen GIERLER, Mme Catherine GRAEF-ECKERT,
Mme Dorothee GRANDERATH, M. Robert HERRMANN, M. Klaus JEHLE, Mme Fabienne KELLER, M. Céleste
KREYER, M. Pascal MANGIN, M. Klaus MUTTACH, M. Frank SCHERER, Mme Eveline SEEBERGER, M. Marco
STEFFENS, Mme Anne-Catherine WEBER,

Quverture de séance

1. Mot de bienvenue du Président
M. VETRANO, maire de Kehl, souhaite la bienvenue aux membres du Conseil et revient sur le succés du tram qui
contribue au développement de la mobilité entre Strasbourg et Kehl voire au-dela. Il présente en quelques mots
I'évolution de sa ville depuis ces derniers mois.
M. RIES remercie M. VETRANO pour son accueil et passe a la constatation du quorum.

1.1. Constatation du quorum

M. RIES constate que le quorum est atteint et déclare la séance ouverte.

1.2. Adoption de l'ordre du jour

L'ordre du jour est adopté a 'unanimité.

1.3. Adoption du compte-rendu du Conseil du 6 décembre 2018

Le compte-rendu est adopté a l'unanimité.



2. Points politiques

2.1. Sieége du Parlement Européen

3.1.

Le Président informe que, dans une tribune publiée pour présenter ses propositions pour I'Europe, la présidente
du parti conservateur allemand CDU, Mme KRAMP-KARRENBAUER a écrit : « Nous devons prendre des
décisions trop longtemps différées et abolir les anachronismes. Cela vaut notamment pour le regroupement du
Parlement européen en son siége a Bruxelles et pour l'imposition des revenus des fonctionnaires de I'UE ». |l
rappelle que le Conseil de I'Eurodistrict s'est positionné une premiére fois en 2012 & l'unanimité pour le sigége du
Parlement & Strasbourg avec une résolution.

Au vu du contexte du traité d’Aix-la-Chapelle renforgant le socle européen que demeure le couple franco-allemand,
un renouvellement de cet engagement semble nécessaire afin de souligner la symbolique et Ihistoire de
Strasbourg et défendre, a quelques semaines des élections européennes, une Europe de proximité, une Europe
des citoyens.

Le Président propose au Conseil d’adopter une nouvelle résolution en faveur du maintien du sié¢ge du Parlement
Européen & Strasbourg. Celle-ci est adoptée a l'unanimité et sera transmise au plus haut niveau frangais et

allemand.,

Budget

Compte de gestion 2018

M. RIES demande au Conseil d'adopter la délibération relative au compte de gestion 2018 tel que figurant dans les
documents annexés. Le compte de gestion est adopté a I'unanimité.

3.2. Compte administratif 2018

M. Dr. SEUFERT, en tant que doyen de la séance du Conseil, présente le compte administratif 2018 et demande
au Conseil d'adopter la délibération relative au compte administratif 2018 tel que figurant dans les documents

annexés. Le compte administratit est adopté a 'unanimite.
M. RIES profite de 'occasion pour remercier M. Dr. SEUFERT, dont ¢’est le dernier Conseil, pour le travail accompli

au cours de ces derniéres années.

3.3.Budqget prévisionnel 2019

4,

M. RIES demande au Conseil de valider le budget primitif 2019 tel que figurant dans les documents annexés. Le
budget est adopté a upanimité.

Projets propres

4.1, Affaires sociales : Fonds réfugiés

M. RIES demande au Conseil d’approuver le choix des projets sélectionnés par le jury et d'octroyer aux porteurs
de projets retenus les sommes définies. Il précise que les 50 000 € du fonds de soutien de |'Eurodistrict seront
alors épuisés pour 2019. Une éventuelle reconduction du fonds en 2020 sera décidée d'ici la fin de 'année.

Le Conseil valide a 'unanimité la répartition du fonds.

4.2, Prolongation du projet INTERREG « Sociéte Civile »

Le Président demande au Conseil d’approuver la prolongation du projet « Société Civile » et le rdle de porteur de
projet de PEurodistrict Strasbourg-Ortenau jusqu'au 31/12/2021. D'autre part, il demande aussi au Conseil de
valider la prolongation du poste de chargé(e) de mission a plein temps, réparti a 50% sur la coordination de projet
INTERREG et & 50% sur la gestion de projets thématiques gérés par le Secrétariat Général, jusqu’au 31/03/2022.
Ces deux points sont adoptés a I'unanimité.

4.3. Profiling professionnel Eurodistrict : Partenariat IHK

M. RIES demande au Conseil de valider le partenariat avec I'lHK Sidlicher Oberrhein permettant de mutualiser
leur profiling et celui de PEurodistrict Strasbourg-Ortenau afin de pouvoir proposer ce test & des personnes
individuelles en plus des groupes scolaires sur le territoire de I'Eurodistrict. De plus, I'HK faciliterait la prise de
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5.

contact avec les entreprises afin de proposer des visites d'entreprises ou des stages aux éléves participants a
l'issue du profiling. La convention de partenariat est validée a l'unanimité.

Fonctionnement du GECT

5.1. Statuts de I'Eurodistrict

M. RIES annonce que dix membres frangais ont d'ores et déja déclaré vouloir renoncer & leur mandat de titulaire
au Conseif dans le cadre de la réduction des membres de cette instance. Les statuts adoptés le 6 décembre 2018
ont donc été moditiés pour fixer le nombre des membres du Conseil a trente dés les élections municipales dans le
Bade-Wurtemberg en mai 2019. De ce fait, la régle alternative figurant a 'art. 20 des nouveaux statuts votés le 6
décembre 2018 devient caduque. M. RIES précise que l'instance décisionnelle délégante doit nommer pour chaque
membre du Conseil un suppléant personnel.

Le Président ajoute que d'autres modifications mineures sont intervenues telles I'adaptation & la réglementation
frangaise en vigueur de la date limite concernant le vote du budget primitif et I'élection du président de séance pour
I'adoption du compte administratif figurant & l'article 11.

Les modifications des statuts sont adoptées a 'unanimité

5.2.CDG67 — Convention « paie a fagon »

M. RIES clét la séance a 10h00.

Lors de la séance du 02/06/2016, le Conseil a validé 'adhésion du GECT au service « Paie a fagon », adhésion
formalisée par la convention signée le 24/06/2016 avec effet au 01/01/2016. Suite a I'adoption des nouveaux tarifs
2019 par le Conseil d'Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin le 28/11/2018, le Conseil autorise a
Funanimité le Président & signer 'avenant n° 2PAF a la convention, fixant les nouveaux tarifs de la prestation de
« Paie & fagon ».

Points divers

M. WILLER aborde le sujet de I'étude Vis-a-vis de faisabilité pour la construction d'un pont vélo-bus dans le sud du
territoire de I'Eurodistrict qu'il souhaite associer a la démarche en sollicitant un soutien politique. Ce pont permettrait,
entre autres, de raccourcir la ligne du bus Eurodistrict entre Erstein et Lahr de 10 km.

M. RIES annonce que le bus de I'Eurodistrict entrera dans sa troisiéme année avec de nouveaux horaires adaptés
le 1er avril 2019. |l s'agit toujours d’un service régulier spécialisé. La ligne réguliére prévue a long terme est en
préparation pour devenir opérationnelle en septembre 2020.

Par ailleurs, M. RIES informe les membres du Conseil du déroulement du contréle de la Chambre Régionale des
Comptes toujours en cours.

Le Président annonce également que le prochain Vélo Gourmand aura lieu dans le nord du territcire le 22 septembre
2019 et invite chaleureusement les membres du Conseil & y participer.

PREFECTURE
DU BAS-RHIN

19 JUIL, 2019

DCL - Burez
du Contréle ge Légaliis

Roland RIES
Président de I'Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

Accord & I'unanimité des suffrages exprimés, adopté le 27 juin 2019
par le Conseil de I'Eurodistrict rendu exécutoire apras transmission
au contrfle de iégalité préfectoral et affichage au siégs de

PEurodistrict le 19 JUIL. 2019







Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

PREFECTURE
DU BAS-RHIN

19 WL 2019

DCL - Bureau

du Controle de Légalité

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n® 2.2/2/2019
Vorlage Nr. 2.2/2/2019

Séance du Conseil Date de la séance /
FEurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 27.06.2019
2/2019

Dossier suivi par/ Projektbeauftragte
Julia WYSSLING

Point n° 2.2 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 2.2 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Exposition régionale d’Horticulture 2032/34 a Offenbourg /

Landesgartenschau 2032/34 in Offenburg

|l. Rapport / Sachverhalt

La ville d’Offenbourg se porte candidat pour la
‘Landesgartenschau Baden-Wrttemberg’
(exposition régionale d’horticulture) pour la
période 2030 a 2035, en se concentrant sur le
développement d'un espace naturel & partir de
la Kinzig. Certaines parties de la riviere sont
appelées a devenir un élément de liaison et un
espace de détente de proximité. Une
renaturation avec un cours d'eau dessinant des
méandres est prévue. Actuellement, la riviere
est un élément qui devise la ville en deux
parties.

I est important que la candidature
d'Offenbourg soit soutenue par une grande
partie de la population. La candidature
recevrait un élan  supplémentaire si
I'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau la soutenait.

D'autant plus que I'Eurodistrict et la région
bénéficieront de cette ‘Landesgartenschau’. En
effet, c'est tout un territoire qui se présente. Les
personnes de la région et peut-étre méme du
pays tout entier, qui visiteront I'exposition, ne
resteront pas seulement a Offenbourg, mais
visiteront aussi d'autres endroits dans les
environs.

Oftenburg bewirbt sich far die
Landesgartenschau Baden-Wirttemberg flr
den Zeitraum 2030 bis 2035. Dabei steht die
Entwicklung eines Naturraums ausgehend von
der Kinzig im Mittelpunkt. Teile des Flusses
sollen zu einem verbindenden Element und
zum  Naherholungsgebiet werden. Eine
Renaturierung mit maanderndem Flusslauf ist
anvisiert. Bisher trennt der Fluss die Stadt in

| zwei Teile,

Es ist wichtig, dass die Bewerbung Offenburgs
von gro3en Teilen der Bevdlkerung unterstitzt
wird. Die Bewerbung wiirde natirlich einen
Zusétzlichen Schub erhalten, wenn der
Eurodistrikt StraBburg-Ortenau sie unterstitzte.

Zumal der Eurodistrikt und die Region von
dieser Landesgartenschau profitieren wird.
Letztlich  prasentiet sich eine ganze
Landschaft. Denn Menschen, die aus dem Land
und vielleicht auch bundesweit die Gartenschau
besuchen, bleiben nicht nur in Offenburg,
sondern besuchen auch andere Orte in der
Nahe.
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Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

lll. Résolution / Beschluss

Le Conseil de ['Eurodistrict soutient
explicitement la candidature d'Offenbourg pour
la ‘Landesgartenschau 2032 - 2034’ (exposition
horticole régionale).

il charge le Secrétariat Général et I'équipe de
I'exposition horticole d'Offenbourg d'étudier
quels projets communs pourraient étre réalisés
dans ce cadre.

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Der Eurodistrikt-Rat unterstitzt ausdricklich die
Bewerbung Offenburgs fir eine
Landesgartenschau 2032/34.

Er beauftragt das Generalssekretariat und das
Offenburger  Landesgartenschau-Team  zu
untersuchen, welche gemeinsamen Projekte im
Rahmen einer Landesgartenschau umgesetzt
werden kénnten.

IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

X Accord
O Refus
O Résolution modifiée

X Zustimmung
0 Ablehnung
] Abweichender Beschluss

Accord a l'unanimite des suffrages exprimés,
adopté le 27 juin 2019 par le Conseil de
I'Eurcdistrict  rendu  exécutoire  aprés
transmission au contrdle de légalité préfectoral
et affichage au siége de I'Eurcdistrict le

19 JUIL. 2019
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Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n® 3.1/2/2019
Voriage Nr. 3.1/2/2019

Séance du Conseil de|Date de la séance /
I’Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des

Eurodistrikts 27.06.2019

2/2019

Dossier suivi par / Projektbeauftragte(r)
Camille STREHL

Point n° 3.1 de I’ordre du jour / Punkt Nr. 3.1 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Projet INTERREG V TITANE (Trinational Innovation and Technology
Advanced Networks of Enterprises) / INTERREG V-Projekt TITANE (Trinational Inno-
vation and Technology Advanced Networks of Enterprises)

I. Rapport / Sachverhalt

Le monde économique se trouve devant une
nouvelle révolution industrielle, da a la rapide
évolution des nouvelles technologies. Le po-
tentiel économique de la région est fortement
influencé par cette avancée technologique et
amene les entreprises a une transformation
de leur organisation, de 'emploi & la produc-
tion. Notamment a travers ['Intelligence Artifi-
cielle, la 5G, la digitalisation au sens large ou
encore la mobilité et les technologies liées a
la transition écologique et énergétique.

Malgré une multiplicité de dispositifs et d’ac-
teurs, nombreuses sont les petites et
moyennes entreprises (PME}, les Start-up et
les jeunes entreprises qui ont besoin de sou-
tien dans ces démarches de transition, car
elles sont plus fragiles et moins équipées
dans la recherche d'informations et de solu-
tions de transformation et de modernisation
technologique.

C’est pourquoi la CCI Alsace Eurométropole a
lancé le projet INTERREG TITANE afin d’amé-
liorer le lien entre le monde de la recherche,
des sciences et le monde économique sur le
Rhin Supérieur (voir pré-formulaire en annexe
1).

Die Wirtschaftswelt steht vor einer neuen indust-
riellen Wende, die auf die rasante Entwicklung
neuer Technologien zurickzufihren ist. Das wirt-
schaftliche Potenzial der Region wird stark von
diesem technologischen Fortschritt beeinflusst
und fahrt Unternehmen zu einer Wandlung ihrer
Organisation, von der Beschaftigung bis hin zur
Produktion. Dies insbesondere durch Kiinstliche
Intelligenz, 5G, Digitalisierung im weiteren Sinne
oder Mobilitat und Technologien in Zusammen-
hang mit Skologischem Wandel und Energie-
wende.

Trotz einer Vielzahl von Mechanismen und Akt-
euren bendtigen viele kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU), Start-ups und junge Unterneh-

{ men Unterstitzung bei den Ubergangsprozes-

sen, da sie anfalliger und weniger geristet sind,
um Informationen und Lésungen fir Transforma-
tion und technologische Modernisierung zu fin-
den.

Aus diesem Grund hat die CCl Alsace Eu-
rométropole (Industrie- und Handelskammer) das
INTERREG-Projekt TITANE initiiert, um die Ver-
bindung zwischen Forschung, Wissenschaft und
Wirtschaft am Oberrhein zu verbessern (siehe
Kurzformular Anhang 1).
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Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

Mise en ceuvre du projet

Pour la durée du projet, du 01.01.2020 au
31.12.2022, les actions suivantes sont envisa-
gées :

- Accroitre la compétitivité des entreprises
(principalement ies PME) en leur permettant
d’augmenter leur capacité a innover.

- Favoriser les rencontres du monde écono-
mique et scientifique a travers des groupes de
travail.

- Créer une identité commune entre les parte-
naires sur 'ensemble du territoire.

- Mettre en place une cellule de veille techno-
logique afin d'alimenter les acteurs du projet
en informations légales et technologiques.

- Réaliser des statistiques et des enquétes sur
des thématiques spécifiques définies par les
groupes de travail.

- Créer des événements d'échanges et de
rencontres pour les entreprises et les parte-
naires du projet.

Dans ce cadre, I'Eurodistrict en tant que plate-
forme transfrontaliére de rencontre, organisera
une a deux conférences ou workshops théma-
tigues. Ces derniers ont pour but d’encourager
la coopération entre les entrepreneurs et les
acteurs du milieu scientifique, informer sur les
nouvelles technologies et encourager leur ap-
plication, en impliquant activement les parte-
naires.

Budget

Le budget global du projet s’éléve a 1.100.000€
pour 3 ans (01.01.2020-31.12.2022).
L'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau y
participerait a travers une subvention unique
de 5 000 €.

Ce montant se répartit comme suit :

2 000 € pour l'année 2020

1 500 € pour lI'année 2021

1 500 € pour l'année 2022

En tant que partenaire organisateur,
PEurodistrict prévoeit pour le temps de travail
consacré au projet de valoriser 15% du poste
de chargé de projets « Economie & Emploi et
Prévention & Sécurité » auprés du
Programme INTERREG.

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Projektumsetzung

Konkret sind fir den Projektzeitraum vom
01.01.2020 bis 31.12.2022 folgende Aktionen
vorgesehen:

- Steigerung der Wetthewerbstahigkeit von Unter-
nehmen (hauptsachlich KMU), indem es ihnen er-
méglicht wird, ihre Innovationsfahigkeit zu erhé-
hen.

- Férderung der Begegnungen zwischen Wirt-
schaft und Wissenschalft durch Arbeitsgruppen.

- Eine gemeinsame |dentitat zwischen den Part-
ner auf dem gesamten Gebiet schaffen.

- Einrichtung einer Technologiebeobachtungsein-
heit, die die Projektbeteiligten mit rechtlichen und
technologischen Informationen versorgt.

- Durchfiihrung von Statistiken und Umfragen zu
bestimmten, von den Arbeitsgruppen definierten,
Themen.

- Entwicklung von Austausch- und Begegnungs-
veranstaltungen fur Unternehmen und Projekt-
partner.

Der Eurodistrikt soll in diesem Rahmen, in seiner
Rolle als grenziberschreitender Vernetzer, ein
bis zwei thematische Konferenzen oder Work-
shops organisieren. Diese sollen die Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmern und wissenschaft-
tichen Interessengruppen férdern, Uber neue
Technologien informieren und bei deren Anwen-
dung unterstitzen indem die Teilnehmer aktiv
eingebunden werden.

Budget

Das Gesamtbudget des Projekts belauft sich auf
1.100.000 € fur 3 Jahre (01.01.2020-31.12.2022).
Es wird vorgeschlagen, dass der Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau sich mit einmalig 5.000 €
beteiligt.

Diese setzen sich wie folgt zusammen:

2.000 £ fur das Jahr 2020

1.500 € fir das Jahr 2021

1.500 € fur das Jahr 2022

In seiner Rolle als Organisationspartner plant der
Eurodistrikt zudem die flir das Projekt
aufgewendete Arbeitszeit in Héhe von 15% der
Referentenstelle ,Wirtschaft & Arbeitsmarkt und
Pravention & Sicherheit* beim INTERREG
Programm geltend machen.
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Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Il. Recommandation du Secrétariat Général / Empfehlung des Generalsekretariats

Aprés le projet INTERREG « Emploi 360" »
(2016-2018), qui s'adressait en priorité aux
chercheurs d’emploi, le projet « TITANE » a
pour objectif de soutenir davantage les entre-
preneurs, permettant ainsi a I'Eurodistrict d'as-
surer son travail dans la thématique « écono-

mie & emploi » de maniére continue et logique. |

En tant que partenaire de projet, 'Eurodistrict
pourrait augmenter sa visibilité auprés des en-
treprises sur son territoire et établir un échange
direct avec ces derniers. De plus I'Eurodistrict
réponds ainsi a son objectif de favoriser la mise
en réseaux des acteurs de part et d'autre du
Rhin.

Illl. Résolution / Beschluss

Le Conseil de [I'Eurodistrict octroie une
subvention de 5 000 € (2020 : 2 000 €, 2021 :
1 500 €, 2022 : 1 500 €) pour la mise en
ceuvre du projet INTERREG V « TITANE ».

Le soutien financier assuré par I'Eurodistrict
est lié a I'obligation de la part des porteurs du
projet d’'apposer le logo de I'Eurodistrict sur
tous les supports de communication, d'évo-
quer dans le cadre de leurs relations publiques
le soutien du projet transfrontalier par I'Euro-
district et de valoriser 15% du poste de char-
gée de projet « Economie & Emploi et Préven-
tion & Sécurité ».

Le Conseil de I'Eurcdistrict autorise le Prési-
dent a signer tout document afférent a ce pro-
jet.

Nach dem INTERREG-Projekt ,Emploi 360“
(2016-2018), das sich insbesondere an Arbeitssu-
chende richtete, zielt das INTERREG-Projekt ,TI-
TANE" nun auf eine Unterstitzung der Unterneh-
mer und erméglicht damit eine logische Weiterfih-
rung der Eurodistrikt-Arbeit im Themenbereich
JWirtschaft & Arbeitsmarkt®.

Als Projektpartner von TITANE kénnte der Euro-
distrikt seine Sichtbarkeit gegeniiber den Unter-
nehmen auf seinem Gebiet steigern und in einen
direkteren Austausch mit ihnen treten. Damit ent-
spréache er auch seiner Zielsetzung, die Vernet-
zung von Akteuren beiderseits des Rheins zu star-
ken.

Der Rat des Eurodistrikts beschliel3t eine Férde-
rung in Héhe von einmalig 5.000 € (2020; 2.000 €,
2021: 1.500 €, 2022: 1.500 €) fir die Umsetzung
des INTERREG-V-Projekts , TITANE".

Die finanzielle Unterstutzung durch den Euro-
distrikt ist an die Verpflichtung des Projekttragers
geknlpft, das Logo des Eurodistrikts auf allen
Werbeunterlagen anzubringen, im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit auf die Unterstiitzung des
grenzlberschreitenden Projekts durch den Euro-
distrikt hinzuweisen sowie 15% der Referenten-
stelle ,Wirtschaft & Arbeitsmarkt und Pravention &
Sicherheit” geltend machen.

Der Eurodistriktrat erméachtigt den Préasidenten,
alle mit diesem Projekt in Verbindung stehenden
Unterlagen zu unterzeichnen.

IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

x Accord
o Refus
o Résolution modifiée

x Zustimmung
o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

Accord A l'unanimité des suffrages exprimés,
adopté le 27 juin 2019 par le Conseil de 'Euro-
district rendu exécutoire aprés transmission au
contréle de légalité préfectoral et affichage au

siége de I'Eurodistrict le 1 9 JU'L_ zmg
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La transmission du présent pré-formulaire dament
rempli constitue la premiére étape du processus de
depot d'une demande de CONCours

communautaire auprés du programme INTERREG
V Rhin Supérieur.

Il vous permettra d'exposer a la fois |a finalité de
votre idée de projet transfrontalier et les
mecanismes de sa mise en ceuvre. Le Secrétariat
conjoint pourra ainsi en évaluer la cohérence

Die Ubermittiung des vorliegenden, vollstandig
ausgefuliten Kurzformulars ist der erste Schritt zur
Beantragung einer Gemeinschaftsiorderung im
Rahmen des Programms INTERREG V Oberrhein.

Das Kurzformular ermaglicht die Darstellung der
Zielsetzung und der Umsetzungsmodalitaten thres
grenziberschreitenden Projekts. BEES
Gemeinsame Sekretariat kann so dessen
strategische und operationelle Koharenz prifen.

strategique et opérationnelle.

Vade mecum

Das folgende Schema wverdeutlicht, nach welcher
Logik Sie Ihre Projektidee - Schritt fir Schritt -
konzipieren und strukturieren sollten, um dessen
Ubereinstimmung mit der Programmstrategie
sicherzustellen.

t.e schéma suivant présente la logique a suivre pour
concevoir et structurer votre idée de projet étape par
étape. Vous vous assurerez ainsi de son adéquation
avec la stratégie du programme.

Objectif spécifique / Spezifisches Ziel
{Evolution dans I'espace du Rhin supérieur visee par la stratégie du programme)
{Durch die Programmstrategie angestrebte Entwicklung im Oberrheinraum}

est impacté par

wird beeinflusst durch Ty

beziehen sich auf

avsenntt G . 2

Preblématique identifiée / Potenziale und Herausforderungen

est abordée 3 travers

werden adressiert durch répondent a

Partia / D 1
Abschmitt . bieten Antworten auf

Obijectifs du projet / Projektziele

sont réalisés via

werden verwirklicht durch contribuent & Patteinte de

tragen bei zur Erreichung der

avsemmit .2

Types d’actions prévus / Vorgesehene MaBnahmenarten

sont déclinés dans
Partie / sind aufgliedert im

Abschnitt

affiche le détail de
zeigt Detail der

Plan de travail / Arbeitsplan

se traduit en

schlagt sich nieder in permet de réaliser

Partie / F 1
Abschnitt . erlaubt die Realisierung des

Budget en dépenses / Kostenplan

est mis en cauvre a travers

wird erméglicht durch est équilibré avec

ist ausgeglichen mit

avcennt -2

Plan de financement / Finanzierungsplan

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'étre madifié, Assurez-vous d’en avoir la demiére version.
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Quelques indications pour bien remplir le pré-
formulaire :

Partie A : Titre provisoire du projet

Le titre doit &tre clair, concis et rendre compte de la
finalité du projet.

Partie B : Composition du partenariat

Le partenariat doit regrouper I'ensemble des acteurs
de l'espace du Rhin supérieur {et au-dela, le cas
échéant} pertinents pour atteindre les objectifs du
projet.

Partie C.1 ;: Objectif specifique

Vous ne pouvez sélectionner guun seul objectif
spécifique. Toutes les composantes de votre projet
devront contribuer a atteindre Pobjectif spécifique que
vous aurez sélectionné.

Pour le détail des objectifs spécifiques, voir le
Programme opérationnel.

Partie C.2 : Problématique identifiée

La description de la problématique doit justifier de son
caractére transfrontalier et de sa pertinence pour
atteindre l'objectit spacifique sélectionné.

Partie D.1 : Objectifs du projet

La description des objectifs du projet doit permettre
d'apprécier leur caractére réaliste et leur adéquation
avec la problématique identifiée.

Partie D.2 : Types d’'actions

Les types d'actions doivent étre intitulés de maniére
claire et précise et étre de nature & pouvoir étre
déclinés en des ensembles cohérents d'actions
individuelles.

Chaque type d'actions doit étre décrit de maniére a
démontrer sa pertinence pour l'atteinte des objectifs
du projet.

Partie E : Plan de travail

Le plan de travail recense les actions prévues dans le
projet. Chaque action doit étre affiliée a un type
d'action mentionné dans la partie D.2.

A ce titre, le plan de travail doit contenir toutes les
actions utiles et pertinentes pour le projet. Elles
devront étre décrites de maniére précise.

Einige Hinweise 2zum korrekten Awusfiillen des
Kurzformulars:

Abschnitt A: Arbeitstitel des Projekts

Der Titel solite klar und knapp gehalten sein und iiber
die Zielsetzung des Projekts Auskunft geben.

Abschnitt B: Zusammensetzung der
Projektpartnerschaft

Die Projektpartnerschaft sollte samitliche fiir die
Erreichung der Projektziele relevanten Akteure des
Oberrheinraums und ggf. dartber hinaus umfassen.

Abschnitt C.1: Spezifisches Ziel

Es kann nur ein spezifisches Ziel ausgewahlt werden,
zu dessen Erreichung alle Bestandteile lhres Projekts
beitragen miissen.

Zum Detail der spezifischen Ziele siehe das
Operationelle Programm.

Abschnitt C.2: Herausforderungen und
Potentiale

Die Beschreibung der Herausforderungen und / oder
Potentiale muss ihren grenziberschreitenden
Charakter und ihre Relevanz fir die Erreichung des
ausgewahlten spezifischen Ziels verdeutlichen.

Abschnitt D.1: Projektziele

Die Beschreibung der Projektziele muss darlber
Auskunft geben, ob diese realistisch und hinsichtlich
der dargestellten Potentiale und / oder
Herausforderungen angemessen sind.

Abschnitt D.2: Maf3nahmenarten

Die MaBnahmenarten missen klar und prazise
betitelt und dazu geeignet sein, in kohdrente Bindel
von EinzelmaRnahmen unterteilt zu werden.

Jede MaBnahmenart muss hinsichtlich ihrer Eignung
zur Erreichung der Projektziele begriindet werden.

Abschnitt E: Arbeitsplan

Der Arbeitsplan ist eine Aufstellung aller im Rahmen
des Projekts vorgesehenen EinzelmafBnahmen. Jede
Einzelmafnahme muss dabei einer der
Maf3nahmenarten zugeordnet sein, die Sie im
Abschnitt D.2 festgelegt haben.

Der Arbeitsplan muss somit alle EinzelmaBnahmen
enthaiten, die zur Umsetzung des Projekis dienlich
und zweckgeman sind.

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'étre modifié. Assurez-vous d'an avoir la demidre version.
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Dans la mesure du possible, chaque action doit étre
assortie d'un livrable qui lui est immédiatement
attribuable (par ex.: nombre de participants a un
événement, nombre d'exemplaires distribués d’'une
brochure, nombre d'utilisateurs d'une base de
données).

Partie F.1 : Budget en dépenses

Les montants prévus doivent étre cohérents avec les
différentes actions prévues dans le plan de travail et
se composer uniqguement des dépenses prévus pour
chaque ligne budgétaire (voir annexe, page 9).

Partie F.2 : Plan de financement

Le plan de financement deit contenir les apports
financiers de I'ensemble des partenaires identifies
dans les parties B.1 a B.3. Le montant total du plan
de financement doit correspondre au montant total du
budget en dépenses {partie F.1).

Aucun montant & décimale n'est accepté.

Partie G . Calendrier prévisionnel

Les dates de début et de fin du projet doivent étre
cohérentes avec les contenus affichés. Elles doivent
tenir compte, de maniére prévisionnelle, du délai

probable entre [l'adoption et le démarrage
opérationnel du projet.
M.B.: Certains champs seront renseignés

automatiquement en fonction des infermations que
vous aurez saisies ailleurs dans le pré-formulaire.

Traitement des données personnelles

La Région Grand Est, en tant qu’Autorité de gestion
du Programme INTERREG Rhin Supérieur, met en
czuvre un traitement informatique de données a
caractére personnel afin de récolter les idées de
projets pouvant éventuellement bénéficier du
programme. Ces données sont uniquement
conservées pendant la durée du programme, dans
des conditions de  confidentialité  strictes.
Conformément & la loi « informatique et libertés » du
6 janvier 1978 modifiee en 2004, vous pouvez exercer
votre droit d'accés aux données vous concernant et
les faire rectifier en contactant : la Région Grand Est
— Service INTERREG Rhin Supérieur - 1, place
Adrien Zeller — 67070 STRASBOURG Cedex.

Veuillez noter gu’un projet ne peut en aucun cas
étre considéré comme adopté ou rejeté sur la
seule base de I'examen du pré-formulaire. C'est au

Comité de suivi du programme gqu'incombe la
sélection des projets, celle-ci ne pouvant se faire
que sur la base d'un formulaire complet en ligne.

Jeder EinzelmaBnahme muss soweit mdoglich ein
Output zugeordnet sein, das sich unmittelbar aus
derselben ergibt {z.B.: Anzahl der Teilnehmer an einer
Veranstaltung, Anzahl der verteilten Exemplar einer
Broschtire, Anzahl der Nutzer einer Datenbank).

Abschnitt F.1: Kostenplan

Die vorgesehenen Summen missen konsistent mit
den im Arbeitsplan vorgesehenen EinzelmaBnahmen
sein und sich ausschlieBlich aus Ausgaben
zusammensetzen, die fur die entsprechende
Budgetlinie vorgesehen sind (siehe Anhang, Seite 9).

Abschnitt F.2: Finanzierungsplan

Der Finanzierungsplan muss die finanziellen Beitrage
aller in den Abschnitten B.1 bis B.3 identifizierten
Partner enthalten. Die Gesamtsumme des
Finanzierungsplans muss der Gesamtsumme des
Kostenplans entsprechen (Abschnitt F.1).

Cent-Betrage sind nicht zulassig.

Abschnitt G: Vorgesehener Zeitplan

Die Daten fir Projektbeginn und -ende mussen
konsistent mit den dargestellten Projektinhalten sein
und sollten einen realistischen zeitlichen Vorlauf vor

Beginn der operationellen  Projektumsetzung
berlcksichtigen.
Hinweis: Einige Felder des Kurztormulars flllen sich

auf der Grundlage von anderweitig eingegebenen
Informationen automatisch aus.

Umgang mit persénlichen Daten

Die Région Grand Est in ihrer Eigenschaft als
Verwaltungsbehérde des Programms speichert die
gemachien personlichen Angaben, um Projektideen
zusammenzutragen, die wvon dem Programm
gegebenenfalls profitieren kénnen. Die
entsprechenden Daten werden nur fur die Dauer der
Programmumsetzung und unter Beachtung der
einschlagigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
auibewahrt, GemdaR dem Gesetz franzdsischen
Gesetz informatique et liberté” vom 6. Januar 1978 in
seiner 2004 geanderten Fassung steht lhnen das
Recht zu, die gespeicherten Daten einzusehen und
ggf. deren Korrektur zu verlangen. In diesem Fall
wenden Sie sich an die folgende Anschrift: Région
Grand Est - Service INTERREG Rhin Supérieur - 1,
place Adrien Zeller - F-67070 STRASBOURG Cedex.

Bitte beachten Sie, dass das Ergebnis der Prifung
des Kurzformulars in keinem Fall die Annahme
oder Ablehnung eines Projekts darstellt. Die
Projektauswahl ist dem Begleitausschuss des
Programms vorbehalten und erfolgt ausschiieBlich
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auf der Grundlage eines vollstandigen Online-
Nous vous priocns denvoyer le pré-formulaire Antragsformulars.

ddment rem r courriel & l'adresse suivante ;

. Bitte schicken Sie das vollstindig ausgetfiillte
Kurzformular per Email an folgende Adresse:
o interreg @ grandest.]

Attention : Ce DOGUMENT DE TRAVAIL est suscaptible d'atre modifié. Assurez-vous d'en avoir la dermeére version.
Hinweis: Disses ARBEITSDOKUMENT kann Anderungen unterworfen sein. Vergewissern Sie sich, dass Sie die jeweils aktuelle Fassung verwenden.



1
A. Titre provisoire du projet / Arbeitstitel des Projekts

Francais TITANE (Trinational Innovation and Technology Advanced Networks of Enterprises})

Deutsch TITANE (Trinational Innovation and Technology Advanced Networks of Enterprises}

B. Composition du partenariat / Zusammensetzung der Projektpartnerschaft

B.1 Porteur de projet/ Projekttrager

Organisme / Institution CCI Alsace Eurométropole

Localisation du siege /

Sitz der Einrichtung Strasbourg
Interlocuteur /

Ansprechpartner Frank Rotter
Téléphone /

Telefon +33 6 88 04 39 65
Cournel /E-Mall Liotter@alsace.ccifr

8 Le cas écheant : Responsable suisse du projet /

Falls zutreffend: Projekttrager auf Schweizer Seite

Qrganisme / Institution

Localisation du siége /
Sitz der Einrichtung

Interlocuteur /
Ansprechpartner

Téléphone /
Telefon

Courriel / E-Mail

) esS paritenaire O 2 B 21 bene

-
Andere KotfiNna erende Fa e t Bedg gte

Nom de la structure / Name der Einrichiung Localisation du siége / Sitz der Einrichtung
ADIRA Strasbourg
Chambre des Métiers Schiltigheim
Eurodistrict PAMINA Lauterbourg
FrenchTech Alsace Strasbourg
Région Grand Est Strasbourg
Résilian Haguenau
g;;.;ie;rsgz ?SES_Ii_rAa)sbourg - Bureau d’Economie Théarique et Strasbourg
ECAM Schiligheim o
Industrie- und Handelskammer Karlsruhe
Industrie- und Handelskammer Freiburg
WVIB Freiburg
Handwerkskammer Freiburg
Handwerkskammer Karlsruhe
. Wirtschaftsregion Ortenau Offenburg

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'étre medifié. Assurez-vous d'en avoir la demiére version.
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Wirtschaftsregion Mittelbaden Rastatt
TechnologieRegion Karlsruhe

Cyberforum Karlsruhe
Bundesverband mittelstandische Wirtschaft Rastatt, Baden-Baden
Hochschule fiar éffentliche Verwaltung

Kehl

B.4 Partenaires associés / Assoziierte Partner

Nom de la structure / Name der Einrichtung

Localisation du siége / Sitz der Einrichtung

Euro Institut - Pilier Sciences de la RMT

BW Connect

Kehl

Freiburg- :
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Contribution du projet a la stratégie du programme /
Beitrag des Projekts zur Programmstrategie

Objectif spécifique du Programme opérationnei /
Spezifisches Ziel des Operationellen Programms

Accroitre les capacités transfrontalieres pour une R&l de pointe dans le Rhin supérieur

1.
Erweiterung der grenziberschreitenden Forschungskapazitéten fir Ful-Spitzenleistungen am Oberrhein Ll
Accroitre la participation des entreprises & des projets transfrontaliers de R&l en partenariat avec les

5 organismes de recherche et d'enseignement supérieur 0O

© | Verstarkte Beteiligung von Unternehmen an grenziiberschreitenden Ful-Vorhaben mit Forschungs- und

Hochschuleinrichtungen
Augmenter le nombre d’applications et d'innovations développées par des consortiums transtrontaliers du

3 Rhin supérieur s

Steigerung der durch grenzilberschreitende Konscortien aus dem Qberrheinraum entwickelten
Anwendungen und Innovationen

Améliorer la protection des espéces végétales et animales sur le plan transfrontalier dans 'espace du Rhin
4. | supérieur 0

Verbesserung des Artenschutzes auf grenziiberschreitender Ebene am Cberrhein

Améliorer la qualité des services rendus par les écosystémes dans 'espace du RBhin supérieur
Verbesserung der Qualitat der Okosystemdienstleistungen am Oberrhein

Réduire I'impact environnemental dans le cadre du développement de I'économie et de ['urbanisme dans
6. le Rhin supérieur 0

Verringerung der Umweltbelastungen im Rahmen der Wirtschafts- und Siedlungsentwicklung am Oberrhein

" Limiter laugmentation du trafic motorisé transfrontalier a travers le développement de transports 2 faible
impact environnemental dans l'espace du Rhin supérieur

Begrenzung des Anstiegs des grenziiberschreitenden, motorisierten Verkehrs durch die Entwicklung von
belastungséarmeren Verkehrstragern im Oberrheinraum

Etendre les possibilités transfrontaliéres de développement et de débouchés pour les PME du Rhin
8. | supérieur 4|
Ausweitung der grenziiberschreitenden Entwicklungs- und Absatzméglichkeiten fiir KMU am Oberrhein

Augmenter l'offre d’'emploi & travers le développement de secteurs économiques siratégiques dans le Rhin [
superieur 0

9. . . ) .
Steigerung des Arbeitsplatzangebotes durch die Entwicklung strategisch relevanter Wirtschaftssektoren
am Oberrhein
10 Augmenter I'emploi transfrontalier dans le Rhin supérieur 0O

Zunahme der grenziberschreitenden Beschéftigung am Oberrhein

Ameéliorer I'cffre de services transfrontalieére des administrations el des institutions

11. O

Verbesserung des grenziiberschreitenden Leistungsangebots von Verwaltungen und Institutionen |

Augmenter I'identification des citoyens a 'espace transfrontalier du Rhin supérieur

12. | Steigerung der Identifikation der Birgerinnen und Biirger mit dem Oberrhein als grenziiberschreitender | [
Region

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'étre modifie. Assurez-vous d'en avoir la dernigre version.
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Cc.2

Version frangaise

La cohérence économique du Rhin Supérieur existe de fait
et les différentes régions qui le composent se complétent.
La mise en réseau des potentiels présents sur ces territoires
est un des enjeux majeurs et une des cartes a jouer pour
I'avenir

Les représentants politiques au plus haut niveau des Etats
ont affimé leur attachement & la coopération

transfrontaliére , le Traité d’Aix la Chapelle en constitue un |

témoignage récent, 56 ans aprés le Traité de I'Elysée. Il

renforce la responsabilité commune de la France et de |
| Verantwortung Frankreichs und Deutschlands flr die |
européische Integration. Insbesondere verpflichtet er die |
Staaten, "gemeinsame Ansadize und Politken (...) zu |
formulieren, indern sie Mechanismen fir die Transformation |

l'Allemagne vis-a-vis de la construction européenne . Il
engage notamment & « formuler des approches et des
politiques communes (...} en mettant en place des
dispositifs en vue de la transformation de leurs économies

. »

Aujourd'hui, le potentiel économique de la région est

fortement influencé par I'évolution technologique qui place

les entreprises devant un big bang, une révolution qui va

transformer toute leur organisation, de l'emploi & la
production et ce & un rythme trés rapide.

Ces technologies s'appellent I'Intelligence Adificielle, la 5G,
la digitalisation au sens large ou encore la mobilité, les
technologies liées a la transition écologique et énergétique,
la production a haute performance et la liste n'est pas
exhaustive.

Le savoir partagé est une des conditions indispensables &
la pérennité des décisions que les entreprises sont
amenées a prendre. lindustrie doit engager de « grandes
manoeuvres » pour faire face aux nouveaux défis et monter
en gamme

Problématique identifiée au regard de I'objectif spécifique sélectionné /

Herausforderungen und Potenziate im Hinblick auf das ausgewahite spezifische Ziel

Deutsche Fassung

Die wirtschaftliche Koh&renz des Oberrheins ist in der Tat
gegeben, und die verschiedenen Regionen, aus die sie
besteht, ergédnzen sich gegenseitig. Die Vernetzung der in
diesen Gebieten vorhandenen Potenziale ist eine der
groBten Herausforderungen und eine der Karen, die in
Zukunft gespielt werden sollen.

Die politischen Vertreter auf héchster Ebene haben 56
Jahre nach dem Elysée-Vertrag, im Aachener Vertrag ihr
Engagement for die grenziberschreitende
Zusammenarbeit bestatigt. Er bekraftigt die gemeinsame

ihrer Wirtschaften einfahrt....".

Das wirtschaftliche Potenzial der Region wird heute stark
vom technologischen Wandel beeinflusst, der die

| Unternehmen vor eine groBe Herausforderung siellt, die

Ce saont plus particulierement les PME, les Start-up et les |

jeunes entreprises, plus fragiles et moins équipées dans la
recherche dinformations, de solutions de transformation qui
sont exposées et que nous devons mettre dans notre focus.

Il faut soutenir cette cible d'entreprises, afin de les aider &
réussir leur transformation, les inciter &4 développer les

ihre gesamte Organisation von der Beschéftigung bis zur
Produktion sehr schnell verandern wird.

Diese Technologien heissen unter anderem Kinstliche
Intelligenz, 5G, Digitalisierung im weitesten Sinne oder
Mobilitdt, die Technologien um den &kologischenr Wandel,
Energiewende ader Hochleistungs-Produktion.

gine der wesentlichen
Nachhaltigkeit

ist
die

Das geteilte Wissen
Voraussetzungen far

4

der |

Entscheidungen, zu denen Unternehmen aufgerufen sind: |

Die Branche muss ‘“gro3e  Umstrukturierungen’
unternehmen, um sich neuen Heraustorderungen zu stellen
und das Spektrum zu erweitern.

Vor allem die KMU, die Stant-Ups und die jungen

| Unternehmen, die bei der Suche nach Informations- und
| Transformationsldésungen anfilliger und weniger geristet

coopérations avec les instituls scientifuques mais aussi |
avec d'autres PME, a développer et diversifier les modeéles |

| économiques et commerciaux transfrontaliers pour

| pérenniser leurs activités.

| Cette démarche peut se résumer dans le terme de
"Transfert de technologie”.

Malgré une multiplicité de dispositifs et d'acteurs d’appui,
nombreuses sont les PME & ne pas franchir le pas d’'une
démarche pourtant considérée comme un moteur principal
de leur croissance. llisibilité, inadaptation,
incompréhension, manque de temps et de personnel... de
multiples raisons sont évoquées par les entreprises,
notamment les PME, pour expliquer leur non recours a
I'écosystéme existant en la matiére.

Les membres du pilier économique de la RMT ont |

_également analysé ces raisons et en ont conclu gue le mode

1

sind, sind in Gefahr und missen in den Mittelpunkt gestellt
werden.

Diese Zielgruppe muss in ihrem Wandel! unterstitzt werden,
sie  zu  ermutigen, die Zusammenarbeit  mit
wissenschaftlichen Instituten, aber auch mit anderen KMU
auszubauen, grenziiberschreitende Winschafts- und
Geschaftsmodelle zu entwickeln und zu diversifizieren, um
die Nachhaltigkeit ihrer Aktivititen zu gewahrleisten.

Dieser Ansatz lasst sich unter dem

"Technologietransfer’ zusammenfassen.

Begriff

Trotz einer Vielzahl von Férdermechanismen und Akteuren
wagen viele KMU nicht den Schritt zu einem Ansatz, der ihr
Wachstum férdern  und  sichern  konnte.

Personal.... viele Grinde werden von Unternehmen,

insbesondere von KMU, genannt, um ihre Nichtnutzung des
bestehenden Okosystems in diesem Bereich zu erklaren.

Die Mitglieder der Wirtschaftssdule der TMO haben diese

Musion, |
Unzulénglichkeit, Missverstandnis, Mangel an Zeit und |

Grinde auch analysiet und sind zu dem Schluss |
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[ de gouvernance, caractérisé pér la mise en place de quatre
piliers ne favorisait pas [limplication des petites et
moyennes entreprises.

Or, créer un lien fort entre I'économie et le monde
scientifique est le préalable pour la création de richesses
dans le Rhin Supérieur et son positionnement comme
région & fort potentiel.

Pour ce faire, il est indispensable de faire se rencontrer les
acteurs du monde scientifique et économique pour générer
des projets.

Notre projet vise a améliorer collectivement la construction
de chemins efficaces et gagnants pour les entreprises et a
assurer le réle de courroie entre le monde de la recherche,
des sciences et le monde économique. A faciliter la diffusion
d'informations et d'inciter de nouveaux partenariats,
business models.

Plus précisément, notre projet a pour objectit de coordonner
les acteurs du monde économique pour le mettre dans une
position idéale pour coopérer avec le milieu scientifique.
Deux groupements structurés seront & méme de mettre en
ceuvre des échanges et des projets de coopération entre
Universités et entreprises.

Selon la déclaration de création de la Région Métropolitaine
Trinationale du Rhin Supérieur, il est également utile de
rappeler ici que le Pilier Econcmie, au-dela des Chambres
de Commerce et de I'Industrie, peut rassembler d'autres
représentants d'entreprises .

L'intégration d'autres acteurs économiques ainsi que le lien
étroit avec les acteurs perinents du domaine administratif,
de la politique ainsi que de l'enseignement supérieur et de
la recherche seront renforcés dans le cadre de ce projet et
permettront d'assecir et d'élargir les activités du pilier
économique de la RMT.

gekommen, dass die Orga'nisaiion der TMO in vier Saulen, |
die Beteiligung von kleinen und mittleren Unternehmen
nicht beginstigt.

Die Schaffung einer starken Verbindung zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft ist jedoch die Voraussetzung
far die Schaffung von Wohlstand am Oberrhein und seine
Positionierung als Region mit groBem Potenzial.

Dazu ist es unerldsslich, Akteure aus Wissenschaft und
Wirtschaft  zusammenzubringen, um  Projekie zu
generieren.

Unser Projekt zielt darauf ab, gemeinsam den Autbau
effizienter und erfolgreicher Wege fir Unternehmen zu
fordern und eine Bricke zwischen der Forschung /
Wissenschaft und der Wirtschaft zu bilden. Zusatzlich soll
das Projekt die Verbreitung von Informationen und die
Férderung neuer Partnerschaften und Geschéaftsmodelle |
erleichtern.

Genauer gesagt, zielt unser Projekt darauf ab, die Akteure
der Wirschaftswelt zu koordinieren, um sie in eine ideale
Position fir die Zusammenarbeit mit der Wissenschatft zu
bringen. Zwei strukiurierte Gruppen werden in der Lage
sein, Austausch- und Kooperationsprojekte zwischen
Universitaten und Unternehmen durchzuflihren.

GemaB der Grindungserklarung der Trinationalen
Metropolregion Oberrhein ist hier auch daran zu erinnem,
dass die Wirtschaftsséule 0Ober die Industrie- und
Handelskammern hinaus andere Wirtschaftsvertreter
zusammenbringen kann.

Die Integration anderer Wirtschaftsakteure und die enge
Verbindung zu den relevanten Akteuren in den Bereichen
Verwaltung, Politkk, Hochschulbildung und Forschung
werden in diesem Projekt verstarkt und die Aktivitaten der
Wirtschaftssaule der TMO auf- und ausgebaut.
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D. Description du projet / Beschreibung des Projekts

D.1 Objectifs du projet / Projektziele
Version trancaise . Deutsche Fassung |

|

' Notre projet propose le rapprochement des piliers « science | Unser Projekt schlagt vor, die Saulen "Wissenschaft und |

i et économie » de la RMT : Arréter de travailler en silos, mais
de maniére transverse grace au rapprochement du milieu
scientifigue et du monde économique, et plus
particulidrement les entreprises. Cette collaboration peut se
résumer sous le terme de "Transfert de Technologies
Transfrontalier”.

Le projet a pour but daugmenter la compétitivité des
entreprises en s’appuyant sur les relations transfrontaliéres,
d'avoir une croissance nouvelle en prenant appui sur les
atouts développés dans chacune des Régions partenaires.

Le monde scientifique est d'ores et déja bien structuré, les
démarches de mutualisation ont eu lieu et continuent &
évoluer. On ne citera que le Campus européen « EUCOR »
ou un bureau de coordination du Pilier Sciences au sein de
la Région Métropalitaine Trinationale du Rhin Supérieur —
RMT.

Il n'existe actuellement pas de coopération transfrontaligre
méthodique et structurée entre les différents bureaux de
transfert de technologies du Rhin Supérieur. La nécessité
d'améliorer la connaissance de I'écosystéme de l'autre coté
de la frontiere, d’accéder a plus d'informations pour trouver
les bons interlocuteurs, de mieux appréhender les besoins
des entreprises tout en facilitant l'accés aux PME est
pourtant primordiale.

Le monde économique doit maintenant faire le méme travail
et mettre en ceuvres ces préalables.

Tel est I'objectif de notre projet qui sera mis en ceuvre en
parallgle avec un autre projet déposé auprés du Secrétariat
Interreg : « Knowledge Transfer Upper Rhine ».

3

Wirtschaft" der TMO naher zu bringen: Wir wollen
Ubergreifend arbeiten, Wissenschaft und Wirdschatt,
insbesondere die Unternehmen, zusammenfiihren. Diese
Zusammenarbeit kann unter dem Begriff
"Grenziiberschreitender Technologietransfer"
zusammengetasst werden.

i Das Projekt zielt darauf ab, die Wetthewerbsfahigkeit der |

' Unternehmen durch grenziiberschreitende Beziehungen zu

| Koordinationsstelle der Saule Wissenschaft der TMO
| nennen. Die Wirtschaft muss sich jetzt anpassen und den

Pour atteindre nos objectifs, nous avons scindé le projet en |

deux sous-ensembles complémentaires ;

Premigrement, nous allons nous concentrer sur

la |

coordination des acteurs économiques dans le Transfert de |

technologie en créant une identité commune a cette cible et

et les projets.

Deuxiémement, nous allons favoriser la rencontre du
| monde économique et scientifique pour favoriser les
| nouveaux partenariats et les nouveaux projets.

Pour atteindre ces objectifs, nous allons mettre en place des |

de

travail

commissions / groupes

thématiques |

sleigern, neues Wachstum zu erzielen, indem es sich auf |
die Erfolge stitzt, die in jeder der Partnerregionen |
entwickelt wurden.

Die Wissenschaft ist bereits gut strukturert, die
Mutualisierungsprozesse  haben  stattgefunden und
entwickeln sich weiter. Als Beispiel kann man der
Européische Campus "EUCOR" oder die

gleichen Prozess durchgehen.

Eine systematische und strukturierte grenzilberschreitende
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Technologietransferstellen am Oberrhein gibt es derzeit
nicht. Die Notwendigkeit, die Kenntnisse 0(ber das
Okosystem auf der anderen Seite der Grenze zu
verbessern, mehr Informationen zu erhalten, um die
richtigen Kontakte zu finden, die Bedlrfnisse der
Unternehmen besser zu verstehen und gleichzeitig den
Zugang fiir KMU erleichtern, ist jedoch von wesentlicher
Bedeutung.

Die Wirtschaft muss jetzt die gleiche Arbeit leisten und diese
Voraussetzungen umsetzen.

Dies ist das Ziel unseres Projekts, das in aktiver
Zusammenarbeit mit einem anderen Projekt, das dem
Interreg-Sekretariat vorgelegt wurde, durchgefiihrt wird:
Knowledge Transfer Upper Rhing” |

Um unsere Ziele zu erreichen, haben wir das Projekt in zwei |
sich erganzende Teilbereiche aufgeteilt:

. ) . h - Erstens geht es darum, die wirtschafilichen Akteure im
en communiquant de maniére centralisée sur les résultats |

Technologietransfer zu koordinieren, indem wir eine
gemeinsame Identitat fiir diese Zielgruppe schaffen und |
Ergebnisse und Projekte zentral kommunizieren werden. |

Zweitens werden wir das Treffen der Winschaft und
Wissenschaft férdern, um neue Partnerschaften und neue
Projekte zu entwickeln.
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ipluridisciplinaires composées de membres des piliers'

économiques et scientifiques et d'experts associés pour
travaitler et réfiéchir sur des domaines bien précis et ainsi
obtenir des résultats plus rapides et plus qualitatifs.

! Pour alimenter ces groupes en informations et ressources,
une cellule de veiille technologique dédiée sera mise en
place pour permetire de suivre 'actualité des domaines et
les évolutions technologiques.

Nous allons également créer un certain nombre
d'événements qui viseront a faire se rencontrer les
entreprises / Organisations au sens large, de présenter les
travaux des commissions / groupes de travail et faire du
networking.

Le détail des actions prévues est décrit dans les parties D2
et £ de ce document,

Um diese Ziele zu erreichen, werden wir multidisziplinare ‘
thematische Ausschisse / Arbeitsgruppen einrichten,
bestehend aus Mitgliedern der Saulen Wirtschaft und
Wissenschatt und aus assoziierten Experten, die diese
Treffen auf gezielte Bereiche ausrichten werden und so
schnellere und qualitativ bessere Ergebnisse erzielen
konnen.

Um diese Gruppen mit Informationen und Ressourcen zu
versorgen, wird eine gezielte
Technologiebeobachtungseinheit eingerichtet, die die
aktuellen Entwicklungen in den verschiedenen Gebieten
und die technologischen Entwicklungen verfolgen wird.

Wir werden auch eine Reihe von Veranstallungen
organisieren, die darauf abzielen, die Unternehmen /
Organisationen im breiteren Sinne zusammenzubringen,
die Ergebnisse der Ausschiisse / Arbeitsgruppen zu
prasentieren und Lobbying zu machen.

Details zu den geplanten Aktionen sind in den Teilen D2 und
E dieses Dokuments beschrieban.

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL ast susceptible d'élre modilié. Assurez-vous d'en avoir la demiére version.
Hinweis: Dieses ARBEITSDOKUMENT kann Anderungen unterworfen sein. Vergewissern Sie sich, dass Sie die jewsils aktuelle Fassung verwenden.



D.2 Types d’actions prévus / Vorgesehene MaBnahmenarten

Version frangaise

Type d'actions 1 : Titre
Création d'une marque et d'une identité commune
Explication du choix du type d'actions :

Créer une cohésion entre le monde économique dans le
domaine du TT par une margue et une identité commune
dans les deux pays.

Intégrer les entreprises dans le développement de
l'identité commune

Type d’actions 2 : Titre

| Développement de partenariats et débouchés pour les PME
| du Rhin Supérieur

Explication du choix du type d'actions :

Créer des manifestations pour mettre en relation le monde
économique et scientifigue, notamment un « Inhovation
Day » annuel dans le domaine du Transfert de Technologie
4 destination de PME

Démocratiser la digitalisation (Intelligence Artificielle, 5G...)
| et les possibilités qu'elles apportent auprés des PME par le
| biais de vsites d’entreprises inovantes, de workshops.

Proposer des « Open Solution Lab», des groupes
interdisciplinaires composés d’expers qui coopérent pour
générer des innovations et des modéles d'affaires a visée
franco-allemande.

Type d'actions 3 : Titre

Groupes de travail interdisciplinaires
économiques et scientifiques

des piliers

Explication du choix du type d'actions :

| Créer une Commission interdisciplinaire « Transfert de
Connaissances et de technologie » et mettre en place des
groupes de travail thématiques

Favoriser un cadre de travail et de réflexion pour fes acteurs
| du monde économique et scientifique et mettre en place
! dune gouvernance « Bottom-up » et ciblé sur des
i thématiques bien précises pour favoriser l'efficacité des

décisions.

| S———

Type d'actions 4 : Titre

Veille technologique régionale dans le Transfert de
Technologie Transfrontalier

Explication du choix du type d’actions :
Alimenter les acteurs du projet en informations légales,
technologiques

Informer, sensibiliser et accompagner les entreprises du
Rhin Supérieur dans le développement de la veille dans le
Transfert de Technologie Transfrontalier

Mettre en place une instance permeftant de réaliser des
statistiques et des enquétes (Innovation -Monitor).

F —
| Type d'actions 5 : Titre

—

Deutsche Fassung

Titel Maflnahmenart 1: 1
Schaffung einer gemeinsamen Marke und ldentitat
Begriindung der Auswahl der MaBnahmenart:

Schatfung einer Koh&sion zwischen den Akteuren der
Wirtschaft im Bereich TT durch eine gemeinsame Marke
und Identitét in beiden Landern.

Integration der Unternehmen bei der Entwicklung der
gemeinsamen ldentitat

+
| Titel MaB3nahmenart 2:

Entwickiung von Partnerschaften und
| Geschaftsmiglichkeiten fir KMU am Oberrhein \

Begriindung der Auswahl der MaB3nahmenart:

| Organisation von Veranstaltungen in denen sich Wirtschaft
und  Wissenschaft treffen, ua. ein jahdicher
*Innovationstag" im Bereich Technologietransfer far KMU., |

Verbreitung der Digitalisierung (Kinstliche Intelligenz,
5G....) und der damit verbundenen Mdglichkeiten fir KMU |
durch Besichtigungen

Organisation von Workshops.

Veranstaltung von ,Open Solution Labs®, bestehend von

innovativer Unternehmen,

interdisziplindre Gruppen von Expenen, die
| zusammenarbeiten, um tnnovationen und

Geschéftsmodelle mit deutsch-franzésischem Fokus zu |
| entwickeln.

Titel MaBnahmenan 3:

Interdisziplinire Arbeitsgruppen der Saulen Wirtschaft und
Wissenschaft

Begriindung der Auswah! der MaBnahmenart:

Einrichtung eines interdisziplinaren Ausschusses fir
"Wissens- und Technologietransfer’ und Einrichtung von
thematischen Arbeitsgruppen

| Férderung eines Arbeits- und Denkrahmens fir die
Interessengruppen aus Wirschaft und Wissenschaft und
| Einrichtung einer "Bottom-up"-Governance-, die auf gezielte

Themen  fokussie  ist, um  eine  effektive
Entscheidungsfindung zu férdem.

T T
Titel Maf3nahmenart 4: |
Regionale Technologiebeobachtung beim
grenzilberschreitenden Technologietransfer
Begrindung der Auswahl der Maf3nahmenart;

Den Projektbeteiligten rechtliche und technologische

Informationen zur Verfigung stellen

Information, Sensibilisierung und Unterstitzung der |
Unternehmen in Oberrhein bei der Entwicklung einer |
grenziberschreitenden Uberwachung des
Technologietransiers.

Stelle fiir die Durchfiihrung von Statistiken und Erhebungen
(Innovation -Monitor).

-

Titel MalB3nahmenart 5:
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: Préparation du projet
Explication du choix du type d'actions

Pour s’assurer du succés du projet, un consortium
| opérationnel avec des objectifs communs doit étre constitué
et une demande de financement adéquate rédigée.

Type d'actions & : Titre
Gestion administrative et financigre du projet
Explication du choix du type d'actions :

Le succés du projet dépend également de la coordination
entre les institutions et les pays et de I'utilisation efficace
| des ressources disponibles. En outre, la direction du projet
est également la plaque tournante pour la communication
avec tous les acteurs de la science, de I'économie, de la
société civile et de la politique.

Un type d'actions approprié sera établi pour répondre a cet
enjeu.

Type d’actions 7 : Titre
Communication autour du projet
Explication du choix du type d'actions :

L'un des obstacles a la coopération transfrontaliere a ce
jour, est le manque de connaissance et de visibilité des
mesures existantes.

Il y a un manque d'informations relatives aux acteurs et a
leurs compétences, a l'utilité du transfert ou a des exemples
de projets couronnés de succés.

Dans ce contexte, la communication et le marketing

deviennent un facteur critique de succés du projet global et
font I'objet d’'un type d'actions transversales distinct.

: Projektvorbereitung

Begriindung der Auswahl der Maf3nahmenart:

Um den Erfolg des Projekts zu sichem muss im Voraus ein
operationelles Team mit gemeinsamen Zielen aufgebaut
und ein koharenter Projektantrag entwickelt werden.

Titel MaBnahmenart 6:
Projektmanagement

Begrindung der Auswahl| der MaBBnahmenart:

Der Erfoly des Projekts hangt auch von der Koordination |
durch die Einrichtungen in den verschiedenen Landern und
der effizienten Nutzung der zur Verfligung stehenden Mittel
ab. Dariiber hinaus ist die Projektleitung ebenfalls auch die |
Drehscheibe tir die Kommunikation mit allen Akteuren in |
Wissenschaft, Wirischaft, Zivilgesellschaft und Politik.

Um dies zu gewéhrleisten werden entsprechende Aktionen
ins Leben gerufen.

Titel MalB3nahmenart 7:
Kommunikation um das Projekt

Begrindung der Auswahl der MaBnahmenart:

Eine der Barrieren fur die unbefriedigende
grenzlberschreitende Zusammenarbeit ist der Mangel an

Kenntnissen und  Sichtbarkeit wvon  existierenden
MaBnahmen.
Es fehlen Informationen (ber Akteure und ihre

Kompetenzen, Ober den Nutzen von Transfer oder zu
ausgewdhlien Erfolgsbeispielen.

Vor diesem Hintergrund werden Kommunikation und
Marketing zu einem erfolgskrilischen Faktor des
Gesamtprojekts und werden deshalb in  eigenen
Ubergreitenden Aktionen bearbeitet.
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F. Realisation financiere du projet / Finanzielle Projektumsetzung

F.1 Budget en depenses (en euros) / Kostenplan (in Euro)

Catégorie de dépenses / Koslenart Montant (€) / Summe (€)
Colts de préparation de dossier / Projektvorbereitungskosten 20000,00 €
Frais de personnel / Personalkosten 550000,00 €
e
e e
Frais Iiég_au recours a de§ compétqnces et a des services externes / 337500.00 €
Kosten fiir externe Expertise und Dienstleistungen :
Frais d'équipement / Ausrlstungskosten 10000,00 €
Frais d'infrastructure / Infrastrukturkosten 0,00 €
_ TOTAL_{ GESA_MT . 1100000,00 €

F.2 Plan de financement (en eurcs) / Finanzierungsplan (in Euro)

Partenaires cofinanceurs / Kofinanzierende Partner Montant (€) / Betrag (€}
Partenaires frangais / Franzésische Partner

CCI Alsace Eurométropole 168000,00 €
AD]FIA 15000,00 €
Chambre des Métiers 0,00 €
Eurodistrict PAMINA 15000,00 €
FrenchTech Alsace 15000,00 €
Région Grand Est 15000,00 €
Eurométropole Strasbourg 15000,00 €
ECAM 15000,00 €
Résilian 15000,00 €
Université de Strasbourg - Bureau d'Economie Théorique et Appliquée (BETA) 75000,00 €
Partenaires allemands / Deutsche Partner

Industrie- und Handelskammer Karlsruhe 22000,00 €
Industrie- und Handelskammer Freiburg 15000,00 €
wViB 15000,00 £
Pilier Sciences de la RMT 0,00 €
Handwerkskammer 0,00 €
Handwerkskammer 0,00€
Wirtschaftsregion Ortenau 15000,00 €
Wirtschaftsregion Mittelbaden 15000,00 €
TechnologieRegion 15000,00 €
Cybeiforum 15000,00 €
Bundesverband mittelstandische Wirtschaft 15000,00 €
Hochschule fur &ffentliche Verwaltung 75000,00 €

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL ast susceptible d'étre modifié. Assurez-vous d’en avoir la derniére version.

Hinweis: Dieses ARBEITSDOKUMENT kann Anderungen unterworfen sein. Vergewissern Sie sich, dass Sie die jeweils aktuelle Fassung verwenden.
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Union européenne / Européische Union 550000,00 €

Taux de cofinancement UE / Kofinanzierungssatz EU 50 %
Partenaires suisses / Schweizerische Pariner

0,00 €

,00 €

TOTAL / GESAMT I 1100000,00 €

G. Calendrier prévisionnel / Vorgesehener Zeitplan

Période de réalisation
Realisierungszeitraum

du/ vom 01/01/2020 au / bis zum 31,12.2022

Annexe : Informations relatives
aux dépenses éligibles

Anhang: Informationen
zu den forderfahigen Kostenarten

La liste ci-dessous présente les types de dépenses Die folgende Ubersicht dient lhrer Orientierung

et, le cas échéant, les dépenses concretes, qui
peurront selon toute vraisemblance faire I'objet
d'un cofinancement dans le cadre du pregramme
INTERREG V Rhin Superieur. Elle vous permettra
de structurer votre budget en attribuant vos
previsionnelles  aux

depenses
adéquates.

catégories

Cette liste ne determine en aucune facon les
modalites de prise en compte effective des
depenses dans le cadre de votre projet : bases de
calcul, justificatifs a fournir, etc. De fagon générale,
les depenses prévues ne seront éligibles qu'a
condition de permettre I'atteinte des objectifs de
votre projet.

Frais de personnel

« Salaires (brut) de personnel employé a temps

plein ou a temps partiel

« Frais directement liés au paiement des salaires,
tels que les taxes sur I'emploi et les contributions

de sécurité sociale, y compris les retraites

darilber, welche Kostenarten und ggf. konkreten
Ausgaben voraussichtlich flir eine Forderung im
Rahmen des Programms INTERREG V Oberrhein
in Frage kommen und in welcher Kategorie des
Kostenplans diese anzusiedeln sind.

Sie gibt keine Auskunft darlber, unter welchen
Voraussetzungen, auf welcher Grundlage und in
welchem Umfang diese Kosten im Rahmen lhres
Projekts tatsdchlich geltend gemacht werden
kénnen. In jedem Fall missen die vorgesehenen
Projektausgaben einen unmittelbaren Bezug zu
den Projektinhalten aufweisen.

Perscnalkosten

= (Brutto-})Lohn- / Gehaltszahlungen fur in Voll-
oder in Teilzeit beschéftigtes Personal
» Kosten, die direkt mit Gehalts-/Lohnzahlungen

zusammenhdangen, wie Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage einschliellich
Rentenbeitragen

Frais de bureau et frais administratifs Blro- und Verwaltungsausgaben

» Frais de structure indirects, ne pouvant donner « Indirekte Betriebskosten, die nicht durch eine
lieu a une facturation individualisée pour le projet individuelle projektbezogene Rechnung
nachgewiesen werden kénnen

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'éire modifié. Assurez-vous d'en avoir la demiére version.
Hinweis: Dieses ARBEITSDOKUMENT kann Anderungen unterworfen sein. Vergewissern Sie sich, dass Sie die jeweils aktuelle Fassung verwenden.



Frais de déplacement et d’hébergement

Frais de déplacement
Frais de repas

Frais d'hébergement
Frais de visas
Indemnités journaliéres

Frais liés au recours a des competences et a
des services externes

Etudes ou enquétes

Formation

Traductions

Systémes informatiques et développement,
modifications et mises a jour du site web
Promotion, communication, publicité

Gestion financiére

Services lies a l'organisation et a la mise en
ceuvre d'événements ou de reunions (y compris
loyer, restauration ou interprétation)
Participation a des événements (par exemple
droits d'inscription)

Conseil juridique et services notariaux, expertise
technique et financiére, autres services de
consultance et de comptabilité

Droits de propriété intellectuelle

Frais de déplacement et d'hébergement des
experts externes, des orateurs, des presidents
des réunions et des prestataires de services
Autres compétences et services spécifiques
nécessaires a la réalisation du projet

Frais d’équipement

Matéeriel de bureau

Matériel et les logiciels informatiques

Mobilier et accessoires

Matériel de laboratoire

Machines et instruments

Outils ou dispositifs

Véhicules

Autres frais d'égquipement nécessaires a la
réalisation du projet

Frais d'infrastructure

Pour plus d'informations, veuillez prendre contact
avec le Secrétariat conjoint
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Reise- und Unterbringungskosten

Reisekosten

Kosten von Mahlzeiten
Unterbringungskosten
Visagebiihren
Tagegelder

Kosten fur externe Expertise und
Dienstleistungen

Studien oder Erhebungen

Berufliiche Weiterbildung

Ubersetzungen

Entwicklung, Anderungen und Aktualisierungen
von IT-Systemen und Websites

Woerbung, Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit
Finanzbuchhaltung

Dienstleistungen im Zusammenhang mit der
Organisation und Durchilihrung von
Veranstaltungen oder Sitzungen (einschlieBlich
Miete, Catering und Dolmetschdienste)
Teilnahme an  Veranstallungen (z. B.
Teilnahmegeblihren)

Rechtsberatung und  Notariatsleistungen,
technische und finanzielle Expertise, sonstige
Beratungs- und Prifungsdienstleistungen
Rechte am geistigen Eigentum

Reise- und Unterbringungskosten von externen
Sachverstdndigen, Referenten, Vorsitzenden
von Sitzungen und Dienstleistern

Sonstige im Rahmen der Vorhaben erforderliche
Expertise und Dienstleistungen

Ausristungskosten

- - - - - - L] -

Buroausriistung

IT-Hard- und Software

Mobiliar und Ausstattung
Laborausriistung

Maschinen und Instrumente
Werkzeuge

Fahrzeuge

Sonstige fur die Vorhaben
besondere Ausriistungen

erorderliche

Infrastrukturkosten

Fiir weitere Auskunft wenden Sie sich bitte an das
Gemeinsame Sekretariat

Atiention ; Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceptible d'étre modifié. Assurez-vous d'en avoir la demiére version.
Hinweis: Dieses ARBEITSDOKUMENT kann Anderunaen unierworen sein. Vergewissern Sie sich. dass Sie die jeweils aktuelle Fassuna verwenden.



Rétérence juridique :
Reglement délégué (UE)}) n°® 481/2014 de la

Commission du 4 mars 2014 complétant le
reglement (UE) n® 1298/2013 du Parlement

europeen &t du Conseil en ce qui concerne des
regles particulieres concernant ['éligibilité des
dépenses pour les programmes de coopération

18

Rechtsgrundlage:

Delegierte Verordnung (EU) Nr. 481/2014 der
Kommission vom 4. Mérz 2014 zur Erganzung der
Verordnung (EU) Nr. 1299/2013 des Européaischen
Parlaments und des Rates im Hinblick auf
besondere Regeln fiir die Férderfahigkeit von
Ausgaben fur Kooperationsprogramme

Attention : Ce DOCUMENT DE TRAVAIL est susceplible d'étre modilié. Assurez-vous d'en avoir la demiére version,
Hinweis: Dieses ARBEITSDOKUMENT kann Anderungen unterworfen sein. Vergewissern Sie sich, dass Sie die jewsils akiuelle Fassung verwenden.



Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

PREFECTURE
DU BAS-RHIN

‘ 19 JUIL. 2019

DCL - Bureau

du Contrdle de Légalité B

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n® 3.2/2/2019
Vorlage Nr. 3.2/2/2019

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 27.06.2019
2/2019

Dossier suivi par / Projektbeauftragte(r)
Lauréline FLAUX

Point n° 3.2 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 3.2 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Projet INTERREG V « L’or du Rhin » / INTERREG V-Projekt ,Das

Rheingold “

I. Rapport / Sachverhalt

Contexte

L'apprentissage de la langue du voisin est la
voie vers une meilleure compréhension
mutuelle, renforce la connaissance de la
culture rhénane commune et le sentiment
d’'appartenance a notre région frontaliere, et
constitue également une compétence clé pour
s'insérer sur le marché de Tlemploi
transfrontalier.

Dans ce contexte, le Département du Haut-
Rhin souhaite déposer une demande de
cofinancement auprés du programme
INTERREG V, dans le cadre de I'objectif
spécifique 10 qui vise a « augmenter I'emploi
transfrontalier dans le Rhin Supérieur ».

Le projet, intitulé « L'or du Rhin », s’insére
dans le cadre de |la « Stratégie OR » des deux
départements du Haut-Rhin et du Bas-Rhin,
bientdt réunis en Collectivité Européenne
d’Alsace (CEA). Le projet est porté par le
Département du Haut-Rhin, tandis que le
Département du Bas-Rhin y est associé en
tant que premier partenaire cofinanceur,

Obijectif du projet

Le projet vise la conception, le développement
et la promotion d'une application mobile
ludique, capable de permettre I'apprentissage
de 400 mots de la langue du voisin au sein de
l'espace du Rhin Supérieur par des
collégien(ne)s. Cet outil, qui disposera d'une
commande vocale et s'activera donc a la voix,
pourrait étre utilisé par un jeune Frangais pour
apprendre l'allemand comme par un jeune

Kontext

Das Erlernen der Nachbarsprache ist der Weg zu
einem besseren gegenseitigen Verstandnis,
verbessert die Kenntnis der gemeinsamen
oberrheinischen Kultur und das Gefiihl der
Zugehdrigkeit zu unserer Grenzregion und stellt
auch eine Schllisselkompetenz flr den Zugang
zum grenziberschreitenden Arbeitsmarkt dar.

In diesem Zusammenhang méchte das
Departement Haut-Rhin einen Antrag auf
Kofinanzierung beim INTERREG V Programm im
Rahmen des spezifischen Ziels 10 stellen, das
die "Zunahme der grenzilberschreitenden

| Beschéftigung am Oberrhein” anstrebt.
iDas Projekt "Das Rheingold"

ist Teil der
"Oberrhein-Strategie" der Départements Haut-
Rhin und Bas-Rhin, die demnachst in der
zukunftigen Européischen Gebietskorperschaft
Elsass zusammengeschlossen werden. Das
Projekt wird vom Département Haut-Rhin
getragen, wéahrend das Département Bas-Rhin
als erster kofinanzierende Partner beteiligt ist.

Ziel des Projekts

Das Projekt strebt die Schaffung, Entwicklung
und Bewerbung einer spielerischen mobilen App
an, die es den Schilern der gymnasialen
Mittelstufe (7., 8. und 9. KI.) erméglichen soll, eine
Basis wvon rund 400 Grundwortern der
Nachbarsprache spielerisch zu erwerben. Dieses
sprachgesteuerte Werkzeug soll von jungen
Franzosen zum Erlernen der deutschen Sprache
sowie von jungen Deutschen oder Schweizern
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Allemand ou Suisse pour apprendre le
frangais. Le socle lexical serait élaboré sur-
mesure pour tenir compte des besoins de
communication élémentaire dans la vie
quotidienne d'un jeune public et linciter a
s'exprimer dans [a langue du voisin.
L'application se présenterait sous la forme d'un
« SeriouUs game » comprenant un sceénario
sous forme de croisiére le long du Rhin avec
plusieurs villes-étapes et différents niveaux a
débloquer.

L’application s’adressera dans un premier
temps aux collégiens. Un élargissement du
public cible aux éleves de CM1-CM2,
apprentis, lycéens voire aux personnes issues
de [limmigration, pourra cependant étre
envisage.

Calendrier prévisionnel

La durée du projet INTERREG serait de deux
ans (2020-2021) et prévoit les actions
suivantes :

- Juin-Juillet 2019 : Mise en place du Groupe
projet, subdivisé en 4 Comités d'experts:
Langue ; Culture ; Emploi ; Technologie, pour
I'élaboration du cahier des charges

- Décembre 2019 : Décision du Comité de
suivi / Lancement du projet INTERREG /
Publication de I'appel d'offre

- Mars 2020 : Attribution du marché public

- Mars-Octobre 2020: Réalisation et
développement de I'application

-« Octobre 2020-Septembre
Promotion et diffusion de I'application

2021 :

Mise en ceuvre du projet

[l est proposé que I'Eurodistrict Strasbourg-
Ortenau agisse comme partenaire opérationnel
et financier en s'impliquant, sur son territoire,
sur les actions suivantes du projet :

- Participation a la préparation du cahier des
charges de I'application et de I'appel d'offres ;
en participant et en apportant son expertise aux
réunions du comité d’experts « Culture ».

- Soutien au porteur de projet dans
I'organisation de deux réunions par an
(organisation logistique, invitations, rédaction
du compte-rendu bilingue) — sur la base de
I'ordre du jour du porteur de projet et animées
par ce dernier.

Eurodistrikt

Strasbourg-Ortenau

zum Erlernen der franzésischen Sprache
verwendet werden  kdnnen. Mit  einer
mafgeschneiderten lexikalischen Grundlage soll
die App die besonderen  alltdglichen
Kommunikationsbedlrfnisse  eines  jungen

Publikums berucksichtigen und die Jugendlichen
ermutigen, sich in der Nachbarsprache
auszudricken.

Die App ware als ,Serious Game" mit mehreren
Spielstufen konzipiert: die Spielhandlung vetliefe
entlang des Rheins mittels einer Schifffahrt mit
vielfaltigen Zwischenstopps in Dodrfern und
Stadten und mit aufeinanderfolgenden Levels,
die freigeschaltet werden missen.

Die App ware primér fur die Jugendlichen der
gymnasialen Mittelstufe ab der 7. Klasse
bestimmt. Die Projekizielgruppe kdénnte jedoch
auf die Schiler der gymnasialen Unterstufe, der
Oberstufe, auf die Auszubildenden sowie auf
Personen mit Migrationshintergrund erweitert
werden.

Zeitliche Planung

Fir den zweijahrigen Projektzeitraum (2020-
2021) sind folgende Aktionen vorgesehen:

- Juni-Juli 2019: Bildung einer aus 4
Expertenkomitees bestehenden Projekigruppe
nach folgender Aufteilung: Sprache; Kultur,
Beschaftigung; Technologie, fur die Ausarbeitung
des Projektlastenhefts.

- Dezember 2019: Stellungnahme des
Begleitausschusses / Start des INTERREG-
Projekts / Verdffentlichung der Ausschreibung

- Marz 2020: Vergabe des offentlichen Auftrags
= Marz-Oktober 2020: Erarbeitung- und
Umsetzungsphase

- Oktober 2020-Dezember 2021: Werbung und
Verbreitung der App

Projektumsetzung

Es wird vorgeschlagen, dass der Eurodistrikt
StraBburg-Ortenau  als  operationeller und
finanzieller Partner fungiert und sich auf seinem
Gebiet an folgenden Projektmaflnahmen
beteiligt:

- Mitwirkung bei der Ausarbeitung des
Projektlastenhefts und der Ausschreibung;
durch die Teilnahme an den Sitzungen des
Expertenkomitees "Kultur" und die Bereitstellung
von Fachkenntnissen.

- Unterstiitzung des Projekitragers bei der
Organisation von zwei Sitzungen pro Jahr
(logistische Organisation, Einladungen,
zweisprachige Protokolle) — Tagesordnung und
Moderation Gbernimmt der Projektirager.
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- Participation a la promotion et la diffusion | - Beteiligung an der Bewerbung und
de [Il'application sur le territoire de | Verbreitung der App im Gebiet des Eurodistrikts
IEurodistrict Strasbourg-Ortenau, en mettant | Strasbourg-Ortenau, insbesondere durch die
notamment ce nouvel outil en lien avec ses Verknlpfung dieses neuen Instruments mit
projets et événements (KM Solidarité, Profiling | seinen eigenen Projekten und Veranstaltungen
professionnel, Passe-partout, Fonds scolaire | (KM Solidarité, Berufsprofiling, Weltenbummler,
etc.), en mobilisant ses réseaux transfrontaliers | Schulfonds usw.), die Mobilisierung seiner
(jeunesse, éducation, insertion) et en utilisant | grenziiberschreitenden Netzwerke (im Bereich
ses canaux de communication (réseaux |Jugend, Bildung, und Integration) sowie die
sociaux, presse etc.). Nutzung seiner Kommunikationskanéle (soziale
Netzwerke, Presse usw.).

Budget et durée du projet Budget und Laufzeit des Projekts

Le budget global du projet s’éléve a 300.000 € | Das Gesamtbudget des Projekts beléuft sich auf
pour deux ans. L'Eurodistrict Strasbourg- | 300.000 € fir zwei Jahre. Der Eurodistrikt
Ortenau y participerait a hauteur de 5 000 €. | Strasbourg-Ortenau kénnte sich mit einmalig

Ce montant se répartirait comme suit : 5.000 € beteiligen. Diese wirden sich wie folgt
- 2.500 € pour I‘année 2020 zusammensetzen:
- 2,500 € pour I'année 2021 - 2.500 € {lr das Jahr 2020

- 2.500 € fUr das Jahr 2021

Dans sa fonction de partenaire opérationnel, |In seiner Rolle als aktiver operationeller Partner
I'Eurodistrict revendiquerait en outre la |wirde der Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau
valorisation de 10% du poste de « chargée |zudem die flr das Projekt aufgewendete
de projet junior » auprés du Secrétariat | Arbeitszeit in Héhe wvon 10% der
INTERREG pour la mise en oceuvre de ces |Referentenstelle ,Junior Projektmanagerin®
actions. beim INTERREG-Sekretariat geltend machen.

Il. Recommandation du Secrétariat Général / Empfehlung des Generalsekretariats

Ce projet répond aux objectifs de 'Eurodistrict |Dieses Projekt entspricht den Zielen des
d'améliorer chez les jeunes la connaissance |Eurodistrikts, die Kenntnisse junger Menschen
de la langue et de la culture du voisin, ainsi |lber die Sprache und Kultur des Nachbarn zu
que l'acces a la mobilté et a I'emploi |starken und den Zugang zu Mobilitit und
transfrontalier. Ce nouvel outil, gratuit et a la | grenzlberschreitender Beschéftigung Zu
disposition de tous, permettrait en effet une |verbessern. Dieses neue, kostenlose und fur alle
approche ludique de la langue du voisin, une |zugangliche Werkzeug wiirde einen spielerischen
meilleure appropriation de la culture du Rhin |Umgang mit der Nachbarsprache, ein hesseres
Supérieur, ainsi que I'accés aux offres de |Verstdndnis der Kultur des Oberrheinraums sowie
formation et d’emploi transfrontaliéres. den Zugang zu grenzuberschreitenden
Une participation active de I'Eurodistrict au | Ausbildungs- und Beschéftigungsmoglichkeiten
projet permettrait de contribuer a la définition | erméglichen.

de l'application et de mettre en valeur le |Durch eine aktive Beteiligung an dem Projekt
territoire de 'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau | kdénnte der Eurodistrikt zur Gestaltung der App
au sein du Rhin Supérieur. beitragen und das Gebiet des Eurodistrikts
L'utilisation de cette application pourrait de |Strasbourg-Ortenau im Oberrhein bekannter
plus étre mise en synergie avec les projets et | machen.

événements propres de I'Eurodistrict dans les | Die Nutzung dieser App kénnte zudem mit den
domaines de l'éducation, de I'emploi et du |eigenen Projekten und Veranstaltungen des
social. Eurodistrikts in den Bereichen Bildung,
Beschaftigung und Soziales kombiniert werden.
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lli. Résolution / Beschluss

Le Conseil de [I'Eurodistrict octroie une
subvention de 5 000 € pour la mise en ceuvre
du projet INTERREG V « L'or du Rhin » qui
sera versée en deux tranches ;

- 2 500 € pour I'année 2020

- 2 500 € pour I'année 2021

Le soutien financier assuré par 'Eurodistrict
est lié a l'obligation de la part des porteurs du
projet d'apposer le logo de I'Eurodistrict sur
tous les supports de communication,
d’évoquer dans le cadre de leurs relations
publiques le soutien du projet transfrontalier
par I'Eurodistrict et de valoriser 10% du poste
de « chargée de projet junior ».

Le Consell de [I'Eurodistrict autorise le
Président & acter toute modification et & signer
tout document afférent a ce projet.

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Der Eurodistriktrat beschlieBt eine Férderung in
Héhe wvon 5.000€ fir die Umsetzung des
INTERREG-V-Projekts ,Das Rheingold®, die in
zwei Teilen gezahlt werden soll:

- 2.500 € fur das Jahr 2020
- 2.500 € fir das Jahr 2021
Die finanzielle Unterstitzung durch den
Eurodistrikt ist an die Verpflichtung des
Projekitragers  geknipft, das Logo des
Eurodistrikts  auf  allen  Werbeunterlagen

anzubringen, im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
auf die Unterstiitzung des grenziiberschreitenden
Projekts durch den Eurodistrikt hinzuweisen sowie
10% der Referentenstelle zu valorisieren.

Der  Eurodistriktvorstand  erméchtigt  den
Prasidenten, alle mit diesem Projekt in Verbindung
stehende Anderungen zu beschlieBen und
Unterlagen zu unterzeichnen.

IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

X Accord
] Refus
[J Résolution modifiée

X Zustimmung
[0 Ablehnung
[J Abweichender Beschluss

Accord a |'unanimité des suffrages exprimés,
adopté le 27 juin 219 par le Conseil de
I'Eurcdistrict rendu exécutoire apres
transmission au contrdle de légalité préfectoral
et affichage au siége de I'Eurcdistrict le

19 JUIL. 2019

4/4



3000006

3000005

30005021

Iy
BBUNYSN|) SESBPUNSs

(Bunogsens) SpEIRS} ‘sanfuininw 5)UBYD j8 BIRIUBLINNSL Bribjield ; 8)HdnoT B ¥ 18 SOUEBLISE BIILED) NE SaibNyg Saunsl Jndd SBIEpEuMRREY XNE3|STIW SIoNeY|

HSOWYS, Hezuoy

HBLLIBE IBQUIBAON ! ¥ eftyazyaioll Jequieldss ! UBQOIL ZIBW USlOqeBLBININY PUn USHRISIIYNY UBEYO! tioa Bumydep)us
"BYIBAIS PUN nfnY ISQRURY 16D Dumioepiug ooy 1op Sna wexisnyy uebunf yur usyes] (wrujuezsbuejdiveusmua.} ejodnoT 67"
pun (s J WIUEZBLUYBLINY) SOUBLIST B:4U00" wh ebuyiond ebuni 1oj (Jepert eBNoB/dSIEU! USILBLINISUDISIY UOA UBISIIS)
SOOYSHIOMNISIYY BUSIUBYICA | “NISOWY S UNWILICS LIBDUOD © SIQUISACU © PUBHNLIS LIBDUCD © BiqWeldas | suouiedsy Siey sieanynd)
SBUHO,P 18 XKNBI| &P URANOGPP ‘esiedury anBue] B) 8P 18 SINYND B] 6P BUBANCISP "BUIONLISY ND SUBID|SNL SBUNS| S6p JeAR &IUOSUBY

AISONYS

3000052

3 00'DOEE

IUBY UBINUSS SudliIeg

{Banogsens) (a3sWy)
weleddaleasq ey uned
sebueys3 1e piepios

uolleBiy uonEIvOSSY

QIYDBIUBYISUBH BLLOU L WNZ XBUICHGIE LOPUSqe] JaUlB LU ‘SPUBGESSIYSSqY Seus UONESTURELD) - (ualyaoseisueqe]

et pun ueBuiyan-s boa vonesBelut 12 uSnISBStIONT G YoA BUNYEISIS -€ 'UGNIBPILE NZ |BUISPUNGLS UBLISISOIUBH-ISINGD

18P 8510Mag SIB 16)) [GMZ 48P UBLIED UeD pun BINQYens i UsuounyIsu) ueyasipoains e ‘yeyosigeen sip wn ‘velupbiezedsipels
1BMZ UOA UONBSIUBEIO 2 (' MSD HBLBISBUNUSHY ‘IETBIA 0P PIUSOY) vaweyl PEIUISIBN NZ STOYSHIOM BAHUTON §1 -1 UBWBUEEH|
¥ yurp ebupyantd sebunf Jjeyosiefing eINE Pun UoNBIDSIU] GIp LSRID] WeBA JISWY 480 | (BWWOH,| BP SHOIP INS sluBAn BnDeUIoNGHK)
UM BP 8HII0S BUN,P UORESILBBIY) -p ‘oA Bp SIO9. sune| no saifinyay $ap uoneiBa NS SBU0IS $RICNS § BP LOKBSLY -C |BPUBWEYE,
-0oduRl} pliwe.p Sasedes swwwuod SBAH XNBP SOp upIer Ne 19 m._:onmﬂ:w ;] ww::woaezo SUIMNSU S8p 18 Jenenb np |BUsANDIDD By

B SBUBCIN SBpEeq xnep ep vonesvefio -z i ‘uoissaydxe.p pUBqY 'PlSIOAP B AP 108dS8)) SENbBWSL) SBSIBAP INS UOMXEYS 8P Siubod
SI9I212 G| 2D UGIBSIESH -1 : SU0NOE p 164K B Seinigs sounel sep Banoe g1ouueAoyd e 16 uiieiBeiuy BBEINOIUS gISWY VONRII0SSE]

19geD-puSIpoIng

wi eBupgonty sefuny|
uopesBelu) / 1pspong,
8D Buols] & ing Spilingg
seunel ep ucneibgiul

(y4v) uoerdossy
Heqlo04 8p 89es|v.p enbn

(Bngqueyo prisia)
(A48S) puegieareqny
JauosIpRaPDS|

TOIGOD) WOLIES U} IRINLEP UBLOdS vowbstnewss J6we Bunyeyas 8ip pun SPIUSIDOING SOP LWULOMUIT LoD UyISmZ|

UISABISNY UBD BIS LWBMIQE JBLED UOA "WIBPURT USDIBY STIE JOIUOUSDSIYDS DUN JBURLL JBDBUBWSIISIBA (USIOIUSS SIG LOKBI 2 UOA) SIONY
uapef LUBBUISULEIN BUISISOZURI] PUN BUISINGD 9] JOWNBUISL GSF SIE ot NUESeESU uBtey UENISIRGEN Uesap Uy "dnD Jedns|
DIASIDOINT SBp BBy t fyoeg WIBGO) 18P0 UIBYToUDSIBq0 W) 6LOZ ISNBAY b1 J6P0 JUNS 2 J(8UyBS 01-} 18pun L -Ueiounr-3
:(Bunqgens xizag) vebeinzise) 40U WINEG (BIUBY 8-2) J61in L-Usiopunf 4 (BINGERIS WIZea) G10 Wnf '} (Syer §-2) Jowun | -veionnr-o
{BanqueRO wZog) 102 BN ‘61 SBILNL-ESIN-BnilS ((INIOMUBUUON 1) 610Z JENVBI G JURIBLUNIBOINS UBpUByBIISIeqnzual Juny 1oA
BuBL Lo (V1v]) UOIEIDOSSY BGI00S Op BIRSIV.D NI JBp Jilt HOGIBL Z W peisireliio BinquenO WZeg (AJGS) puBieAegEn
BUISIPEDNS 46(T [ GUIONLIBI UOS D W8S NE SUNWIWOD aApods SYIUBP: aUN P LONEaIS B 10 INNSIPOUINT | 8P SIURIGEY $8) anue

obuBLoS | ISUIE JueAnawoid S8]13 'sABd XNBP SBP SBIlCB 18 SINBUlRLUS 'Sqnd ep sueabup ‘(s10ues XN suB 2 ep) sefe sNoj ap sepuRwee|
1o sesiedue); sadinbe : sjuedioed oSy ep Std [R10] NE JUSQLIBSSE) SENIYISIRAI00) SAIUOIUB) S8 PISIPAINI | ep ANy Jedng B op
aunasew sfeuy) | (yoBgSIBULRESAC N0 WIBYdoUISIS0 §) 6102 1008 1 No unl £ | (SuB 01-8) 3 10Nl sep towno] : (Binogsens ep 1uIsP)
JouiweIEP § o1ep * (SUB B-2) 4 uown( sap jowno : {Binogseng ap 1opISIP) 6102 Ui 1Bl ! (SUR §-4) o Ssopn| Sep jown : (funquano,p
141510} 6102 feW 61 © UIUILUG) [BSIN) BP [OWNO) ! (1B|aMmUBLUON B) §10Z Jojaue] § : (v4¥T) UONBIOSSY IIBQI00L 8P e9esly P enbn || Jerw
ledeuBled UB |[2GI00} AP SuBIEJUCHSURN SI0WNO) buid @p sues sun esivelio Binguay0.p 19uISIP NP (A4GS) PUBQIBARRAEIN JOUISIPEAPNS &1

Saaye|utssues)

IeQI00) 8p solungy

ep 8URS / BlepuUNYEgENS
BpUelaIYISIBgNZUBIT)

3 00000 +

300000 ¥

300006 22

pugmeN psfoidonenowag
NP SEUqUIBLI [USY ep
sjuribiw saunel ep sdnoib
‘(Binogsens) srejuuociuoy
58P [EUOHBWOIU| 89947
‘U WNISBUWAD UIBISUIT
‘Banogseng ep 19

oy ap suspdosny ssunapr

(basy.p eansus|ys

g ebgis ‘Aunogsens

§ SUUBIUY) BIURBIY SBUNS
sep uspdoun3 juswepey
NP 1S3 PION $RI0D

WBRIQE NZ PRISIDAINTG Wep pun B3 Zuel sne uayasusyy

uelunf UBLISIMZ YISNBISIY LSP WA “USISISIUBEI0 NZ LWIOJSUOISSNYSI W 'S8 ST BUnZYS 160 167 "UEWILIOY LIBPURT voyasmpdang

UBIBPUE SNE IBYLQ LIS PUN PUBIYISINGQ SNE (1 LIO UNINUBIY SNE IBUUC We UBUBD UOA ‘UBIUSDIIS PUN 1BIUIS 06 Ues0jBsiUBliig
USUYDMHLBUBING §F ISQOU UBHELL BIGRLGIA oUeISIElio SUMPUBENT J0] PUN UOA SESBID IIBUNIBSIGA 6102 ZIBIN G 519 "t WoA |

Jauisipains | ep 19 edounz | 2ino1 op seunsl 81 aue sebueyop S6| Jasuone] IN0d 1BGEP 8D SoBSE UN JesiUeBio.p 156 UOISSES By 8P jioefao
‘suspdoune shed senne,p ssai un 19 subewely,p Sie)l un 'eIUEI BP SIB] UN JNOD IUBUBA SB-JUBIDNIG 18 SBU-UBEOK| Of 'Tnelesueb.o,
SeI0AGURQ 09 $8p snid ue 'sinof euienb Juepued Jung: seune| sep Jnod i seunel sap Jed epsuelio BIUCIUR) BN 'SLOZ SIEW § e | ng

{30}

Bunzyg eyos|spzuely
yosIneq / (v4s)
BPUBLLE|IY-00LBI ) UO|SSBG

300°0rL €

3I00OFLE

IO0ZIR 2L

Bunquepio) omaqinyiny

(Bunogseus)
VOl &1 24159 61

UBUQILIE NZ INBLISHEQY UBP Uy BEjISUIBIBNEIN USLIS it USRI SIUT DU USITBISTZIBIADAIM UBNBILEA Jyf 'UBYISHEINZSNE
VefUNIBLBSHBRIY BI JOG W JOUNBURSL I WNBY eyds Buniyep3 eseig 'sebeISuoImSeyY SBUIe PUBILTM UOIBIUBSTIL BYXIueyo
£ pun Buraupyny Jeue nz Bnpsmy | "SNYAZ Ueyosisspuatiyez wniz STousYIon pu o681 ¢ Hers finquayo pun BINQERAS LI U UaYSLL

81Q ‘ue ugaybuor SER W UMY SCOUSYIOM JOULBA BIP USIBIT 6102 oI DU JENUES UBYISIMZ USLIBLS SBDUBIISED) S ByDBIIS 8D

BID “YUNYIBH JOUDSIDURISNE WIBlUN BIMOS 'PUIS BYONSSHOQY JNE aip ‘usLupeBIng pun JefNG SUISISOTURY pun SuISInen BauUemz pun) it
piofaig SaynynyOZos W3 § WeABJ) NP pYMEW 8] Jasbe1ues ap seoweyD sune| seluBwine Jnod eareyuwoD Jauucpel Jne ep be,s || “ebebucl]

g SfEIq 9] Jed NOGA IN\| 18 [TeARd) Np 8ousupdxs Ine| 1enboag uounod swuedinued se) o esedse un 1893 ap euneuusd GASNPU| dauspedxe|
8118 "UOANIISE! BP BRWNG] BuNP Si0] BNDIAND UOHEIUESAID | 18 BRIEISEIS un ¢ BIAS | "WRIOdWILOY BNLur N INUINE Jeare P seewngl|

¥ : Bunquayp ¥ 18 Gunoqsens € ney juo senuoaud se ebebucl np inoine sefusysep 19 suaele,p sdwe) sap Juesedosd saseusued

58] ‘102 ew 18 Jaauel &1ju3 penoe,p sAed ine| ep enbur v ep ebessnusidde ue eigbueng suibuo,p sueioya xnenb ISUR UCILESU

U@ no 10jdwe,p BYAIBDA) Ua Sa-PUBLLGKE 18 S8-Sredurl) seu-usholld ep sumEiBuia sun B 811jgueq Inb « | Jegeluop 87 » [RININS-0[0S 18]0id

| JapBuor 87

(3) benag 4
SUeSEOILISIg
103}

10 JURILOKY

{3) buruspro4
afgnuesg
1(3) sauanjos
uonuIAgNS

(3)
spjafoid sop
1RBpnqIuesaD
1 (3) 19loud np
feqo)b 1e6png

Jauyredpyalosd
£ 518lo.d ap saaeuaped

safgupaiold
712loud np Jnauod

m::&&:unuﬂxume& {13loud ap uonduasag

swyefor sep
181t frelosd np gininu

NITUNM LOITTIMIE NIUNICISYUS WOA BLOTZL 90 WOA ONNZLISSLYH NILZITT
Y30 L3S 3IG ‘2 000°S HIISSIITHOSNIZ 518 NIONNHIAHOS | 8102°21°90 NA “NFSNOD N NOINNSH IHSINYIA Y1 SINd3A ANIQISIHG NGO NOISIZ3A HYd STIACHLIO 2 000°S ¥V STTYDI 13 SIUNIINIINI SNOLLNIAGNS 0'F JOL




AWWNSINYSID

f ; f
3 00'VEL EV 3 00'vEL 9 3 00'vL8 LEE 1 101 INVINOW
T¥EEH0D]
SSpuIE 3P plues
8P BIIAIES NP SMITIMESH)
£8p suayjesiueBio; SOISUBIPSIRILES
sep Juewadnog 5 LB UBGET SUL DB UBNHEY WP UBNBIS LIOA UBISIAIESEY UBYISISPZUBY
YWY R ushieng UBP I [RYISIBULE BYBWIBNED SLIG USIESERIO SIp UBIoUW SnEuNy JeGIUB] uelyBUNZIe] ‘vepaebue uoEbeQ BuDSINGD, SBP UGISIAESEY
8P SEPUUE SBP [RIIPHIL (vSsHISY) BUIB BIINM OF ‘PUIIEIS YBLZUSIE 8IS BD 'UBYIBUBA UCISUBLIG BUISISOZURI-UISINGD 8U8 BUnijBiSUBIoA J05aip LUolom usiojesueli|  sap JBuuessSunoiquo-L
BIUEY) ‘USPRISUBNIISY SIPULIE SAP plURS oIQ YIS ENGHRIS Ul JBI WeSeID W 18pUY SOISUBIDSIRRUBS USYISISQZURY SOp USISIAISSaL 10 JRULBSSOUNPIGHO BIELONBU SE] geueey
-y2Up{ll) § SINBSSBYS| Bp SdIAES NP SEISWESH| "PUBYY UOIEY, /SOPULE $BD eIUBS
ugjieleq Bwg LR NP S6[ UONIUISLLP WE USLISIS Bf SEISMESD! 58] JBAE BqEIND Jepeusied un 832yd ua eew S1RIQ 62 Jed weleunos snejesiedio $& 'snd aQ 'SIuBBURAR BOINBS N[ SHISIESHI
Woud Ne eBhURS UBINOS esipebincqsens xne sadiued g puewsie uoiebolep sun §AUOa Juo St 1onbinod 158, 'eewnol 8163 B SPUBLLSI-DIUR) UDISUBLLIP SUN JSUUOP SIRUN0S S8 UONIVISILY
3 00005 € 3 Q0’000 § 3 00'52S 5€ Bp BBIIPHW BULBILY uonEosSY | U0 sInelesiuebio S ‘epuLE 81180 BINGGSEAS B NB|| BINE SS3ULR S8D SIUES BP SSINBS NP SBISINESH SP LOJIONIISULP Blenuue spwno e BEUO[IEU BHLINOP
"0j8 'USNILG BIP PUN, UODUBLIPD) UBDISG UBD UBYISIMZ JOQUBLBLILIESNZ BID Joqn) Bunjelssny “uRINolpRy 'webuniupuoALIn L
DUN -AJOMIBNB 18180 SOONIBICSOME ‘LBZUONOIOULBI UEZURISYIO/ it SUNNBYIGRIN) DUN UBRUISWIOD 18P BILOIIEISZS |JBYSSIGULIB ]
WRIBOL WP JY BEIS RBUBYY DUN LWSYSTUED UBYISIMZ @aiqiebugbyny punt -pBY Jop BURBMLII JOD UBUIRY Wl 80d844aS!d
18D 189G G102 AT 'EZ DU "ZZ WOA BOUSLIBLI0M WE |SBUBNNE / 018 ‘selieiessed $8) 18 SSUNLULIOD XNBp 56| BJIUS SUOYEIRUOO) 8]
neuisyHALBUSqWED| Ing suonisodxa 'ojpa SUNDAD 'senbliseuwAB suol JoWen ditod sesanaoue 'enbuig e)gaul 'BIOULIRL I LEOUOD *SBNDLOMID) SBSUED
op enbnsuno) uofiBuLojuLp 29A% SUCHEWE 19 efEPwnl op SWoWSIHT | SWWEIB Ny NEUIBYY 18 WIBYSHIIES) BNjue SOISHOAD Sep 19 SUOiaN Sap UL NP e9suUnags(  UluY DR SNoA-Zepusy.
3 00°000 6 3 00’000 & 3 00'005 891 rnewsyy 1pelS wieysquen| neeinq 's0c ebESSEY 9|  Besieati) B) 8p UONEINGNEUL| 6P BIDED 8| SUBP 'sU0SsIod © assed E) BP NEBAU NB 102 UIN| €2 19 £2 $8P PuSXBaM B BIBINIZD 65 B1g) BT BIQIRILOLSU) B1R)
(piejuag Inalzes wels13 p UBRINSSQ EWRIOJRT Wep Ju wnuezpuslng oyospdong
UOIURD AP SBUNWIWOY) SBP 815 JoASG Wiejel vassebelyy sewesuewst We 8IS UBGRY LUED UeWYBUNZIS! usieids LeBILIRICSIBME LR LN 'SBAY Xnag $8p
pigjssod 8p gIneunWWon | WEuer Wy ys usyRI eyoNPUEBN: BIG HEIS USSOZURIS §1 PUN UBYISINGQ S1 W 6102 1y ‘9 Bejsueiq we pue; ueyal) SB( | BuWRIOlR]
© pquog aoedse umBuuo} E| 8p 9ssBUNG] 8] Weuasd us BSSAUNGT Bl 8P UBHDRING SIUSD B JBUSIA JS|E,P Jueas 1o op sedal | gbeped o sind *senbuyig xne| sap ¢ Jediued gpuewWwape
3 00'pyy 3 00"t 3 00'888 Bp BIME 'WaNYDS| uonewiuy) BIBSlY Jrnigs nod sea eS80 WPIBT NE pulcle) JUOS BS Saunal 597 "SIESUE) §1 16 SPUBWSIE G1 J9AR GLOZ INAR B IPIEW 9] Na) NS & 8J)U03US) || ~GOUEL HULR. OF BPWNOC
Bp BIIBPUL MYOE-NYDL 18 - NBUBLY BPBIBLUBDN, [EAISES Sop Burusyuuesb0id )
drL *SnWsunoL B Ny . o usijundwiwasBord Lesspuossq liw izupbie uey 19N BYDSIS YISINBp SEQ 812165 Wesidsusting UBYISISEIUR pun
yowquadues ‘sauely yoequebusgy dfL 48P UMM YINING UOA UBDRIIBE Wus pedU 17 BUISISOZUBLY-LISINEP GIP JN8 SMI0- USISPLOSE] LSS 8lp ' PUBJIISINGd SNeUoUEwW B BP LB 6P
ep 18 aufiews|iv.p (wININNM) 1sunyBidsieTRal L, VIVING Jop Bunprwesieadneysaer Jap Jeqelisen Jem yoequebueD) | $eIgiosds SUOIRISBJIUBW SBD 28R , MEUSLO SpRIRdueddng,| luewwaddoeAgp np Jnoine
BlsULIoURy B] Op UV pun 'ugddng eAsa np usiewweiBod v #191dwod MEBsH ND SPUBLWEIE-0IUR)] UCIING) 7 218 dI"L NP '80UBIJ YIMINNP SuCInquIU0D Sop #Bueyas nod spueLGe
3 00000 § 3000005 3 00'000 01 ap sleucEwei uorn|  Jep Buruepigd Inz uiesa| 3ese spuURWEE-CIURE UANEISUO0D B] INS BUIUSIUCD 1888 INb "subewslly YIWINNLI 8 Bllenuue epush apiquwesse,) anJve ¢ yoequabuag -00URJ} BIMOIUEY
- UBRINM
VOUDLISIBILN BUNpUBMIBNISHSIA BBy LNZ Byaridsuly uBLESIEWSD SID JOp JNB ‘USIYNNZYND JNOJDEL BOLBNBIYISIBqNZUe sus
U UBESNBINZSNG UBFHADIV-AILT SWESUIBWIES 160D UBSD| 'UBIBHULOJ NZ YIS UBPEINZUIS JOUNES BUISINGR LN ‘UBPUBAIBIS BinQgeiS
W ZIE PE SHY 'L WOA BID ',0JA SIBYSIE SOp SIEIVE NEESEI NP SE[RUCHEN SBHUODUBH, SID SIZINU IXBI0I ST0 UBIBUEdE N2 150/05
oM JBDRLYES BN RIM [IRIGeBieq UByDSUBHN UBD WUl 'WBPIQ) NZ INIINY-PEY BIP BZUBID JoR UBHOS USINGq JNB JBM 6L0Z ZIRIN €T WoA
WIBVHQO Neisysmpelyey SUSya/L S8P BIZ MOUWSE) NG HIPBR JUBLIBUPAF UN SUBD SUNWIWICS 8SNED BJIE) ¥ 'S)GIRIL0ISUR] OIFA B UOIENQUIEDD SUND 18 SUNWWOD
aip Jeqebpey 'obien 86T0ouq 6P Sowe) 6 JNOINE 18BUBYSY § 'SINBULOD BHIE) BF JIUBA & SPUBLGIE SSeUalied Sep Jenaul Jnod siew ¢2- 12 $8) Bmoasens
BUED 'USGE 2 Sepsiuebio opA SuBNele $8p Sfebuess NESSE! NP $efeUONEN SBAL0URY Sep ielod 18joid 81 Uil NP SPIQD XNBp S8l BNUS Ua) &) JuesTey S8IQNU0J)
300061 ¥ 300'05 ¥ 300615 EL 1814 olny ‘Binquepn Jav 8)195,21048 | UB IND] 'SBUIGW-XMNE SOBA SING| JAJEDR! B WRLSICDE Ins| US SBISIOAT SBP SILOLOINE, 1219 6L0Z SIEW EZ NP JIUOIUSI B 8p feagusb nasige, $UES BpRIBG OIgA
URIYD] BN pun SINGEenS voA uelsqeliuBIEH UBP Uf BUE BUSDaIYISIeN
G1 BD YD QUM BYIGISSEUNYIBDIIT WY §Z DUV BUIT JBLEMS JBLIYBUo ] D00"S DU UBDIBM BqRDSNY USISIe J8SaIp NZ ‘UBXYIBPIUS
NZ SUBYY SO USHES UBDISG JNB USWSUSILNUE/BH UBYNIDQUUS WeLLHEUPa UBD JUED [0S PUR PUIS youBURBnZUN SSIBMIBIEULIOL 81D
‘varenlusr SLC pum JNOIDBY BUBLO IR JN] SDUBHBINISIeGRZURIE SSBIT “IENHMIUS LIBIBNIBAEINS JEIIBX WED DUN G0 A Binoqsensg
wap ey Buniiemianue B 18p ‘GIN0GSBIIS B BLIOUOINY Lod Wap ik HOGBUGWIIESNZ Uf DM elosd SaseNT Jyex pun Bmagreng
UOA IOIGEBUSIZL BID YD INODRY BB §10Z JOqWBITSS ‘g we parswefio Sinagens uea spods sep BY0 Jeg 1 IueN 18 Binogsens
op seaenyuod SBUOZ SO| SUBD SIUBIPINP XNBY § | UOIAUS RIDSIGARI] U 57 BP Siud 6D SLAANOIPR SINCOIRD UM ‘UOWIPP augweud ansd
Inod SNpuslE WS Sluediiuied 000 L UOIAUST "SEIQISSE0DE LOU JUBWS|IBNIaRY $ENS ap Ojpn § BRSIBARI) B| JUE)Buued UB ‘UMY NP BINEP
16 Ued Bp Seenis Sasenuod Sasudellue $8| JUANDDSP BIE) B BSIA BIHBILCISURI, HPA B 0PBIRYG 18D 'IINd purl5 Ne suean( ueisneaqgnd
WIBIBABQENS JBUEN {Bsnogsens) Jausy 9] 18 QNI ClaA BINogseIS ey Bunyemis) usieH €| 'BIN0aseliS 8P AWOUOINE Lod 8| d8ak leuEusLed ue eddoBagp 156 1eiosd
3 00°000 5 3 00'000 5 3 00'002 91 "y Bummeausp vojeH syods sBp 8O 80 '1uey 10 Binogsug ep Seienod SBUOZ SAD 019A B BUBANCIEP BUN 610 LJqwedes § &) esuebio Binogsens &p suods sap 93O BWE.NSRNS
‘UBJOQABUE LIBBISINY USUIMIUBLAIS Nl BYDRIIS JOUISINGR PUN JBYISISOZUR W USIEM
uabunquely pun B50, i BSIMySEUNIYNUIT BSOMBISO) JELEMS UBRIGM UBUOSIZ Q00 4541 'UBPIEM Uenuesrid syamy uspunsed|
18Ure pun SRideBo s, uefigipunebal JOUE SISO BV WNYIGNY UBUDSISOZURY-UISINGD WOUB UewyTY uessep ut ‘Binggens u euabueio.f
P MBS W §L0Z I G2 DUN 22 W [BANSE- BDOA | SeI0Apusq Sinessejod sap Jed puewele ua 18 siedury) ue $psodasd Juoies efod
{weuay) ne uouNPONWLP SNl SIN0d S8(] "SeNPUaLIE JU0S SPULCSId 000 2 Bp SNid 'BulkS UDIBIUBLLE Bun.D 18 efiok np sagpnBes enbyesd sunp 7 1QoIIPA BURIS) SBD
3 00005 € 3 00'000 § 300081 LE uepeg snuspeny e60,|(Binogsens) ey eudesor|  siiEjuBg S| puRuBiR-cauRs} S1and un @ SeIUaSHId W0IeS NO *Banogseils g sueuein, op Jed Ne 6102 1ol 82 18 /2 se| ebok Bp feansod) eboA np e} euvdesor|




Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n® 5.1/2/2019
Vorlage Nr. 5.1/2/2019

Séance du Conseil Date de ia séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 27.06.2019
2/2019

Dossier suivi par/ Projektbeauftragte
Noélle HERTAUT

Point n° 5.1 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 5.1 der Tagesordnung

Objet/Betreft:

RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et
de I'engagement professionnel) / RIFSEEP (Vergiitungssystem mit Beriicksichtigung der
Funktion, der Hierarchie, des Fachwissens und des beruflichen Engagements)

|. Rapport / Sachverhalt

Lors de sa séance du 30 mars 2017, le Conseil
a validé la mise en place a partir du 1¢" avril
2017 du RIFSEEP dont [lobjectif est
d’harmoniser les régimes indemnitaires entre
les différentes fonctions publiques et de
simplifier le régime indemnitaire en remplagant
toutes les autres primes liées aux fonctions et a
la maniere de servir.

Compte tenu de l'évolution des postes du
Secrétariat Général, il y a lieu d'étendre le
RIFSEEP au cadre d'emploi des adjoints
administratifs (catégorie C).

Toutes les autres modalités d’application du
RIFSEEP validées le 30 mars 2017 demeurent
inchangées.

Il. Résolution / Beschluss

Afin de couvrir l'ensemble des cadres d'emplois
du GECT Strasbourg-Ortenau (voir annexe), le
Conseil décide d'étendre au cadre d’emploi des
adjoints administratifs (catégorie C) le RIFSEEP
au 01/07/2019 et d‘autoriser le Président a
signer le document descriptif joint en annexe
ainsi que tout document y afférent.

Am 30. Marz 2017 hat der Rat beschlossen,
den RIFSEEP, der auf die Vereinheitlichung
der Vergltungssysteme der verschiedenen
Sffentlichen Dienste und deren Vereinfachung
zZielt, ab 1. Aprit 2017 einzufiihren und damit
alle weiteren Pramiensysteme zu ersetzen.

Hinsichtlich  der  Stellendnderung  im
Generalsekretariat, sollte der RIFSEEP auf
die Stellengruppe der Sachbearbeiter
(Kategorie C) erweitert werden.

Alle am 30. Marz 2017 bewilligten
Anwendungsmodalititen des  RIFSEEP
bleiben unveréndert.

Um alle existierenden Stellengruppen des EVTZ
Strasbourg-  Ortenau (sieche  Anhang)
abzudecken, beschlieBt der Rat den RIFSEEF
ab 01.07.2019 auf die Stellengruppe der
Sachbearbeiter (Kategorie C) zu erweitern und
erméachtigt den Prasidenten, die beigeflgte
Beschreibung sowie jegliche mit dem RIFSEEP
in Zusammenhang stehenden Dokumente zu
unterzeichnen.

lll. Resultat des délibérations / Beratungsergebnis:

Accord
O Refus
O Résolution modifiée

Zustimmung
O Ablehnung
O Abweichender Beschluss
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Accord & I'unanimité des suffrages exprimés, adopté le
27 juin 2019 par le Conseil de I'Eurodistrict rendu
exécutoire aprés transmission au contrle de 1égalité
préfectoral et affichage au si¢ge de I'Eurodistrict le

19 JUIL. 2019




TOP 5.1 ANNEXE 1

DELIBERATION

POUR LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE

L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Conseil de I’Eurodistrict Strasbourg-Ortenau
Sur rapport de Monsieur le Président,

VU

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

- la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligajons
notamment son article 20,

- laloi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136.

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1¢ alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret modifié n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique d’Etat,

- larrété du 20 mai 2014 pris pour application aux corps d'adjoints administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- [larrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de ['Etat,

- larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
protessionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Tarrdté du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat

- Tarrété du 27 acit 2015 pris pour |'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

fonctionnaires et

VU la délibération du Conseil du GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau en date du 30 mars 2017 relatif &
la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
'engagement professionnel (RIFSEEP) aux agents de la collectivité

VU l'avis du Comité Technigue en date du 09/04/2019 relatif & 'extension de I'application du RIFSEEP au
cadre d'emploi des adjoints administratifs (catégorie C)

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel

l.e Président rappelle au Conseil que,

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposable & la Fonction
Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :
- une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE) ;
- et un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.
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TOP 5.1 ANNEXE 1

L'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau a instauré le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans l'organigramme de la collectivité et reconnaitre les
spécificités de certains postes ;

- valoriser l'expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois critéres
d'encadrement, d'expertise et de sujétions ;

- renforcer I'attractivité de la collectivité.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celies
explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP est étendu aux adjoints administratifs et pourra dong étre versé aux fonctionnaires stagiaires
et titulaires des cadres d’emplois suivants ;

- Administrateurs

- Attachés,

- Rédacteurs,

- Adjoints administratifs.

Le cas échéant, le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public.

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

L'IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individuel
attribué.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonction ou d'emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lls sont réduits au prorata de
la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps
non complet.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriate selon les modalités critéres definis ci-dessous
et fera I'objet d'un arréte.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & I'exception des primes et indemnités
tégalement cumulables.

Modulation selon I'absentéisme :

L'IFSE est maintenue dans les proportions du traitement en cas de maladie ordinaire, accident de service
ou maladie professionnelle et congé maternité, paternité, adoption. Le régime indemnitaire lié a I'exercice
des fonctions est supprimé en cas de longue maladie ou congé de longue durée ou congé de grave
maladie.

a) Le rattachement & un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.
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TOP 5.1 ANNEXE 1

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent 4 I'un des groupes de
fonctions définis ci-dessous.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres professionnels tenant

compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard

de

0000000

Niveau hiérarchique

Nombre de collaborateurs (encadrés directement)

Type de collaborateurs encadrés

Niveau d'encadrement

Niveau de responsabilités liées aux missions (humaine, financiére, juridique, politique...)
Niveau d'influence sur les résultats collectifs

Délégation de signature

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire & 'exercice des fonctions

(o}

0O00O0CO0OO0O0

Connaissance requise
Technicité / niveau de difficulté
Champ d'application

Dipldme

Certification

Autonomie
Influence/motivation d'autrui
Rareté de I'expertise.........

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel

o]

0000000000 0000O0OOD0

Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs)
Contact avec des publics difficiles

Impact sur limage de la collectivité

Risque d'agression physigue

Risque d'agression verbale

Exposition aux risques de contagion(s)
Risque de blessure
ltinérance/déplacements

Variabilité des horaires

Horaires décalés

Contraintes météorologiques

Travail posté

Liberté de prise de congés

Obligation d'assister aux instances
Engagement de la responsabilité financiére
Engagement de la responsabilité juridique
Zone d'affectation

Actualisation des connaissances............

«  De la valorisation contextuelle

o]
o
Qo

Gestion de projets
Tutorat
Référent formateur
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TOP 5.1 ANNEXE 1

Le Président propose de fixer les groupes et les montants de référence pour les cadres d'emplois suivants :

A2 Secrétaire Général(e) Administrateur 4 600 € 46 920 €

A4 Chargé(e) de projets sénior Attaché principal 2800€ 20400 €
Chargé(e) de projets junior Attaché 2900 € 20400 €
Chargé(e) de projets & fonds Attache 2800¢€ 20400 €
microprojets
Chargé(e} d'évenementiel et Attaché 2800€ 20400 €
communication
Chargé(e} de mission Pilotage, | Attache 2900 € 20400 €
analyse budgétaire et gestion
administrative du personnel

B1 Assistant{e) de Direction & Reédacteur 1350€ 17 480 €
Comptabilité

C1 Assistant(e} administrative Adjoint administratif 1350€ 11 340 €

Ces montants évoluent selon les mémes conditions gue les montants applicables aux fonctionnaires de

I'Etat.

b)

L’expérience professionnelle

Le montant de I'lFSE peut &tre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir

les critéres de modulations, développés dans I'annexe :
- Expérience dans le domaine d'activité ;
- Expérience dans d’autres domaines ;

- Connaissance de I'environnement de travail ;

- Capacité a exploiter les acquis de I'expérience ;
- Capacités a mobiliser les acquis de la formation suivie ;
- Capacités a exercer les activités de la fonction.

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle défini dans I'annexe 1 sert a définir le
montant réel & attribuer & 'agent, en multipliant le “montant annuel théorique" par un coefficient en
pourcentage correspondant & 1 point = 1% de majoration.

LE CIA : PART LIEE A L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Part liée a I'engagement professionnel et & la maniére de servir : 0 € a ce jour

A2 Secrétaire Général(e) Administrateur D€
A4 Chargé(e) de projets sénior Attaché principal O€
Chargé(e) de projets junior Attaché O€
Chargé(e} de projets & fonds microprojets Attaché D€
Chargé(e) d’événementiel et communication | Attache D€
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Chargé(e) de mission Pilotage, analyse Attaché 0€
budgétaire et gestion administrative du
personnel
B1 Assistant(e) de Direction & Comptabilité Rédacteur g€
A Assistant{e} administrative Adjoint administratif 0€

DECIDE

- Détendre I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Détendre le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- Les dispositions de la présente délibération prendront effet &4 compter du : 01/07/2019 ;

- Les primes et indemnités seront revalorisées autoratiquement dans les limites fixées par les textes
de référence ;

- D'autoriser 'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au
titre de I'IFSE dans le respect des principes définis ci-dessus ;

- Dautoriser l'autorité territoriale & moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les modalités
prévues ci-dessus ;

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

PJ : Annexe 1 — Répantition des emplois par groupes de fonctions

Annexe 2 - Organigramme

Visa de la Préfecture :

Délibération rendue exécutoire par publication
et/ou notification a compter du

19 JULL. 2019

Fait & Achern, le 27 juin 2019

Le Président,

(cachet et signature de ['autorité
territoriale)

oland RIES
~rezident du GECT Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau
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Annexe 1 : Grille de répartition des emplois du
GECT EURODISTRICT STRASBOURG-ORTENAU

par groupes de fonctions

Ingicate s echelle o evaluation
. . . Agents
niveau hiérarchique 0G5 Directeur Chef de service  |Chef d'équipe d éxécution
5 £ ] 2 2 1
Nbr de collaborateurs [encadrés
directement) 0135 6310 11320 21350
1 L) 1 2 3 4
Type de collaborateurs encadrés Cadre sup Cadres intermédiaires |Cadres de proximité [Agents d'éxécution |Aucun
1 1 1 i 1 0]
Niveau d'encadrement Stratégique intermédiaire de Proximite Coordination Sans
‘ 4 3 2 1 o
Niveau responsabilites liees aux
missions {humaine, financigre,
juridique, palitique..] Deéterminant  Fort |Modér: Faible
4 [l k| 2 1
Niveau d"nfluence sur fes résultats
collectifs Déterminant  |Partagé |Faible
3 3 2 1
délégation de signature oul [NON
1 1 |
fil Total
(onnaissance requise maftrise expertise
4 1 L]
echnicité / niveau de difficulté Exécution Conseily interprétation |Arbitrage/ décision
| 3 5
Polymétier/
monométierf  |polysectoriel/diversité
maonosectoriel  |[domaines de Cple
Technicité, expertise, expérience, 1 4
qualifications iplé i i Il I i
| ] 3 2 1
Ul NON
1 i
restreinte encadrée llarge |
1 i 5
_' Influence/motivation d'autrui forte Faible |
k| 1
Oui [non
1 0]
) | /s Total
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Relations externes / internes Elus Adrministrés !’art.ena.lres e Prestataires
logie des Interipcuteurs) institutionnels extérleurs
5 H 1 ] 1 1
contact avec publics difficiles oui non
¥ 2 (]
impact sur l'image de la collectivité _limmédiat ditféré
3 3 T
rlsgque d'afression Eh:sig_:e falble rodéré ek
& r- 1 ¥ 5
risque d'agression verbale Me modérd & ey
¥ 1 2 3
Exposition aux risques de ct:mtaglan(s)lﬂme modérs sleva
Sujétions particulidres ou degré  |# 1 3 5§
d'exposition du poste auregard de |risque de blessure trés grave rave légére
son environnement professionnel |10 2_ F 5 I
|itinérance/déplacements lirégquente |zonctuelle rare sard
5 | 5 3 3 o
{issues de fa fiche de poste et du Jvarlabllité des horaires ’fréquent: poncuelle rare
document unique) 7 7 3 1
horaires décalés régulier nctuel non concerné
5 5 2 [
|contraintes météorologiques fortes falbles 1ans objet
3 3 1 ]
[ravail posté oul NON
7 2 (1]
liberté nose congés |encadrée restreinte imposée
3 g i 2
maliun d'assi aux Instances rare ponctuelle récurrente
i 0 i 2
engagement de la responsabilité
financiére |tlevé modéré i atbie
¥ 3 2 !
engagement de laresponsabilité
*urldlgue élevé modéré faible
H 3 i 1 I
Ilone d'affectation Jsensible avec contraintes sans contrainte particuliére
3 3 1 ]
Actuallsation des connaissances indispensable  |nécessaire encouragée
3 3 I 1
[ 5/ Total
Indicater cchelie d'évaluation
Gestion de projets s Sontritaltelir
chef projet membre équipe projet |[ponctuel
I 3 F] F]
T_uy'nr_at Oui Non
Valorisaticn contextuelle i 1 [
Référent formateur Qui Non
! 1 a
5 &w
P 130 fora_ |
N i
Expérience dans le domaine d'activité |0 1adans 336ans £ 10 ans s
L [ 1 i 3 4
diversifidée avee
Expérience dans d'autres domaines  |laikle diversifide |compétences
transférables
T Q 1 E]
Connaissance de I'environnement de
Prise en de I'expérnl Jteavall basigue courant approfone non évaluable
professionnelie jeeire partie permet de = 1 ] -3 _a
prendre en compte fes déments propnes & expertise
Fapent titulaive de ko fonction, pour envisager |CaPaCité 3 exploiter les acquls de Jiteansmission des savoirs
F'attribution du montent ndividue! I'expérience et formulation de
ndemnitaire) hotiong opérationnel AL propasitions) Jnon évaluable
§ ! i F 5 a
expertise
Capaclté & mobiliser les acquis des {transmission des savoirs
formations sulvies 1 formidotion de
notions opérationnel maitrise propositions) QM
¥ 1 3 L) 5 e
Capacité 3 exercerles activitésde la  |supérieur aux inférieur aux trés inférieur aux
M“n attentes conforme aux attentes 'attentes attentes ron évaluable
i 3 o 3 5 Tt g e
Fid TOTAL
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Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

FECTURE
DU BASRHIN

DCIL. - Bureaud

du Controle de Légalite

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n° 5.2 /2/2019
Vorlage Nr. 5.2/2/2019

Séance du Conseil Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 27.06.2019
2/2019
Dossier suivi par / Projektbeauftragte
Noélle HERTAUT

Point n° 5.2 de I’ordre du jour / Punkt Nr. 5.2 der Tagesordnung

Objet/Betreft:
Compte épargne temps / Arbeitszeitkonto

|. Rapport / Sachverhalt

Le compte épargne temps a été instauré dans
la fonction publique territoriale par le décret n°
2004-878 du 26 Aolt 2004 modifié par le décret
n°® 2018-1305 du 27 décembre.

Afin de se mettre en conformité avec la
réglementation frangaise, il est proposé de
mettre en place le compte épargne temps (CET)
au sein du Secrétariat Général de I'Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau a compter du 1% juillet
2019.

Les modalités de mise en ceuvre du compte
épargne temps figurent dans le document joint
en annexe basé sur le modéle fourni par le
Centre de Gestion du Bas-Rhin.

ll. Résolution / Beschluss

Afin de respecter la législation frangaise, le
Conseil décide d'instaurer le compte épargne
temps au 01/07/2019 et d‘autoriser le Président
a signer le document joint en annexe, ainsi que
tout document y afférent.

Am 26. August 2004 hat die Verordnung Nr.
2004-878 das Arbeitszeitkonto im territorialen
offentlichen Dienst eingefihrt und wurde
durch das Dekret Nr. 2018-1305 vom
27. Dezember 2018 gedndert.

Um der franzésischen Gesetzgebung zu
entsprechen, wird die Einfithrung ab 1. Juli
2019 des Arbeitszeitkontos (CET) im
Generalsekretariat des Eurodistrikis
Strasbourg-Ortenau vorgeschlagen.

Die Durchfiihrungsbestimmungen des
Arbeitszeitkontos  stehen im  Anhang
beigefugten Dokument, entsprechend der
Vorlage des Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Um der franzdsischen Gesetzgebung zu
entsprechen, beschlieBt der Rat das
Arbeitszeitkonto ab 01.07.2019 einzufthren und
erméachtigt den Prasidenten, das beigefligte
Dokument  sowie  jegliche mit dem
Arbeitszeitkonto in Zusammenhang stehenden
Dokumente zu unterzeichnen.

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis:

XAccord
O Refus
[ Résolution modifiée

XZustimmung
O Ablehnung
L] Abweichender Beschluss

Accord & l'unanimité des suffrages exprimés, adopté le 27 juin
2019 par le Conseil de I'Eurodistrict rendu exécutoire aprés

transmission au contréle de légalité préfectoral et affichage au
siége de I'Eurcdistrict le . iﬁ?lﬁ

N
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DELIBERATION INSTAURANT LE
COMPTE EPARGNE TEMPS

Le Conseil du GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenatl...........ccoovvvirvernneieorersiossassieeineseseenns

VU laloi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VYU la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la
Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n® 2001-623 du 12 Juillet 2001 relatif a la mise en ceuvre de I’ Aménagement et la
Réduction du Temps de Travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

VU le décret n” 2004-878 du 26 Aoiit 2004 relatif a I"institution du Compte Epargne Temps dans la
Fonction Publique Territoriale ;

VU ledécret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif 4 la conservation des droits 4 congés acquis
au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité€ des agents dans la fonction publique ;

YU I’avis du Comité Technique en date du 11 juin 2019 ;

Le Conseil du GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau,

DECIDE

. D’INSTAURER le Compte Epargne Temps pour les personnels du GECT Eurodistrict Strasbourg-
Ortenau & compter du 1 juillet 2019,

. DE FIXER les modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps comme suit :

1. Agents bénéficiaires :

Tous les fonctionnaires et agents contractuels employés a temps complet, 4 temps partiel ou & temps non
complet travaillant de manigre continue et ayant accompli au moins une année de service ouvrent droit
au Compte Epargne Temps, a I’exclusion :

- des fonctionnaires stagiaires

2. Ouverture
L’ouverture du Compte Epargne Temps peut se faire A tout moment, 4 la demande de I’agent.

3. Alimentation

Le Compte Epargne Temps peut étre abond€ par le report de :
- jours de congés annuels

Le nombre total de jours inscrits sur le Compte Epargne Temps ne peut excéder 60.

L’alimentation du Compte Epargne Temps se fera une fois par an sur demande des agents formulée
avant le 31 décembre de I'année en cours. Le détail des jours A reporter sera adressé 3 1'autorité
territoriale.

Chaque année, le service gestionnaire communiquera a 1’agent la situation de son Compte Epargne
Temps (jours épargnés et consommés), dans les 10 jours ouvrés suivant la date limite prévue pour
I’alimentation du compte.
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4. Utilisation

L’agent peut utiliser tout ou partie de son Compte Epargne Temps, sous réserve des nécessités de
service. Les congés accordés au titre de jours épargnés sur le CET sont pris comme des congés annuels
ordinaires.

Tout refus opposé a une demande de congés au titre du Compte Epargne Temps doit étre motivé. L’ agent
peut former un recours devant |’autorité territoriale, qui doit alors consulter la Commission
Administrative Paritaire avant de statuer.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I’ utilisation des jours épargnés lorsque le compte

arrive a échéance, a la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’un congé
maternit€, adoption, patermté ou solidarité familiale.

5. Radiation des cadres
Les droits a congés accumulés sur le Compte Epargne Temps doivent étre soldés avant la cessation
définitive d’activité de ’agent.
En cas de décés du bénéficiaire d’un Compte Epargne Temps, ses ayants droit sont indemnisés. Les
montants forfaitaires par jour, qui varient selon la catégorie hiérarchique, sont les mémes que ceux qui
sont accordés aux agents qui choisissent I’indemnisation de leurs droits.

ADOPTE A : I’unanimité
Pour extrait conforme

Fait a Achern, le 27 juin 2019
Le Président

Roland RIES
* 7t du GECT Eurodistrict
aiurasbourg-Ortenay

FECIURE
DU BAS-RHIN

19 JUL. 2019

DCL - Bureat |
du Contrdle de Légalite




Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau

PREFECTUR:
DU BAS-RHIN

19 JUIL. 2019 }[
]
_l

DCL - Burean
du Contréle de Légalit:

Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Document de séance n® 5.3/2/2019
Vorlage Nr. 5.3/2/2019

Séance du Conseil Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 27.06.2019
2/2019

Dossier suivi par / Projektbeauftragte
Noélle HERTAUT

Point n° 5.3 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 5.3 der Tagesordnung

Objet/Betreff:

Prise en charge des frais de déplacement / Dienstreisekostenerstattung

|. Rapport / Sachverhalt

Depuis la publication de 'arrété du 26 février
2019 modifiant le décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de
reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels
civils de I'Etat, les taux de remboursement des
frais d'hébergement sont désormais des taux
forfaitaires.

Il est donc proposé de mettre & jour la prise en
charge des frais de déplacement au sein du
GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau et
d’appliquer les nouveaux taux d'indemnités de
mission a partir du 1* juillet 2019.

Les détails de |a prise en charge et des taux de
remboursement figurent dans le document joint
en annexe basé sur le modéle fourni par le
Centre de Gestion du Bas-Rhin.

Il. Résolution / Beschluss

Le Conseil valide la prise en charge des frais de
déplacement telle que figurant dans le
document joint en annexe (Annexe -
Délibération relative a la prise en charge des
frais engagés par le personnel lors de
déplacements temporaires} et autorise le
Président a signer ce document.

Die Verordnung Nr. 2006-781 vom 7. Juli 2006
bezlglich der Erstattungsbedingungen- und
Modalititen der Dienstreisekosten im
dffentlichen Dienst wurde durch den Erlass
vom 26. Februar 2019 geéndert. Dieser sieht
vor, dass die Ubernachtungskosten kiinftig
nach pauschalen Erstattungssatzen
ausbezahlt werden.

Dementsprechend wird vorgeschlagen, die

Dienstreisekostenerstattung  des EVTZ
Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau Zu
aktualisieren und die neu  glltigen

Erstattungsséatze ab 1. Juli 2019 anzuwenden.
Die Einzelheiten der Kostenerstattung und der
Erstattungssatze  stehen im  Anhang
beigeflgten Dokument, entsprechend der
CDG#&7-Vorlage.

Der Rat validiet die Dienstreisekosten-
erstattung wie im Anhang beigeflgten
Dokument (Anlage — Beschlussfassung zur
Ubernahme der Kosten, welche dem Personal
bei temporaren Dienstreisen entstehen)
aufgefihrt und ermachtigt den Présidenten,
dieses Dokument zu unterzeichnen.

ll. Résultat des délibérations | Beratungsergebnis:

X Accord
[ Refus
[J Résolution modifiée

X Zustimmung
[ Ablehnung
{J Abweichender Beschluss

légalité préfectoral et affichage au siege de {'Eurodistrict le

Accord & l'unanimité des suffrages exprimés, adopté ie 27 juin 2019 par le
Conseil de I'Eurodistrict rendu exdcutoire aprés transmission au contrdle de

19 Jul. 2019

11



TOP 5.3 ANNEXE

Délibération
relative a la prise en charge des frais engagés par le
personnel lors de déplacements temporaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n°91-573 du 19 juin
1991 maodifié,

Vu le décret n°2006-781 du 03 juillet 2006 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n® 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de I'Etat,

Vu larrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret
n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu [arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de stage prévues a l'article 3 du décret n°
2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés
par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu larrété du 3 juillet 2006 modifié fixant les taux des indemnités kilométriques prévues & l'article 10
du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels de I'Etat.

Considérant qu'a l'occasion d'un déplacement temporaire, les agents territoriaux, fonctionnaires et
agents non titulaires, peuvent prétendre a une prise en charge des frais engagés ;

Considérant qu'il convient de fixer les modalités de prise en charge des frais engagés (repas,
hébergement et transport) lorsque les agents de la collectivité se déplacent hors de leur
résidence administrative ou familiale pour les besoins du service ;

Considérant que 'agent en mission est 'agent en service qui, muni d'un ordre de mission, se déplace
pour 'exécution du service ;

Considérant que l'agent en mission est susceptible de percevoir une indemnité de mission, y compris
lorsqu'il suit une formation de professionnalisation tout au long de la carrigre, de
perfectionnement et de lutte contre lillettrisme ;

Considérant que l'agent en stage est celui qui suit une action de formation initiale ou qui se déplace
hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une
action de formation continue organisée par I'administration ou 4 son initiative en vue de la
formation professionnelle ;

Considérant que I'agent en stage est susceptible de percevoir une indermnnité de stage lorsqu’il suit une
formation d'intégration ou une formation de professionnalisation au premier emploi définie
par les statuts particuliers.

Le Conseil de I'Euradistrict Strasbourg-Ortenau décide :

Article 1 : Objet

Sont pris en charge par le budget de la collectivité, dans les conditions fixées par la présente
délibération, les frais de déplacement lorsque les agents de la collectivité se déplacent pour un stage
et pour une mission, dés lors qu'ils sont dotés d'un ordre de mission signé par l'autorité territoriale.
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Article 2 : Frais pris en charge

- Les frais de missions en France et territoire allemand de FEurodistrict

lls sont pris en charge, sous forme d'indemnités de mission, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.

Les frais de repas feront I'objet d’'un remboursement forfaitaire, sur la base des montants fixés par
I'arrété ministériel visé a l'article 7 du décret n"2006-781 du 03 juillet 2006 susvisé, sur justification de
la durée de la mission et de I'effectivité de la dépense.

Les frais d'hébergement feront I'objet d’'un remboursement sur la base des forfaits suivants :

Grandes villes
Forfait 2 200 000 habitants et Paris
communes du Grand Paris
Hébergement {petit
déjeuner inclus) 70.00 € 90.00 € 110.00 €
Déjeuner 15.25 € 15.25 € 15.25 €
Diner 15.25 € 15.25 € 15.25 €

Le forfait défeuner est applicable lorsque I'agent est en mission pendant la totalité de la durée de 12h00
a 14h00.

Le forfait diner est applicable lorsque I'agent est en mission pendant la totalité de la durée de 19h00 &
21h00,

Le forfait hébergement est applicable lorsque I'agent est en mission de Oh00 a 5h00 sur le territoire
francais et allemand.

Pour un agent reconnu travailleur handicapé et en situation de mobilité réduite, le taux du
remboursement forfaitaire des frais d'hébergement est de 120 € par jour.

Un justificatif des dépenses engagées doit étre impérativement présenté pour générer le versement de
lindemnisation forfaitaire des frais d'hébergement et de repas.

Si l'agent en mission a la possibilité de se rendre dans un restaurant administratif ou d'étre hébergé
dans une structure dépendant de 'administration, les indemnités de mission sont diminuées de 50%.

Si 'agent est en formation et que l'organisme de formation prend en charge les frais de repas et
d’hébergement, aucune prise en charge de ces frais ne peut étre assurée par la collectivité.

- Les frais de missions a I'étranger (hors France et territoire allemand de I'Eurodistrict)

lls sont pris en charge, sous forme d'indemnités de mission sur justificatifs au taux fortaitaire journalier
fixé par |'arrété du 3 juillet 2006 pour chaque pays.

L'indemnité de mission maximale est versée dans les conditions suivantes :
+ 65 % pour la nuitée si 'agent est en mission entre OhCO et 5h00 ;
s 17,5 % pour le repas de midi si I'agent est en mission de 12h00 & 14h00 ;
* 17,5 % pour le repas du sair si 'agent est en mission de 19h00 a 21h00.

Pour le calcul des indemnités de mission a I'étranger, la mission commence & 'heure d’arrivée dans la
localité, le port ou I'aéroport de destination et se termine & I'heure de départ de ce méme lieu pour le
retour.

Le temps passé a bord des bateaux ou avions n'ouvre droit & aucune indemnité de repas sauf si le prix
du billet ne comprend pas la prestation. Le paiement de la part de l'indemnité journaliére de mission
relative au repas intervient sur présentation du justificatit de dépense.
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- Les frais de stage

lls sont pris en charge, sous forme d'indemnités de stage, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur.

Le taux de base est fixé par l'arrété ministériel visé a l'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat.

* Sile stagiaire est logé gratuitement par une collectivité et a la possibilité de prendre ses repas dans
un restaurant administratif ou assimilé, le versement de l'indemnité interviendra comme suit :

Pendant les huit
premiers jours

2 taux de base

Du neuviéme jour
a la fin du sixiéme mois
1 taux de base

A partir du septiéme mois

1 demi-taux de base

Lorsque le stagiaire est nourri gratuitement a I'un des deux principaux repas, ces indemnités ne
sont pas susceptibles de lui étre versées.

» Si le stagiaire bénéficie simplement de la possibilité de prendre son repas dans un restaurant
administratif ou assimilé, le versement se fera ainsi :

A partir du 2°™ mois
jusqu’a la fin du 6*™ mois
2 taux de base

Pendant le premier mois A partir du 7éme mois

3 taux de base 1 taux de base

Lorsque le stagiaire est nourri gratuitement & au moins I'un des deux principaux repas, l'indemnité
ne pourra étre versée.

Si le stagiaire est logé gratuitement, mais n'a pas la possibilité de prendre ses repas dans un
restaurant administratif ou assimilé, le versement se fera ainsi :

A partir du 4*™

Pendant les 8
premiers jours

Du 9°™ jour a la fin
du 3*™ mois

mois jusqu’a la fin
du 6°™ mois

A partir du 7¢™
mois

3 taux de base

2 taux de base

1 taux de base

1 demi-taux de base

+ 5i le stagiaire n'est pas logé gratuitement et n'a pas la possibilité de prendre son repas dans un
restaurant administratif ou assimilé, le versement se fera ainsi :

N N A partir du 4*™ .
arne &
Pendant le 1°" mois 2:1 2du 322,2':1:;: mois jusqu’a la fin A par't‘:::i:lsu 7
du 6°™ mois
4 taux de base 3 taux de base 2 taux de base 1 taux de base

- Les frais de transport des personnes

lls sont pris en charge conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, dans les cas suivants :

- al'occasion d'une mission,

- aloccasion d'un stage ou d’'une formation,

- aleccasion d'une collaboration aux commissions, conseils, comités et autres organismes
consultatifs

- al'occasion d'une épreuve d'admissibilité ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un
examen professionnel organisé par |'administration. La présentation & un concours ou examen
professionnel donne lieu au seul remboursement des frais de transport sur la base du billet
SNCF/DB 2éme classe et dans la limite d’'une seule présentation au concours par année civile.
En cas de choix entre plusieurs centres d'examens pour un méme concours ou examen, la
présentation doit &tre réalisée dans le centre d'examen le plus proche de Strasbourg.
Aucun frais d’hébergement et de repas n'est pris en compte.
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Il appartient au service qui autorise le déplacement de choisir le moyen de transport le moins cher et,
lorsque lintérét du service I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement. Le mode normal de
déplacement terporaire est I'utilisation des transports en commun.

Si l'intérét du service le justifie, I'utilisation d'un véhicule personnel est autorisée. L'agent est alors
indemnisé de ses frais de transport sur la base de larticle 15 du décret 2001-654 du 19 juillet 2001 et
l'article 10 du décret 2006-781 susvisés :

- surla base d'indemnités kilométriques.

Les modalités de remboursement des frais de transport sont les mémes pour un déplacement en
France, en Allemagne ou dans un autre pays.

Lorsqu'une formation est accordée a I'agent par le GECT Eurodistrict Strasbourg-Crtenau, la liquidation
des frais s'effectue dans les mémes conditions que pour un ordre de mission classigue s'il n'y a aucune
prise en charge par l'organisme de formation. Ceci signifie aussi gue pour un stage a l'intérieur de la
résidence administrative, il n'y a pas de prise en charge

Pourront faire également I'objet de remboursement, sur justificatifs :

- les frais de taxi ou de [ocation de véhicule, en cas de nécessité et sur autorisation du
supérieur hiérarchique,

- les frais de péage d'autoroute et d'utilisation de parcs de stationnement payant, en cas
d'utilisation du véhicule personnel ou d'un véhicule de service ou de location,

- les frais de carburant en cas d'utilisation d’'un véhicule de service ou de location,

- les frais de transport en commun

Article 3 : Dispositions générales

A condition d'en faire la demande huit jours avant le départ en mission, 'agent peut prétendre & une
avance sur ses frais de mission, dans la limite de 75 % du montant estimatif avec un minimum de
50 €.

Le territoire de la Ville de Strasbourg et celui de la Ville de Kehl constituent la résidence administrative
des agents qui sont employés par le GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau. Les déplacements des
agents du GECT a l'intérieur de cette zone ne peuvent donner lieu au versement d'aucune indemnité
de mission.

Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits ouverts au budget de I'Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau.

ADOPTE A : 'unanimite
Pour extrait conforme
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Fait a Achern, le 27 juin 2019
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