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Strashourg - Orlenau

Réunion du Conseil
4 décembre 2024

ENGEES
La Manufacture des Tabacs
F- 67000 Strasbourg

14 h00-17 h 00
Procés-verbal de réunion

1. Mot de bienvenue de la Présidente

1.1. Constatation du Quorum

Le Quorum est établi.

1.2. Adoption de I'ordre du jour

La Présidente soumet la proposition d’ordre du jour au Conseil pour approbation.

Des points de discussions supplémentaires sont ajoutés par des membres du Conseil.
L’ordre du jour est adopté a 'unanimité.

1.3. Adoption du compte-rendu du Conseil du 19 juin 2024
Il est demandé au Conseil d’approuver le compte-rendu du Conseil du 19 juin 2024.

2. Points politiques
2.1. Election du Vice-Président / de la Vice-Présidente
M. Markus IBERT propose M. Thorsten ERNY, Landrat de I'Ortenaukreis pour le poste de vice-

président de I'Eurodistrict.
2.2. Compétences de la Présidence

Il est demandé au Conseil de déléguer a la présidence des compétences opérationnelles telle que :
accepter de dons et des legs, fixer la rémunération et les honoraires pour les services juridiques,

déposer des plaintes et signer des contrats.

2.3. Représentation

2.3.1. Aménagement du territoire : Représentation ADEUS

M. Thorsten ERNY propose la candidature de M. Bernd BRUDER comme représentant de
I'Eurodistrict dans les instances de TADEUS pour une durée de mandat jusqu’en 2026.
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2.3.2. Environnement : Représentation auprés de I’agence du climat de PEurométropole de
Strasbourg :

Mme Dorothee GRANDERATH est candidate a sa propre succession comme représentante de
I'Eurodistrict dans les instances de '’Agence du Climat de 'Eurométropole de Strasbourg jusqu’a
fin 2026.

Adopté

2.4, Europe : Changement des modalités d‘adhésion a la MOT et représentation de
I’Eurodistrict

Il est proposé au Conseil de valider 'augmentation de la cotisation annuelle de la MOT et
d'inscrire au budget une réserve stratégique de 3 000 € par an afin de permettre I'acquisition d'un
jeton en cas de besoin.

>
O

3. Budget 2025 : Débat d’orientation budgétaire (DOB)
Le Secrétariat général présente une vision budgétaire structurée pour la prochaine discussion
budgétaire de 2025. La discussion budgétaire a lieu.

4, Projets propres
4.1, Mobilité : Bilan Rencontre élus-citoyens
Le Secrétariat général présente une synthese des résultats de la rencontre élus-citoyens ayant eu

lieu le 6 novembre 2024 sur le theme de la tarification transfrontaliére.

4.2. Mobilité : Procédure d’attribution tarification

Le Secrétariat général informe le Conseil de I'état d'avancement de I'appel d'offres. Etant donné que
les offres soumises jusqu'a présent dépassent le budget disponible, la procédure d'appel d'offres se
poursuit afin d'obtenir des offres adaptées. L'attribution est prévue pour la réunion du Conseil de

mars 2025,
P
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4.3. Communication : Sélection d’un prestataire en communication
Il est proposé au Conseil d’engager I'agence de commuication Mediablick pour analyser et affiner
le positionnement stratégique et la communication de I'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau.

>
O

5. Demandes de subvention

5.1. Information sur les subventions attribuées

La Présidente informe le Conseil sur les demandes de subventions inférieures ou égales a 5 000 €
jusqu’a 25 000 € accordées par sa décision depuis le Conseil du 19 juin 2024,

5.2. Europe : Développement d’un tool de monitoring digital pour obs tacles transfrontaliers
Il est proposé au Conseil d'approuver la participation de I'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau au projet
de recherche #Explainyourobstacle de la Hochschule Kehl y compris l'implémentation d'un frontend
dans le site web de I'Eurodistrict.

>
O

6. Fonctionnement du GECT

6.1. Comité de sélection transfrontalier

Il est proposé au Conseil de nommer M. Michael WELSCHE comme membre allemand du comité
de sélection transfrontalier et de lui déléguer la compétence d’approbation des demandes de
subvention de 5 000 € a 25 000 € du fonds de subvention « Culture & Rencontres ».

Adopté

N
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6.2. Commission administrative )
Il est proposé au Conseil de designer Marco STEFFENS et Alexander SCHRODER comme
membres de la Commission administrative pour la durée de la présidence frangaise, a savoir fin

2026.
6.3. Réglement intérieur du personnel

Il est proposé au Conseil d’adopter le réglement intérieur du personnel du GECT ainsi que sa mise
en place a compter du 1er janvier 2025, sous réserve de sa validation par Comité social et
territorial du Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Bas-Rhin (CDG67).

6.4. Prévoyance

Il est demandé au Conseil de mettre en place, a partir du 1°" janvier 2025, le modéle de labellisation
pour la couverture de prévoyance obligatoire, et s’engage a contribuer, pour chaque agent

participant, & hauteur de 7 € par mois conformément aux exigences légales actuelles.
- 6.5. Réglement intérieur

Il est demandé au Conseil d’adopter I'adaptation du réglement intérieur du GECT Eurodistrict.
Suite a 'adhésion de la CeA et de la Région Grand Est au GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau,
I'augmentation du nombre de membres du Conseil a 34 devait encore étre adaptée dans l'article
2, section 3 du réglement intérieur. Cette adaptation nécessite une décision du Conseil.

-_dopté

7. Points divers

Suite a une intervention de Mme AMUI-VEDEL concernant l'accés aux soins d’urgences
Strasbourg-Kehl il est convenue que I'Eurodistrict formulera une lettre d’appui & TRISAN, instance
compétente en la matiére, afin d’obtenir davantage d’informations sur des eventuelles initiatives en
cours et afin de souligner l'importance d’'un accés transfrontalier aux urgences sur le territoire de
I'Eurodistrict.

Suite & une intervention de M. KLEINHANS les travaux d’assainissement prevus pour le pont de
I'Europe sont abordés. Il est suggéré que I'Eurodistrict plaidera dans une résolution adressée au
Regierungsprasidium Freiburg pour un démarrage rapide des travaux de planification
transfrontalier.

M. SUBLON présente le projet de contruction d’'un lycée franco-allemand dit « collégue des deux
rives » de la Collectivité européenne d’Alsace, en charge des collégues.

Jeanne BARSEGHIAN
Présidente de I’'Eurodistrict
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Strashourg - Ortenau

Réunion du Conseil
4 décembre 2024

ENGEES
La Manufacture des Tabacs - 1 cour des cigariéres
67000 Strasbourg
14 h00-17h 00

Ordre du jour

1.

7.

Mot de bienvenue de la Présidente

1.1. Constatation du quorum

1.2. Adoption de l'ordre du jour

1.3. Adoption du compte-rendu du Conseil du 19.06.2024

Points politiques

2.1. Election du Vice-Président / de la Vice-Présidente

2.2. Compétences de la Présidence

2.3. Représentations :
2.3.1. Aménagement du territoire : Représentation ADEUS
2.3.2. Environnement : Représentation auprés de I'Agence du
climat sur 'Eurométropole de Strasbourg

2.4. Europe : Changement des modalités d‘adhésion & la MOT et

représentation de I'Eurodistrict

Budget 2025 : Débat d’orientation budgétaire (DOB)

Projets propres

4.1. Mobilité : Bilan Rencontre élus-citoyens

4.2. Mobilité : Procédure d’attribution tarification

4.3. Communication : Sélection d'un prestataire en communication

Demandes de subvention

5.1. Information sur les subventions attribuées

5.2. Europe : Développement d’un tool de monitoring digital pour obstacles
transfrontaliers

Fonctionnement du GECT

6.1 Comité de sélection transfrontalier
6.2 Commission administrative

6.3 Réglement intérieur du personnel
6.4 Prévoyance

6.5 Réglement intérieur

Points divers

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSHEGIAN
Présidente de I'Eurodistrict

Rapport (ci-joint)

Projet de délibération
Projet de délibération

Projet de délibération
Projet de délibération

Projet de délibération

Document (ci-joint)

Projet de délibération

Document (ci-joint)
Projet de délibération

Projet de délibération
Projet de délibération
Projet de délibération
Projet de délibération
Projet de délibération

Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire apres transmission au
contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Réunion du Conseil
19 juin 2024

Pavillon Joséphine - Parc de I'Orangerie
Avenue de I'Europe - 67000 Strasbourg.

14h00 — 17h00

Strashourg - Ortenau

Compte-rendu de réunion

PRESENT-E'S :

Titulaires : Mme Jeanne BARSEGHIAN, M. Wolfram BRITZ, Mme Danielle DAMBACH, M. Rudolf DORFLER, Mme
Dorothee GRANDERATH, M. Hans-Jérg HOSCH, Mme Annie KESSOURI, Mme Anne MISTLER, M. Heinz RITH, M.
René SCHAAL, M. Frank SCHERER, M. Thomas SEITZ, M. Jean-Philippe VETTER, M. Michael WELSCHE.

Suppléant-e-s : M. Jacques BAUR, M. Bruno BOULALA, Mme Cécile DELATTRE, M. Benoit DINTRICH, Mme Evelyne
ISINGER, Mme Rosa KARCHER, M. Pierre OZENNE, M. Joél STEFFEN.

EXCUSE-E'S :

Titulaires : M. Dieter BAIER, M. Gregor BUHLER, Mme Josiane CHEVALIER, Dr. Karl-Heinz DEBACHER, Mme Céline
GEISSMANN, M. Markus IBERT, Mme Pia IMBS, M. Alain JUND, M. Julien KOEGLER, M. Jochen PALEIT, M. Valentin
RABOT, M. Stéphane SCHAAL, Mme Frangoise SCHAETZEL, Mme Edith SCHREINER, M. Marco STEFFENS, M.
Manuel TABOR, Mme Doris TERNOY, Mme Sanja TOMMES, Mme Huguette ZELLER.

Suppléant-e's : M. Alfred BAUM, Mme Rebecca BREITMAN, M. Bernd BRUDER, Mme Andrée BUCHMANN, M.
Christian CLEIR, Mme Heike DOROW, M. Carsten ERHARDT, M. Thorsten ERNY, M. Edgar GLEIB, M. Jonathan
HERRY, M. Marc HOFFSESS, Mme Marianne HORNY-GONIER, M. Christian HUBER, M. Jean-Louis KIRCHER, M.
Kai-Achim KLARE, Mme Michéle LECKLER, M. Bruno METZ, M. Michael NGUYEN, M. Eberhard ROTH, M. Sven
ROTHMANN, M. Alexander SCHRODER, Mme Charlotte SCHUBNELL, Mme Maren SEIFERT, Mme Christine
ZOLLNER, Mme Caroline ZORN.

1. Mot de bienvenue de la Présidente

La Présidente accueille tous les membres du Conseil, ainsi que les nouveaux membres du Eurodistrict. Elle
rappelle que plusieurs d'entre eux participent a leur derniére séance. Les membres qui quittent leurs fonctions
sont : Dieter Baier, Dr. Karl-Heinz Debacher, Carsten Erhardt, Dorothee Granderath, Hans-Jérg Hosch, Christian
Huber, Jochen Paleit, Edith Schreiner, Charlotte Schubnell, Thomas Seitz et Sanja Té6mmes.

La Présidente leur exprime sa reconnaissance pour leur engagement et leur adresse ses sincéres remerciements
pour leur précieuse contribution a I'Eurodistrict.

1.1 Constatation du quorum
La Présidente constate que le quorum est atteint et déclare la séance ouverte.

1.2 Adoption de I'ordre du jour
L'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

1.3 Adoption du compte-rendu du Conseil du 21 mars 2024
Le compte-rendu de la réunion du Conseil du 21 mars 2024 est adopté avec 2 abstentions.
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Réaction aux élections européennes

A la lumiére des résultats des élections européennes, la Présidente propose de soumettre au vote le projet de
résolution qui a été transmis. Dans cette résolution, I'Eurodistrict Strasbourg-Ortenau réaffirme son engagement
envers les valeurs essentielles de I'Union européenne : la démocratie, les droits de I'homme, la paix, la protection
de I'environnement et la justice sociale. Face a la montée des partis eurosceptiques, I'Eurodistrict exprime sa
vive préoccupation quant & la menace pesant sur ces principes et condamne fermement les idées qui s'opposent
aux valeurs de tolérance, de solidarité et de respect des droits de 'Homme.

En tant que symbole de lintégration européenne, I'Eurodistrict s'engage a renforcer la coopération
transfrontaliére et a soutenir des projets destinés a consolider les liens entre les communautés. Aux cotés de
Strasbourg, capitale de la démocratie européenne, il appelle les citoyens, les institutions et les partenaires a unir
leurs forces pour défendre les valeurs européennes. La Région réitére ainsi son engagement pour la paix, la
liberté et la prospérité et souligne son rdle de leader dans la coopération européenne.

La résolution a été adoptée a I'unanimité, a I'exception d'une voix contre.

Présentation de la Mission Opérationnelle Transfrontaliére (MOT)

M. Biscaut, secrétaire général de la MOT a présenté I'association fondée en 1997 qui soutient les acteurs
transfrontaliers au niveau local, national et européen, et dont les services sont régulierement sollicités par
I'Eurodistrict, notamment en matiére de mise en réseau ainsi que d'appui technique et juridique. La coopération
autour de la ligne de bus transfrontaliére Erstein-Lahr a été particulierement mise en avant. Il a été souligné que
la MOT représente les intéréts de I'Eurodistrict au niveau national et européen en entretenant des contacts avec
les ministéres et la Commission européenne, en copilotant le groupe de travail « Evaluation des impacts
transfrontaliers » du Comité de coopération transfrontaliére (CCT) et en soutenant la création d'un groupe de
travail sur la coopération transfrontaliére au Parlement européen.

Concernant les événements a venir, la MOT participera le 2 octobre & I'European Mobility Expo, centrée sur la
mobilité transfrontaliére. A cette occasion, il a été proposé d’organiser un échange entre les Eurodistricts. Par
ailleurs, les membres et partenaires de I'Eurodistrict seront représentés au Borders Forum, qui se tiendra a Paris
les 2 et 3 décembre (Collectivité Européenne d'Alsace, Eurométropole de Strasbourg et Euro-Institut) ot des
ateliers sur la démocratie participative transfrontaliére seront organisés. Lors des discussions, la MOT a été
invitée & partager son expertise sur I'implication des citoyens dans des projets énergétiques transfrontaliers tels
que le projet Calorie Kehl-Strasbourg, ainsi que sur les plans d’action climatique transfrontaliers. Elle a également
été sollicitée pour promouvoir les Rencontres européennes de la participation citoyenne prévu du 17 au 19 mars
2025 a Strasbourg.

Enfin, il a été proposé que la MOT prenne contact avec 'administration de I'Ortenaukreis afin de renforcer son
réseau en Bade-Wurtemberg.

Convention partenariale ligne de bus Erstein-Lahr

La ligne de bus transfrontaliére 280 relie Erstein & Lahr depuis septembre 2020. Dés 2017, avant ia mise en
place officielle de cette ligne, I'Eurodistrict avait organisé un service spécial. L’Eurodistrict réaffirme son intérét
pour la gestion de cette ligne, notamment via le mandat de I'Ortenaukreis, et attend actuellement une évaluation
juridique de la partie frangaise. La présente délibération permet la signature d’'un accord actuel pour la poursuite
de la ligne placée sous la gestion de la Région Grand Est.

L'analyse juridique réalisée par la Mission Opérationnelle Transfrontaliere a été transmise a la Région et la
question est en cours de traitement auprés de cette derniére. En attendant, il est proposé de prolonger I'accord
mentionné dans la délibération d'au moins deux ans.

La délibération a été adoptée a 'unanimité.

Cas d’application des clauses d’expérimentation

La Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung de Kehl et I'Euro-Institut réalisent une enquéte pour le ministere des
Affaires étrangéres allemand sur l'application de la clause d'expérimentation de l'article 13 du traité d'Aix-la-
Chapelle. L'objectif est d'identifier les obstacles transfrontaliers qui pourraient justifier son utilisation. Pour
mémoire, le Pr. Dr. Frey avait présenté une étude lors du Conseil de I'Eurodistrict du 14 juin 2023, soulignant que
la clause d'expérimentation n'est pas temporaire, ne confére pas de pouvoir dérogatoire a l'exécutif et est
imprécise comparée au Cross-Border Facilitation Tool.

Lors de la discussion, plusieurs obstacles transfrontaliers sont mentionnés : des difficultés pour la créche franco-
allemande de Kehl et Strasbourg, le refus frangais de traiter les boues d'épuration de Kehl a Strasbourg, et les
divergences franco-allemandes sur le cannabis. Des solutions avaient été envisagées par I'Eurodistrict, comme
la reconnaissance mutuelle des vignettes écologiques et la gestion transfrontaliére des services publics.
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discussion au niveau européen, notamment le réglement Cross-Border Facilitatror—roor.

Projets propres

Environnement : Plan d’action climat

L'Eurodistrict dispose d'un plan d'action climatique depuis le 30 mars 2023. Le 20 octobre 2023, un forum sur
I'adaptation climatique a été organisé au sein de I'Eurodistrict. Il est proposé au Conseil de mettre a jour le plan
climatique sur la base des résultats de ce forum et d'intégrer un bilan des mesures mises en ceuvre dans une
nouvelle colonne intitulée « mesures réalisées ».

Les 85 propositions issues du forum ont été évaluées : certaines ont été intégrées au plan, tandis que d'autres
ont conduit 4 des compléments. Les propositions non explicitement reprises seront considérées selon les
opportunités et 'Eurodistrict soutiendra les acteurs souhaitant se positionner a leur sujet. Il est proposé d'adopter
le plan avec des axes d’action plus généraux, détaillés en mesures concrétes. Certains axes ne contiennent pas
de nouvelles mesures, car des actions récentes ont déja été mises en place. En raison de ces ajouts, la période
de mise en ceuvre du plan est prolongée jusqu'a fin 2025.

Lors des discussions, les plans climatiques des collectivités membres de I'Eurodistrict ont également été
évoqués, notamment le rapport sur 'eau du Conseil de développement de I'Eurométropole de Strasbourg.

La délibération a été adoptée a I'unanimité avec une voix contre.

Participation citoyenne : Rencontre élus-citoyens

Il est précisé que les rencontres élus-citoyens ont lieu tous les deux ans afin d'impliquer davantage la société
civile dans les missions et les activités de I'Eurodistrict et pouvoir aussi ajuster son programme de travail en étant
plus en adéquation avec les souhaits et les besoins des habitant.e.s. Cet événement avait été reporté en 2023.
La planification de la sixiéme édition est en cours et aura lieu en novembre 2024 sur la thématique de la tarification
transfrontaliere des transports. Le but est que les habitant.e.s puissent faire part de leurs pratiques
transfrontaliéres quotidiennes ou réguliéres en termes de mobilité et indiquer les difficultés auxquelles ils peuvent
atre confrontées au quotidien sur les questions de tarification. L'idée étant de travailler le plus possible vers une
mise en cohérence des tarifs des solutions de mobilité.

La délibération propose de valider la thématique, ainsi que le concept de base de I'événement. Il est également
proposé de valider le budget de 15 000 euros alloué a l'organisation de la rencontre élus-citoyens.

La proposition de délibération a été adoptée a l'unanimité avec une abstention.

Marketing territorial : Participation de I'Eurodistrict a la Foire européenne de Strasbourg

Le Conseil décide a 'unanimité de renouveler la réalisation d'un stand commun a I'Eurodistrict Strasbourg-
Ortenau et a 'Agence du climat de 'Eurométropole de Strasbourg pour un montant total de 29.000 € (dont 25.000
€ de fonds propres de I'Eurodistrict) & la Foire européenne qui se tiendra du 6 au 15 septembre 2024. L e concept
de stand durable qui a fait ses preuves sera maintenu pour cette 4¢ édition du stand de I'Eurodistrict avec cette
fois-ci un accent thématique consacré au domaine de la mobilité. Dans I'esprit d'un marketing régional,
notamment en cette année d'élections européennes 2024, le Conseil s'était déja prononcé lors de sa réunion de
mars pour une nouvelle participation a la Foire européenne.

La proposition de délibération a été adoptée & F'unanimité.

Demandes de subventions

Information sur les subventions attribuées

La Présidente informe le Conseil des subventions approuvées par le Président et le comité de sélection depuis
la réunion du 23 mars 2022.

Modification des critéres de subvention du fonds « Culture & Rencontres »

Lors de sa séance du 21 mars 2024, le Conseil a décidé de fusionner le Fonds classique du programme de
subventions de I'Eurodistrict et le Fonds culturel de soutien a la scéne locale pour créer le Fonds de subventions
« Culture & Rencontre », opérationnel depuis le 1er avril 2024. Au cours de cette méme séance, le Secrétariat
général avait été chargé de réviser les critéres de subvention. La proposition soumise au vote contient une
meilleure harmonisation linguistique entre la version allemande et frangaise, ainsi que des formulations plus
claires pour les porteurs de projets. De plus, un point relatif & la durabilité écologique (point 1.9) a été ajouté aux
critéres et au formulaire des demandes.
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5. Départ du Vice-Président : Hommage a Frank Scherer

A Il'occasion du départ de Frank Scherrer, Vice-Président, un hommage a été rendu pour souligner l'importance
de son travail au sein de l'organisation. Jeanne Barseghian a prononcé un discours, mettant en lumiere ses
nombreuses contributions et son engagement tout au long de son mandat.

6. Divers

La séance a été cloturée a 16h15.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSHEGIAN Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
Lol ) f bl par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire apres transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contréle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n°® 2.1/3/2024
Vorlage Nr. 2.1/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 04.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragte

Anika KLAFFKE

Point n° 2.1 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 2.1 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Election du.de la Vice-Président.e de 'Eurodistrict / Wahl des
Vizeprisidenten / der Vizeprésidentin des Eurodistrikts

I. Rapport / Sachverhalt

Avec la fin du mandat de M. SCHERER en
tant que Landrat de I'Ortenaukreis le 31 oc-
tobre 2024, son mandat de Vice-président de
I'Eurodistrict arrivait également a son terme.

[l convient, conformément a l'article 7 des sta-
tuts du GECT, de procéder a I'élection du.de
la prochain.e Vice-président.e de I'Eurodis-
trict.

Le Conseil de I'Eurodistrict élit son.sa Vice-
président.e en son sein pour une durée de
trois ans.

Le.La Vice-président.e est élu.e au scrutin ma-
joritaire uninominal.
Il.LElle est choisi.e parmi les représentants.es

relevant de la partie autre que celle dont le.la
Président.e est issu.e.

li. Résolution / Beschluss

Le Conseil, vu les statuts du GECT, appelé a
procéder & I'élection du.de la Vice-président.e
en application des dispositions ci-dessus, a
élu:

Thorsten ERNY

Mit dem Ende der Amtszeit von Herrn Scherer
als Landrat des Ortenaukreises zum 31. Ok-
tober 2024 endete auch seine Amtszeit als
Eurodistrikt-Vizeprasident.

In Ubereinstimmung mit Artikel 7 der Satzung
des EVTZ ist der nachste Vizeprasident / die
nachste Vizeprasidentin des Eurodistrikts zu
wiéhlen.

Der Eurodistriktrat wahlt seinen Vizeprésiden-
ten / seine Vizeprasidentin aus dem Kreis sei-
ner Mitglieder fiir eine Amtszeit von drei Jah-
ren.

Der Vizepréasident / Die Vizeprasidentin wird
nach dem System der Mehrheitswahl gewahlt.

Er/Sie wird aus der Reihe der Mitglieder der
Seite gewahlt, die nicht den Prasidenten / die
Prasidentin stelit.

Der Rat, welcher in Anbetracht der Satzung
des EVTZ sowie in Anwendung der o.g.
Bestimmungen zur Wahl des Vizeprasiden-
ten / der Vizeprasidentin schreiten soll,
waébhlte:

Thorsten ERNY
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lll. Résultat des délibérations | Beratungsergebnis

X Accord X Zustimmung
o Refus o Ablehnung
o Résolution modifiée o Abweichender Beschluss

Fait & Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
, s i 4 par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire apres transmission au
Présidente de I'Eurodistrict controle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.

Eurodistrict Strasbourg-Ortenau
1 Place de I'Etoile — 67076 Strasbourg
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Document de séance n° 2.2/3/2024
Vorlage Nr. 2.2/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict / Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par/ Projektbeauftragte

Anika KLAFFKE

Point n° 2.2 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 2.2 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Compétences de la présidence /| Kompetenzen der Président-

schaft

I. Rapport / Sachverhalt.

Conformément a l'article L.5211-10 du Code
Général des Collectivités  Territoriales
(C.G.C.T.)frangais ainsi qu'aux statuts de I'Eu-
rodistrict, certaines compétences peuvent étre
déléguées au.a la président.e pour accroitre
I'efficacité et la flexibilité de la gestion, sous re-
serve qu'aucun des points suivants ne soit af-
fecté :

- Approbation du budget, fixation des im-
pbts et taxes.

- Approbation des comptes annuels.

- Modifications de l'organisation et du
fonctionnement de I'Eurodistrict.

- Adhésion a d’autres établissements pu-
blics.

- Décisions concernant 'aménagement du
territoire, le logement social et la poli-
tique urbaine.

Cette délégation est particulierement néces-
saire compte tenu de la fréquence limitée des
réunions du Conseil de I'Eurodistrict (trois fois
par an), afin de permettre des décisions opéra-
tionnelles a court terme. L'article 7 des statuts
de I'Eurodistrict définit déja certaines compé-
tences qui peuvent étre déléguées au.a la pre-
sident.e par le Conseil. Cependant, la pratique
a montré qu'une définition plus précise de cer-
tains domaines est nécessaire pour renforcer
et rendre le fonctionnement plus flexible. La
nécessité de ces dispositions a par exemple
été constatée lors de l'acceptation de dons
dans le cadre de projets tels que « Spiel &
Parle ».

Gemal Artikel L.5211-10 des franzdsischen
Code Général des Collectivités Territoriales
(C.G.C.T.) sowie der Satzung des Euro-
distrikts, kénnen dem Préasidenten/der Préasi-
dentin bestimmte Kompetenzen ibertragen
werden, um die Effizienz und Flexibilitdt der
Verwaltung zu steigern, sofern keine der fol-
genden Punkte ber{ihrt werden:

- Genehmigung des Haushalts, Festset-
zung von Steuern und Abgaben

- Zustimmung zum Jahresabschluss

- Anderungen der Organisation und der
Funktionsweise des Eurodistrikts

- Beitritt zu anderen 6ffentlichen Einrich-
tungen

- Entscheidungen zur Raumplanung, so-
zialem Wohnungsbau und Stadtpolitik.

Diese Ubertragung ist insbesondere ange-
sichts der begrenzten Sitzungsfrequenz des
Eurodistriktrats (dreimal jahrlich) erforderlich,
um kurzfristige operative Entscheidungen zu
ermdglichen. Artikel 7 der Satzung des Euro-
distrikts definiert bereits Kompetenzen des
Prasidenten/der Prasidentin, die vom Rat Uiber-
tragen werden. Allerdings hat sich in der Praxis
gezeigt, dass eine prazisere Ausgestaltung be-
stimmter Bereiche notwendig ist, um die Ar-
beitsebene zu stérken und flexibler zu gestal-
ten. Die Notwendigkeit einer solchen Regelung
zeigte sich beispielsweise bei der Annahme
von Spenden im Rahmen von Projekten wie
,Spiel & Parle®.
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L'objectif des délégations proposées est de
permettre une gestion plus flexible des téches
opérationnelles de I'Eurodistrict, sans compro-
mettre la fonction stratégique du Conseil.

Les compétences décrites ci-aprés doivent
donc étre transférées a la présidence pour pro-
mouvoir une gestion efficace. Il est essentiel de
garantir que toutes les compétences délé-
guées soient conformes aux statuts de I'Euro-
district et qu'elles fassent I'objet de vérifica-
tions réguliéres. Ces controles assurent que la
flexibilité opérationnelle ne limite pas les mis-
sions stratégiques du Conseil.

1. Acceptation des dons et legs

Le.la président.e est habilité.e & accepter des
dons et legs pour I'Eurodistrict, sous réserve
quils ne contiennent aucune condition con-
traire aux intéréts, objectifs ou statuts de I'Eu-
rodistrict.Cela s'applique aussi bien aux dons
en numéraire qu'aux dons en nature et aux
legs sans conditions spécifiques, qui peuvent
atre utilisés pour promouvoir les missions de
I'Eurodistrict.

Avant d'accepter un don ou un legs, le.la pré-
sident.e vérifie que :

- Il sert l'intérét général et les objectifs de
I'Eurodistrict.

- Il ne souléve pas de préoccupations juri-
digues ou éthiques.

- Il est .compatible avec les principes des
statuts et de la coopération transfronta-
liere.

Pour tout don ou legs d'une valeur supérieure
a 25.000 €, l'approbation du Conseil est re-
quise. En cas d'urgence, le.la président.e peut
accepter le don, a condition de solliciter une
approbation a posteriori du Conseil. Les dons
ou legs contenant des conditions incompa-
tibles avec les objectifs ou les statuts de I'Eu-
rodistrict, ou entrainant des obligations dispro-
portionnées, peuvent étre refusés.Tout don ou
legs accepté sera porté a la connaissance du
Conseil lors de sa prochaine réunion.
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Ziel der vorgeschlagenen Kompetenziibertra-
gungen ist, die operativen Aufgaben des Euro-
distrikts flexibler zu gestalten, ohne dabei die
strategische Steuerungsfunktion des Rats zu
beeintrachtigen.

Die nachfolgend beschriebenen Kompetenzen
sollen daher zur Férderung einer effizienten
Verwaltung der Préasidentschaft Ubertragen
werden. Dabei ist sicherzustellen, dass alle
Uibertragenen Kompetenzen im Einklang mit
der Satzung des Eurodistrikts stehen und re-
gelmanig auf ihre Konformitét (berprift wer-
den. Diese Priffung gewéhrleistet, dass die
Flexibilitat der operativen Arbeit nicht zu einer
Einschrankung der strategischen Aufgaben
des Rats fiihrt.

1. Annahme von Spenden und Vermécht-
nissen

Der Prasident/Die Prasidentin wird erméchtigt,
Spenden und Vermachtnisse fir den Euro-
distrikt anzunehmen, sofern diese keine Aufla-
gen enthalten, die den Interessen, Zielen oder
der Satzung des Eurodistrikts widersprechen.
Dies gilt sowohl fur Geldspenden als auch flr
Sachspenden und ungebundene Vermécht-
nisse, die zur Forderung der Aufgaben des Eu-
rodistrikts verwendet werden kénnen.

Vor der Annahme priift der Prasident/die Pra-
sidentin, ob die Spende oder das Verméachtnis:

- dem Gemeinwohl und den Zielen des
Eurodistrikts dient,

- keine rechtlichen oder ethischen Be-
denken aufwirft,

- mit den Grundsatzen der Satzung und
der grenziiberschreitenden Zusam-
menarbeit vereinbar ist.

Fir Spenden und Vermachtnisse mit einem
Wert von Gber 25.000 € ist die Zustimmung
des Rats erforderlich. In dringenden Fallen
kann die Annahme erfolgen, sofern eine nach-
tragliche Genehmigung durch den Rat einge-
holt wird. Spenden oder Verméachtnisse, die
Bedingungen enthalten, die nicht mit den Zie-
len oder der Satzung des Eurodistrikts verein-
bar sind, oder die unverhaltnismaBige Ver-
pflichtungen nach sich ziehen, kénnen abge-
lehnt werden. Jede angenommene Spende
oder jedes Verméchtnis wird dem Rat des Eu-
rodistrikts in der nachsten Sitzung zur Kennt-
nis gebracht.
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2. Rémunération et honoraires pour les
services juridiques

Le.la président.e est habilité.e a fixer les remu-
nérations et honoraires des avocats, notaires,
huissiers et experts, pour tous les contrats liés
a la représentation et au conseil juridique de
I'Eurodistrict.

Le.la président.e veille a ce que les honoraires
soient proportionnels aux services rendus.

3. Dépot de plaintes

Le.la président.e est autorisé.e a engager des
actions en justice au nom de I'Eurodistrict, tant
en matiére civile que pénale. Cette compé-
tence inclut le dépdt de plaintes pénales, avec
ou sans constitution de partie civile, si cela est
dans lintérét de I'Eurodistrict. Pour toute déci-
sion juridique importante ou stratégique, le
Conseil de I'Eurodistrict sera informé sans dé-
lai.

4. Signature de contrats
Le.la président.e de I'Eurodistrict est autorise.e
a signer des contrats pour un montant total al-
lant jusqu'a 25.000 €, sous réserve que les cré-
dits correspondants soient inscrits au budget
de I'Eurodistrict. Cette compétence couvre no-
tamment les types de contrats suivants :

- Contrats de services : les contrats liés
a des prestations administratives, de
conseil, de support informatique, de for-
mation ou de services similaires.

- Contrats de fourniture : les confrats
concernant des fournitures et équipe-
ments nécessaires au bon fonctionne-
ment de I'Eurodistrict.

- Contrats d'assurance : les confrats
pour couvrir les biens, le personnel ou
d'autres domaines a risque.

- Accords de coopération et de partena-
riat : pour collaborer avec des institu-
tions publigues ou privées, sans
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2. Vergiitung und Honorare fiir Rechts-
dienstleistungen

Der Prasident/Die Prasidentin ist erméachtigt,
die Vergiitung sowie Honorare fiir Rechtsan-
walte, Notare, Gerichtsvollzieher und Sachver-
standige zu bestimmen. Diese Befugnis er-
streckt sich auf alle vertraglichen Vereinbarun-
gen, die mit der rechtlichen Vertretung und Be-
ratung des Eurodistrikts verbunden sind.
Der Prasident/Die Préasidentin sorgt dabei da-
fir, dass die Honorare in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu den erbrachten Leistungen
stehen.

3. Einreichung von Klagen

Der Prasident/Die Prasidentin ist berechtigt, im
Namen des Eurodistrikts Klagen einzureichen,
sowohl im Straf- als auch im Zivilbereich. Diese
Befugnis umfasst auch die Méglichkeit, Straf-
anzeigen zu erstatten, mit oder ohne Zivilklage,
wenn dies im Interesse des Eurodistrikis liegt.
Bei wichtigen oder strategischen rechtlichen
Entscheidungen wird der Rat des Eurodistrikts
umgehend informiert.

4. Vertragsabschliisse

Der Prasident/Die Prasidentin ist befugt, Ver-
trage im Namen des Eurodistrikts abzuschlie-
Ren, die einen Gesamtbetrag von bis zu
25.000 € betreffen, sofern die Mittel dafiir im
Budget des Eurodistrikts vorgesehen sind.
Diese Befugnis erstreckt sich insbesondere
auf die folgenden Vertragstypen:

- Dienstleistungsvertrége: Vertrage, die
mit der Erbringung von Dienstleistun-
gen im Bereich der Verwaltung, Bera-
tung, IT-Support, Personalvermittlung,
Schulungen oder ahnlichem verbun-
den sind.

- Liefervertrage: Vertrage, die die Liefe-
rung von Waren und Materialien be-
treffen, z.B. Blromaterial, technische
Ausstattungen oder sonstige Ver-
brauchsgliter, die fiir die tagliche Ver-
waltung und das ordnungsgemale
Funktionieren des Eurodistrikts not-
wendig sind.

- Versicherungsvertrage: Vertrdge, die
den Abschluss von Versicherungen fiir
das Vermdgen, Personal und andere
risikobehaftete Bereiche des Euro-
distrikts betreffen, wie etwa Haftpflicht-
, Unfall- oder Sachversicherungen.

- Kooperations- und Partnerschaftsver-
einbarungen: Vertrage zur Zusam-
menarbeit mit anderen offentlichen
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engagements financiers au-dela du
montant fixé.

Ces contrats ne peuvent étre conclus que si
les moyens correspondants sont déja inscrits
au budget de I'Eurodistrict et s'ils sont con-
formes aux objectifs et aux statuts de I'Euro-
district.

En cas de nécessité urgente ou de circons-
tances particuliéres nécessitant une décision
rapide, le.la président.e est habilité.e a con-
clure ces contrats. Dans ce cas, le Conseil de
I'Eurodistrict est informé lors de la réunion sui-
vante et peut demander une confirmation ul-
térieure des contrats.

Régles de représentation

En cas d'absence ou d'empéchement du.de la
président.e, le.la vice-président.e assume ces
fonctions par intérim.

Toutes les décisions prises dans ce cadre sont
soumises aux mémes conditions et obligations
de rapport que celles du.de la président.e.

Il. Résolution / Beschluss:

Le Conseil de I'Eurodistrict attribue les compé-
tences mentionnées ci-dessus au-a la Prési-
dent-e de |'Eurodistrict.

Le‘la Président-e s'engage a rendre compte
régulierement des décisions prises.

La commission administrative procédera
chaque année a un examen de la pertinence et
de la conformité des compétences transférées.

Le Conseil autorise le-la Président-e a signer
tous les documents nécessaires a l'exécution
de cette décision.
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oder privaten Institutionen, die keine fi-
nanziellen Verpflichtungen (ber den
festgelegten Betrag hinaus eingehen.

Diese Vertrage dirfen nur abgeschlossen
werden, wenn die entsprechenden Mittel im
Budget des Eurodistrikts bereits eingeplant
sind und wenn sie im Einklang mit den Zielen
und der Satzung des Eurodistrikts stehen.

Im Falle dringender Notwendigkeit oder be-
sonderer Umsténde, die eine zligige Ent-
scheidung erfordern, ist der Prasident/die Préa-
sidentin befugt, diese Vertrdge abzuschlie-
Ren. In diesen Fallen wird der Rat des Euro-
distrikts in der néchsten Sitzung informiert und
kann eine nachtragliche Bestétigung der Ver-
trage einholen.

Vertretungsregelung

In Abwesenheit oder bei Verhinderung des
Prasidenten/der Prasidentin Ubernimmt der
Vizeprasident/die Vizeprasidentin diese Auf-
gaben in Vertretung.

Alie Entscheidungen, die im Rahmen dieser
Vertretung getroffen werden, unterliegen den-
selben Vorgaben und Berichtspflichten wie
jene des Prasidenten/der Prasidentin.

Der Rat des Eurodistrikts beschlie3t die Uber-
tragung der oben genannten Kompetenzen an
den Prasidenten/die Prasidentin des Euro-
distrikts.

Der Prasident/die Prasidentin verpflichtet
sich, regelmafRig Uber die getroffenen Ent-
scheidungen zu berichten.

Die Ubertragenen Kompetenzen werden re-
gelméRig jedes Jahr auf ihre ZweckmaBigkeit
und Konformitét von der Verwaltungskommis-
sion geprift.

Der Eurodistrikt-Rat ermachtigt den Présiden-
ten/die Prasidentin, alle notwendigen Doku-
mente zur Umsetzung dieses Beschlusses zu
unterzeichnen.
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Ill. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis:

X Accord X Zustimmung
[] Refus L1 Ablehnung
[] Résolution modifiee L1 Abweichender Beschluss

Fait & Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jednne BARSEGHIAN Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
, 3 — par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n°2.3.1/3/2024
Vorlage Nr. 2.3.1/3/2024

Séance du Conseil Date de la séance /
PEurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 04.12.2024
3/2024

Dossier suivi par/ Projektbeauftragter
Martin SACHER

Point n° 2.3.1 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 2.3.1 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Aménagement du territoire : Représentation ADEUS / Raumordnung :

Vertretung ADEUS

I. Rapport /| Sachverhalt

Le Conseil de [I'Eurodistrict Strasbourg-
Ortenau a décidé dans sa séance du 9 Janvier
2014 d'adhérer a I'Agence de développement
et d’urbanisme de I'agglomération
strasbourgeoise (ADEUS).

L’Eurodistrict est admis comme membre
titulaire dans le collége 2 des collectivités et
syndicats mixtes et entités
interdépartementales ou transfrontalieres,
avec un.e représentant.e en Assemblée
Générale.

Le Conseil de I'Eurodistrict est appelé a
désigner ce.ite représentant.e.

ll. Résolution /| Beschluss

Le Conseil de [I'Eurodistrict, aprés avoir
délibéré, désigne comme représentant.e dans
les instances de I'ADEUS pour une durée de
mandat jusqu’en 2026 :

Monsieur Bernd BRUDER

In seiner Sitzung vom 9. Januar 2014 hat der
Rat des Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau den
Beitritt zur Agentur fir Stadtebau und
Stadtplanung des Ballungsraums Straflburg
(ADEUS) beschlossen.

Als ordentliches Mitglied gehort der Eurodistrikt
wie andere Gemeinden, Zweckverbdnde und
sonstige Gremien der interkommunalen oder
grenziiberschreitenden ~ Kooperation ~ dem
Gremium 2 an und kann einen Vertreter / eine
Vertreterin  in  die  Generalversammlung
entsenden.

Der Rat des Eurodistrikts ist dazu aufgerufen,
erneut diesen Vertreter / diese Vertreterin zu

benennen.

Der Rat des Eurodistrikts beschlieft, nach
gemeinsamer Beratung folgenden Vertreter /
folgende Vertreterin in die Generalversammiung
der ADEUS fir eine Mandatsdauer bis 2026 zu
entsenden:

Herr Bernd BRUDER

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

m Accord
o Refus
o Résolution modifiée

# Zustimmung
n Ablehnung

o Abweichender Beschluss
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Strasbourg-Ortenau

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a 'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
. ) . g par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n°® 2.3.2/3/2024
Vorlage Nr. 2.3.2/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragter
Alexis POUPARDIN

Point n° 2.3.2 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 2.3.2 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Représentation auprés de I’Agence du climat sur I’Eurométropole de
Strasbourg / Vertretung bei der Agence du climat sur ’Eurométropole de Stras-

bourg

|. Rapport / Sachverhalt

En vertu de la décision du Conseil du 1% dé-
cembre 2022, I'Eurodistrict a officiellement ad-
héré a I'Agence du climat, le guichet des solutions
sur 'Eurométropole de Strasbourg le 1% mars
2023.

L'Agence du climat conseille les particuliers, en-
treprises ainsi que les collectivités territoriales
dans les domaines de la rénovation énergétique,
de la mobilité ainsi que de I'adaptation au chan-
gement climatique et les accompagne dans leurs
demandes d'aides.

Par son adhésion, I'Eurodistrict a la possibilité
d'observer les solutions et les bonnes pratiques
mises en oceuvre par I'Agence et de les partager
avec ses partenaires allemands. De plus, I'Euro-
district peut se mettre en réseau avec les acteurs
locaux de I'environnement et servir de lien entre
les partenaires allemands et I'Agence afin d'initier
de nouveaux projets environnementaux trans-
frontaliers.

[a cotisation annuelle de I'Eurodistrict est de 500
€.

De plus, en tant que membre du collége B dédié
aux « acteurs institutionnels », I'Eurodistrict parti-
cipe aux Assemblées Générales de l'association
et y dispose d'un droit de vote. Il peut en outre
étre élu au Conseil d'Administration ou au Bu-
reau.

Der Eurodistrikt ist nach Ratsbeschluss vom
1.12.2022 der Agence du climat, le guichet des
solutions sur I'Eurométropole de Strasbourg
am 1.03.2023 offiziell beigetreten.

Die Agence du climat berat Privatpersonen,
Unternehmen sowie Gebietskdrperschaften in
den Bereichen energetische Sanierung, Mobili-
tat sowie Anpassung an den Klimawandel und
begleitet diese bei der Beantragung von Beihil-
fen.

Durch seine Mitgliedschaft hat der Eurodistrikt
die Méglichkeit, die von der Agentur angebote-
nen Lésungen sowie bewahrten Praktiken zu
beobachten und diese mit seinen deutschen
Partnern zu teilen. Aufierdem kann sich der Eu-
rodistrikt mit lokalen Umweltakteuren vernet-
zen und als Bindeglied zwischen deutschen
Partnern und der Agentur fungieren, um neue
grenziiberschreitende Umweltprojekte zu initi-
ieren.

Der jéhrliche Mitgliedsbeitrag des Eurodistrikts
betragt 500 €.

Als Mitglied des Kollegiums B fiir ,institutionelle
Akteure” nimmt der Eurodistrikt zudem an den
Generalversammlungen des Vereins teil, und
besitzt dort Stimmrecht. Zudem kann er in den
Verwaltungsrat oder den Vorstand gewahlt
werden.
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Eurodistrict/Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Jusqu'a présent, la membre du Conseil, Madame
Dorothee GRANDERATH, représentait I'Eurodis-
trict dans ce collége.

Son mandat de deux ans arrivant a échéance, le
Conseil est'invité a de nouveau statuer sur la re-
présentation de I'Eurodistrict au sein des organes
de I'Agence du Climat.

Mme GRANDERATH se porte volontaire pour

exercer un nouveau mandat pour les deux pro-
chaines années.

Il. Résolution /| Beschluss

Le Conseil de I'Eurodistrict remercie Madame
Dorothee GRANDERATH pour son engagement
au sein de I'Agence du climat.

Le Conseil de I'Eurodistrict, aprés en avoir déli-
béré, décide de désigner la représentante sui-
vante pour siéger au sein des instances de
I'Agence du climat pour une durée allant jusqu'au
31.12.2026 :

Madame Dorothee GRANDERATH, Stadtratin
Lahr
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Bisher hat das Ratsmitglied, Frau Dorothee
GRANDERATH den Eurodistrikt in diesem Kol-
legium vertreten.

Da ihr zweijahriges Mandat nun ausléuft, wird
der Rat gebeten erneut eine Vertretung fiir die
Gremien der Agence du Climat zu bestimmen.

Frau GRANDERATH erklart sich bereit, dieses
Mandat fiir die ndchsten zwei Jahre erneut aus-
zuliben.

Der Rat des Eurodistrikts bedankt sich bei Frau
Dorothee GRANDERATH fir ihr Engagement bei
der Agence du climat.

Der Rat des Eurodistrikts beschlieit nach ge-
meinsamer Beratung folgende Vertreterin in die
Gremien der Agence du climat fiir eine Amtszeit
bis zum 31.12.2026 zu entsenden:

Frau Dorothee GRANDERATH, Stadtratin Lahr

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

W Accord
o Refus
o Résolution modifiée

B Zustimmung
o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

Fait & Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN
Présidente de I'Eurodistrict

Accord a 'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
controle de égalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.

2/2
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missiontransfrontier
opérationnelle operational
transfrontaliere mission



Le projet associatif - horizon 2030

En synthese
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10bjectif central 5 Objectifs stratégiques Déclinaisons opérationneiies
et prioritaire

( Repositionner les élus au cceur de notre action
Cohésion, engagement, liberté Desvice-presidences de la MOT thematisées
de pensée, innovation : Des plaidoyers
affirmer les raisons d'étre et Des produits et productions revisitées et adaptées
les convictions de la MOT Des formations en subsidiarité et en lien avec les échéances électorales

* Auniveaulocal : le coeur de métier de la MOT, outil au service des territoires
transfrontaliers

* Auniveau national / bilatéral : La MOT courroie de transmission

* Auniveaueuropéen et international : La MOT interlocuteur de référence

» L'affirmation du caractere multiniveaux et systémique de 'action de la MOT

~N

Rendre la MOT plus * Des commissions(politiques)thématiques a créer

agile et plus modulable * Une offre de services « socle » complétée d'une offre « différenciée et
pour répondre ala mutualisable »

diversité des besoins «  Un nouveau modéle économique a proposer

transfrontaliers «  Une « présence » territoriale mieux incarnée par des référents frontiere )
\
[ ]

o Capitaliser sur les projets mais aussi sur les méthodes
i *  Former tout type d'acteurs pour disposer des connaissances clés
le temps long, prospectif . yp i . p P . . .
* Produire desréférentiels a intervalles reqguliers, et en lien avec notre réseau

CLARIFIERET

comme rétrospectif

ASSUMERNOTRE +  S'auto-saisir pour oser provoquer le débat, puis vulgariser et faire savoir
« MODELE J
HYBRIDE » POUR : : . , , . N\
Renforcer la mise en synergie de * Savoirmieux s'appuyer sur les compétences du réseau des agences
LE PERENNISER la MOT avec ses partenaires pour d'urbanisme
amplifier la portée de ses +  S'appuyer sur des élus référents pour faciliter les liens avec d'autres réseaux

actions et contribueraune *  Repenser nosliens avec le monde de la recherche
montée collective en expertise +  Conforter nos partenariats européens )




Un projet associatif pour la MOT

Pourguoi ? Quoi ? Comment ?



Projet associatif — horizon 2030
Pourquoi ?
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Un contexte présidant a I'engagement d‘un tel projet

Un contexte exogene

Depuis plusieurs années, les territoires frontaliers sont confrontés a un
contexte national, européen et international particulierement mouvant et
incertain qui les impactent directement ou indirectement et qui nécessitent
que la MOT, outil a leur service, sache également s’y adapter. Plusieurs
éléments particulierement sensibles ou stratégiques peuvent étre évoqués :

La « sortie » d'une crise Covid qui a bouleversé la donne au niveau mondial,
et qui s'est particulierement cristallisée dans les territoires
transfrontaliers, confrontés parfois a des fermetures brutales de
frontieres, et devant aujourd’hui appréhendeés de nouveaux phénomenes,
al'instar du télétravail frontalier

Les effets désormais visibles du changement climatique et la tension
accrue sur les ressources (eau, sols, ...)qui constituent de plus en plus de
sujets pregnants dans les territoires transfrontaliers

Les tensions aux frontiéres au niveau mondial (Moyen-Orient, Amérique du
Nord) mais aussi européen (Ukraine, Brexit...) qui induisent un
durcissement dans les zones frontalieres

Des évolutions technologiques(croissance exponentielle de I'Intelligence
Artificielle) quiinterrogent sur leurs effets a court et long termes

Un enjeu de maitrise des dépenses publiques exacerbé par la hausse
brutale des prix(notamment de I'énergie) au niveau européen mais aussi
national (efforts demandés a I'Etat et aux collectivités)

L'émergence de nouveaux dispositifs bilatéraux(Aix-la-Chapelle, Quirinal,
Barcelone...)aux frontieres de la France, et 'annonce d'un futur comité
interministériel aux coopérations transfrontalieres

Un contexte endogene

Mais outre ces éléments exogenes, c'est aussi un contexte
endogeéne, propre a ce qu'elle est, a ce gu'elle était et a ce gu'il est
attendu gu'elle soit que la MOT doit savoir prendre en compte dans
son quotidien et ses évolutions a venir :

La fin de son programme triennal 2021-2023
exceptionnellement prolongé en 2024 mais qui devra se
renouveler a partir de 2025

Au cours des derniéres années, un tres fort élargissement du
réseau des adherents de la MOT, notamment : dans des
territoires peu denses, I'adhésion de nombreux départements,
un élargissement par-dela la frontiere frangaise, notamment
coté Italie (mais pas en Allemagne),

Des évolutions substantielles déja engagées(projets
modulables et subventions locales, constitution d'un Comité
technique, création du Borders Forum...) mais qui nécessitent
également d’'en tirer un premier bilan

Une évolution récente de nos membres fondateurs nationaux :
la création de 'ANCT qui change la donne par rapportau CGET
ou ala DATAR; la création de la Banque des Territoires comme
direction a part entiere de la Caisse des dépots

Un double réle « européen » de la MOT (influence + co-
production)attendu par ses partenaires mais parfois complexe

aassumer




Projet associatif — horizon 2030
Ouoi ?
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Un contexte induisant des questionnements portant sur :

/- Quel est le sens fondamental de notre action ? Est-il \
compris également par tous ? Doit-il évoluer ?

« Sur quelles valeurs cette action est-elle assise ? Des
valeurs pro-européennes mais aussi de « dépassement
des frontieres » ?

« Peut-on se targuer d'une « ligne de conduite » qui justifie
voire transcende notre action ?

Nos valeurs,

Notre raison
N d'étre

4 Notre modele
associatif,

= Comment nos statuts doivent-ils évoluer ? Quel équilibre
entre partenaires nationaux, locaux, voire europeens ?

« Peut-on préserver notre modeéle (Programme mutualisé,
intérét collectif, association associant partenaires
nationaux et locaux) a moyen terme ? Ou faut-il nous
tourner vers d'autres modeles (In House - Cerema, asso
d'élus uniqguement, participation d'acteurs privés type
FVD)?

nos moyens,

nos équilibres
financiers

\_

Notre

organisation
interne,

nos métiers

= Aléchelle européenne, quel réle doit-on jouer ? Faut-il
aller plus loin dans la coopération inter-associative avec
I'ARFE et le CESCI ? Dans l'appui aux instances EU ?

= A l'échelle nationale, quelles relations avec nos
partenaires nationaux et avec « 'Etat » ? (sachant que ni
IANCT ni la BdT ne représentent I'Etat)

= Al'échelle locale, comment répondre aux attentes plus
nombreuses d'un partenariat sans cesse en cours
d'élargissement, et ce avec une équipe a taille constante ?

= La MOT doit-elle cibler des champs d'investigation
prioritaires, aller vers de sujets émergents, des
signaux faibles, de nouvelles échelles ?

« La MOT doit-elle devenir également un organisme de
formation a la coopération transfrontaliere ?

« Faut-il se doter de nouvelles compétences ?
Comment faire a 'heure de la contraction des fonds

publics ? /)




Projet associatif — horizon 2030
Comment ?

» Une démarche menée sur 18 mois
* Entrejanvier 2023 et juin 2024

» L'organisation projet :
* 3 Bureaux
* 1Comité technique

* Plusieurs sessions d'information et de travail
avec le personnel

« Tatelier dintelligence collective réunissant le
Cotech et le personnel de laMOT (un total de 23
participants)

* Presdeb0répondantsal'enquéte au réseau

* Presde 20 entretiens individuels menés aupres
d'adhérents et non adhérents

* 12 aupres des membres du Bureau
* Baupresde partenaires extérieurs

> Septembre 2024 : début de la mise en ceuvre du

Mai -
Novembre
2023

>

* Lancement de la démarche(Bureau MOT)

e Feuille de route de I'Etat
(annoncée en Assemblée Générale)
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* Phase de consultation du réseau

(Comité technique, enquéte, entretiens bilatéraux)

* Validation politique des objectifs stratégiques du projet 1

(Bureau MOT)

« Proposition d'orientations opérationnelles

- Validation politique des premiers déclinaisons

opérationnelles du projet (Bureau MOT)

* Approbation du projet associatif
(en Assemblée Générale)

 Mise en ceuvre du projet associatif

projet
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Un objectif central et prioritaire



' Un objectif central et prioritaire

CLARIFIER ET ASSUMER NOTRE

« MODELE HYBRIDE » POUR LE
PERENNISER




Objectif central et prioritaire :
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Pourquoi cette proposition ?

La Mission Opérationnelle Transfrontaliere est née en 1997.
Depuis sa création, elle n'a eu de cesse d'intensifier son action et
d'étendre son réseau. A ce titre, elle constitue un outil
particulierement stable et de confiance pour les structures quiy
adherent. En atteste notamment le bilan tres satisfaisant de
I'action de la MOT mis en exergue par I'enquéte au réseau.

Pour autant, si son action s'est déployée au cours de toutes ces
années et son réseau développé, sa force de frappe n'a pas
véritablement évolué, et se base sur une équipe technique certes
stable, mais surtout non croissante depuis prés de 10 ans, alors
que d'autres avancent et se développent (ex : CESCI). Par ailleurs,
ses financements nationaux, qui représentent une large part de
son modele économique, sont chague année questionnés, et sont
a ce titre non sécurisés, la feuille de Etat-MOT ne traitant pas du
volet financier.

Aussi, ce projet associatif porte comme objectif central de
« clarifier et assumer notre modele hybride » pour le pérenniser.

Pour tous, la MOT est un outil qui repose sur un modéle hybride
unigue en son genre, qu'aucun ne souhaite remettre en question.
Or, cette singularité peut étre une faiblesse sila MOT apparait
comme un « Qvni » territorial, mais elle peut et doit surtout étre
une force si nous savons I'assumer, puis la clarifier.

L'assumer tout d’abord. La MOT, c'est LE tiers de confiance pour
tous les acteurs du transfrontalier, et a ce titre, elle ne peut pas étre
seulement une association d'élus, comme tant d'autres associations
nationales (voire européennes). Elle doit étre et rester le tiers de
confiance des collectivités locales et territoriales et des
groupements transfrontaliers, mais elle doit aussi rester le tiers de
confiance de I'Etat francais, dont la place peut étre discutée (voire
des autres Etats), ainsi que le tiers de confiance des instances
européennes dans leurs actions transfrontalieres, dont la place
pourrait aussi évoluer. Elle doit préserver cette singularité qui
correspond aux principes de son action transfrontaliere multi-
niveaux.

La clarifier ensuite. Car ce modele multiniveaux a évolué dans le
temps sans que nous en prenions suffisamment la mesure. L'Etat,
prepondérant des l'origine, a évolué depuis 25 ans, de méme que son
action transfrontaliere et ce qu'il peut attendre d'un outil comme la
MOT. Les acteurs locaux sont aujourd’hui largement majoritaires
dans les instances de la MOT, mais la gardent toutefois dans une
situation d’entre-deux, ni inutile, ni outil privilégié. Quant aux
instances européennes, elles démontrent une confiance certaine en
la pertinence de son action tout en y restant a distance. Clarifier
notre modele et notre positionnement doit nous permettre de créer
alavenirun « réflexe MOT » pour tout sujet transfrontalier aux
frontieres francaises et méme au-dela, et toujours au service des
territoires transfrontaliers.

X




Les b objectifs stratégiques

Et leurs déclinaisons opérationnelles
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Cohésion, engagement, liberté de pensée,
innovation : affirmer les raisons d’'étre et les
convictions de la MOT

Rendre la MOT plus agile et plus modulable pour
répondre ala diversité des besoins transfrontaliers

Positionner la MOT tant sur le temps long,
prospectif comme rétrospectif

Renforcer la mise en synergie de la MOT avec ses
partenaires pour amplifier la portée de ses actions
I et contribuer a une montée collective en expertise
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Cohésion, engagement, liberté de pensée, innovation:

affirmer les raisons d’étre et les convictions de la MOT




convictions de la MOT

Objectif 1: Cohésion, engagement, liberté de pensée, innovation : affirmer les rais evee e eeece comnzzos
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Au sein de l'association, nous le répétons al'envi : la MOT, ce n‘est pas
un bureau d'études, ce n‘est pas un prestataire privé, ce n‘est pas qu'un
think tank, ce n‘est pas qu'une association. Mais in fine, qu'est-elle et
que véhicule-t-elle ? Car apres plus de 25 ans d’existence, le sens
fondamental de I'action de I'association semble s'étre parfois perdu, ou
si ce n'est perdu, semble ne plus toujours faire consensus. Pour
preuve, les récents changements de statuts que la MOT a d( réaliser
pour clarifier son positionnement.

Par ailleurs, sila MOT est une « mission », elle n"a pas pour autant de

« fin » et porte des actions de long terme ayant pour but de répondre a
Iintérét général transfrontalier, et joue a ce titre un réle de service
public.

Aussi, il est apparu fondamental dans |le cadre de ce premier projet
associatif d'affirmer, avant tout autre objectif stratégique, le premier
d’'entre eux, celui des raisons d'étres et des convictions que la MOT
porte en son sein, et qui fondent ses actions, afin que chacun de ses
adhérents puissent s'y référer et identifier la MOT dans ce quel est et
prétend étre en permanence.

Pour ce faire, 4 raisons d'étre et convictions ont été formulées par sa
propre équipe technique, quiles incarnent au quotidien au nom de la
structure et de tous ceux qui lacompose :

La cohésion : la MOT est un outil qui envisage son action comme
favorisant la cohésion entre les acteurs(rassemblement, concorde),
entre les personnes(solidarité, partage), et entre les territoires
(cohésion territoriale)

L'engagement : la MOT se veut un outil engagé. A-politique, elle ne
reste pour autant pas neutre dans I'action qu’elle mene. Soutenue par
des élus de tous bords, elle est un organisme qui affirme des
engagements au service de l'intérét général transfrontalier.

Laliberté de pensée : la MOT est un outil qui vise a fédérer en son sein
et par son réseau des acteurs de niveaux différents, mais aussi avec
des convictions et des objectifs politiques parfois opposés. Dans ce
cadre, la MOT se veut étre un organisme impartial et indépendant de
ces considérations particulieres, et affirme ses propres convictions
sur la base d'expertises objectives, en totale liberté de pensée.

L'innovation : la MOT n’est pas un musée du transfrontalier, elle se
veut comme I'un des seuls organismes en capacité de formuler des
propositionsinnovantes en transfrontalier, parfois provocatrices
mais toujours susceptibles de générer un débat porteur d'idées
nouvelles. Ses liens avec le monde universitaire y contribuent.




convictions de la MOT

Objectif 1: Cohésion, engagement, liberté de pensée, innovation : affirmer les rais evee e eeece comnzzos
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Toutefois, sil'équipe incarne ces raisons d'étre et convictions, elles nécessitent d'étre
portées politiguement afin de participer pleinement du débat public. Pour cela, une
action opérationnelle transversale du projet associatif, et qui transparaitra dans
chacun des axes, consiste a repositionner les élus au cceur de notre action :

Repositionner les

élus au coeur de
notre action

La MOT pourra dautant mieux s'engager si 'ensemble des élus membres de son
Bureau savent y prendre toute leur part. A ce titre, des la nouvelle mandature 2024,
les vice-présidences de la MOT seront thématisées. Elles se verront confier la
charge de commissions(a structurer)en lien avec le groupes de travail, et
formuleront des propositions. Elles pourront davantage accompagner la Présidence
dans différentes réunions stratégiques.

Par ce soutien politique renforcé, la MOT pourra d'autant mieux exprimer librement
sa pensée et ses convictions sur la base de travaux et d'expertises approfondies, qui
auront vocation a faire I'objet de plaidoyers, afin de faire évoluer le cadre de la
coopération transfrontaliére, au niveau européen, national voire local

Concomitamment, elle aura vocation a réinventer ses produits et productions, a
innover, afin « d'écrire pour étre lu ». A 'heure de l'accélération de I'information, des
publications plus synthétiques et percutantes seront proposées, et l'acces a
linformation sera facilité des 2024 avec la mise en ligne d'un nouveau site web, plus
adapté aux besoins d'aujourd’hui et de demain.

La MOT pourra favoriser d'autant mieux la cohésion entre les personnes et entre les
territoires qu'elle saura donner toutes les clés pour comprendre la complexité et les
besoins des territoires transfrontaliers au travers de formations menées en
complémentarité et en subsidiarité avec ses partenaires, dont certaines sont
précisément a proposer aux élus(lien avec échéances électorales)




Objectif n°2

Distinguer les réles de la MOT dans son action
multiniveau ascendante : du local a UEurope
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dulocal a UEurope

Objectif 2: Distinguer les roles de la MOT dans ¢

son action multiniveau ascendante ;

Pourquoi et comment ?

Assumer notre modele hybride, c'est évidemment confirmer 'action
multiniveau ascendante de la MOT : du local a 'lEurope, en passant par
leurorégional, parfois le macrorégional, mais aussi par le niveau
national. Cette action multiniveau(locale, nationale, européenne) est
clairement inscrite dans la feuille de route 2024-2027 relative au
partenariat entre I'Etat et la MOT, qui précise certains de nos réles :
faciliter 'émergence des projets et leur identification au niveau local, et
faciliter I'identification des enjeux aux niveaux national et européen,. Elle
constitue une premiere pierre nécessaire pour répondre a ce premier
objectif, que le projet associatif vient préciser.

Car clarifier notre modeéle hybride, c’est aussi indiquer ce que nous
faisons a quel niveau, selon quels modes d’intervention, et aussi indiquer
ce que nous ne faisons pas ou ne sommes pas. Or, au regard des
différentes consultations menées dans le cadre du projet associatif,
notre positionnement est parfois apparu flou : a trop se disperser, ne
risque-t-elle pas de perdre en efficacité ?

Le projet associatif dresse a ce titre une lecture compléte des
différents roles que la MOT entend jouer principalement et selon quelle
échelle d'action, et valide la nature systémique de I'action de la MOT,
nature systémique qui sera en consequence renforcée dans nos deux
prochains programmes de travail triennaux.
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Objectif 2: Distinguer les réles de la MOT dans son action multiniveau ascendante : | enoe enpretccure e orozizozs
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Pourquoi et comment ?

Au niveau européen et international
La MOT se positionne comme un interlocuteur de référence

Elle a pourréles principaux celui d'outil dinfluence, de tiers de

confiance et d'expert

-

Au niveau national / bilatéral
La MOT se positionne avant tout comme intermédiaire de confiance

soutien alanimation du réseau Etat pour créer un « réflexe
Qransfrontalier », voire d'expert au niveau bilatéral

Elle a pour rdles principaux celui de sensibilisation, d'information et de

/ Au niveau local \
Ce niveau constitue le coeur de métier de la MOT, outil au service des
territoires transfrontaliers.

Elleyjoue le réle tant d'expert, de facilitateur, de conseil, daide a

'émergence et ala concrétisation de projets, d'appui a la résolution

des obstacles ala coopération et de décryptage des évolutions UE. Un
\réle potentiellement a différencier selon les typologies de territoire /

~

A
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Objectif n°3

Rendre la MOT plus agile et plus modulable pour
réepondre a la diversité des besoins transfrontaliers




Objectif 3: Rendre la MOT plus agile et plus modulable
pour répondre a la diversité des besoins transfrontaliers o
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Siil estun point de convergence qui a émergeé de la consultation
meneée dans |le cadre de ce projet associatif, c'est certainement celui
de la capacité de la MOT d'étre a I'lavenir une structure plus agile, plus
modulable, réactive aux demandes formulées et aux besoins trés
diversifiés exprimes.

Ces dernieres années, laMOT acommencé a mettre en place dans son
offre de services, une offre plus modulable, en attestent notamment
de récents projets partenariaux(télétravail, bassins de vie), mais aussi
des expérimentations en terme de présence territoriale (rencontres
annuelles, permanence Strasbourg).

Pour autant, non seulement ces expérimentations doivent faire l'objet
d'un « droit d'inventaire » (elles comportent des écueils qui nécessitent
certaines remises en cause), mais surtout, les attentes formulées
doivent sintégrer dans une réflexion plus globale du fonctionnement
de laMOT.

Cette agilité doit contribuer a une meilleure implication politique au
sein de 'association. Sila MOT se destine a étre une structure en
capacité de peser sur les décisions, a étre une structure d’influence,
elle doit savoir mieux et davantage impliquer ses élus en s'adaptant a
leur capacité de mobilisation, a leurs contraintes, afin de « repolitiser »
le fonctionnement de la structure. Il en va de le force de notre action.

Cette agilité doit aussi pouvoir se retrouver dans notre offre de services.
Au-dela des quelques projets modulables expérimentes, il est attendu de
la MOT qu’elle sache mieux distinguer ce qui releve de son « socle
partenarial » d'actions, de ce qui releve d'une offre plus ciblée, mais la
aussi agile. A ce titre, les bons-a-tirer serviront de base a la reflexion pour
une évolution plus structurelle.

Cette modularité devra aussi se traduire dans nos financements. A
I'heure actuelle, la MOT repose sur un modele d'adhésion avec
subventions nationales et cotisations locales (avec contrepartie : les
BAT). A l'avenir, il s'agira de trouver le bon équilibre entre pérennité et
modularité financieres.

Enfin, étre aqgile, c'est aussi savoir étre « présents » dans les territoires
transfrontaliers. La consultationa démontré que les efforts menés ces
dernieres années pour étre davantage présent ont payé, mais a quel prix ?
Certainement celui d'une dispersion de notre activite, et de notre temps
disponible. Le projet associatif veille a proposer des actions pour mieux
gérer notre présence territoriale, discuter de leur « granulométrie »,
s'interroger sur notre systeme de « reférents territoriaux ». Le monde
post-Covid se découvre a peine, la MOT doit savoir s'y adapter.

X
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Des commissions
(politiques)
thématiques a créer

Conformément a l'action
transversale consistant a
repositionner les élus au coeur de
I'action de la MOT, a partir de juin
2024, chaque vice-président.e
aura la charge d'une thématique
dédiée.

Afin de pouvoir mener a bien cette
mission, des commissions
politiques thématiques seront
progressivement constituées.
Elles seront mises en lien avec les
groupes de travail de la MOT, qui
seront eux-mémes revisités.

Des liens avec d'autres partenaires

associatifs seront envisageés, avec
pour objectif de plaidoyers
communs / partageés.

Une offre de services
« socle » complétée
d'une offre
« différenciée et
mutualisable »

Afin de répondre aux attentes
formulées dans le cadre du projet
associatif, les prochains
programmes partenariaux de la MOT
distingueront précisément les
missions qui relévent de son offre

« socle » de celles qui relevent de
son offre « modulable ».

Outre ces deux composantes, les
programmes partenariaux
réaffirmeront le caractere
systémique de I'action de la MOT
(objectif 2) et tiendront compte plus
globalement des 5 objectifs
stratégiques lors de leur élaboration.
Enfin, 'offre de services « socle » de
laMOT fera l'objet d'un document a
part entiére détaillant pour chaque
type d'adhérent les services auquelil
peut prétendre avoir droit, afin de
gagner en lisibilité.

Enlien direct avec I'offre de services,
la MOT proposera a partir de 2025 un
nouveau modéle économique et de
nouvelles modalités d'adhésion. Ce
nouveau modele constitue l'un des
chantiers prioritaires du projet.

A un baréme jusqu’a présent figé, il
sera proposé un baréme offrant
davantage de souplesse, de
modularité et de capacité de
mutualisation entre les adhérents.

Il aura vocation a donner davantage
de place au soutien financier des
adhérents locaux, sous réserve d'une
offre de services améliorée et
différenciée, tout en tenant compte
de la contraction des finances
publiques. Il devra tout autant
préserver la diversité des ressources
de la MOT.

Une « présence »
territoriale mieux

incarnée par des
référents frontiere

Savoir répondre a la diversité des
besoins, c'est aussi savoir les
connaitre et les écouter au préalable.
Tres présente dans les territoires a
cette fin, le projet associatif ne vise
pas a créer de nouveaux lieux de
rencontre (déja nombreux)mais
plutot a mieux affirmer les

« référents frontiere » de la MOT.
Cesréférents, membres de I'équipe
technique, constituent pour chaque
frontiere une porte d'entrée pour les
adhérents et partenaires.

Bien que ces roles aient été définis
depuis de nombreuses années en
interne, ils sont rarement connus des
premiers concernes, a savoir les
adhérents, et seront a cette fin
réaffirmeés tout au long u projet
associatif.
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Positionner la MOT sur le temps long,
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« Savoirdou l'on vient pour savoir ou I'on va ». Ainsi pourrait-on
résumer ce quatrieme objectif stratégique quirecouvre in fine trois
aspects complémentaires : savoir regarder dans le passé(la
capitalisation), savoir suivre le présent (le monitoring), et savoir se
projeter dans l'avenir (la prospective).

La capitalisation. Nous I'avons précédemment rappelé, la MOT existe
depuis plus d'un quart de siecle. Elle est a ce titre une mémoire du
transfrontalier. Ou en tout cas, prétend a I'étre. Mais parvient-on
réellement a entretenir cette mémoire ?

Silon s’entient aux réponses apportées dans le cadre de la
consultation, et plus précisément dans le cadre du questionnaire au
réseau, la question mérite d'étre posée. A I'heure actuelle, la moitié de
notre réseau est dans l'incapacité de citer un projet mené par la MOT
au-dela de trois ans. L'une des causes est évidente : le turn-over
auquel nous sommes confrontés, a tout niveau (technique comme
politique, national comme local) en matiére de coopération
transfrontaliere. Aussi, entretenir cette mémoire n‘en devient que plus
primordial pour la MOT, et des actions devront étre déterminées en ce
sens.

Le monitoring. Par ailleurs, dans un monde régit par les breaking news,
les reseaux sociaux, et le foisonnement d'informations, et confronté a des
crises qui succedent aux crises, il est parfois délicat de maintenir un suivi
réqulier de certaines actualités pourtant essentielles ala coopération
transfrontaliere : évolution du télétravail transfrontalier a moyen terme,
suites des recommandations formulées dans le cadre de présidences de
'UE, obstacles transfrontaliers résolus grace aux traités bilatéraux... la
MOT agit aux cOtés des acteurs concernés pour repondre a ces sujets au
moment souhaité, mais pour maintenir la mémoire transfrontaliere, elle
doit pouvoir aussi proposer un suivi plus pérenne de certains sujets cleés.

La prospective. Enfin, la MOT est identifiee comme un outil a la pointe sur
les questions transfrontalieres, et en capacité de détecter des signaux
faibles, de défricher des sujets inexplorés et a ce titre davoir une
capacité d'anticipation sur des phénomeéenes émergents, enlien
notamment avec les réseaux universitaires. Elle I'a encore démontre
récemment en investiguant la question du télétravail, qui malgré des
évolutionsjuridiques, restait encore mal maitrisée et peu connue des
acteurs. Désormais, de nouveaux sujets d'investigation émergent, moins
anthropocentrés peut-étre, pour lesquels la MOT est particulierement
attendue par ses partenaires(énergie, climat, eau, ressources...) et
gu'elle devra savoirinvestiguer afin d'aider les territoires a mieux
anticiper et se projeter, y compris a horizon de plusieurs décennies.
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Capitaliser

sur les projets mais aussi sur
les méthodes

La MOT propose d'ores-et-déja a son
réseau différents produits permettant
de capitaliser sur les projets (revues de
presse, site web, cahiers...). Pour
autant, ils ne suffisent visiblement pas
a préserver et a entretenir la mémoire
du transfrontalier. Aussi, plusieurs
nouveautés seront proposées tout au
long du projet, et notamment :

e Deslété/automne 2024, un
nouveau site web plus en phase
avec les besoins actuels

* Desfiches « méthodes » pour
capitaliser sur les process de travail
(alinstar des PVD frontalieres)

* Des « cahiers MOT » a retravailler, et
des publications plus synthétiques
voire visuelles a imaginer

* Des kits frontiéres de capitalisation
a envisager(incluant : exemples
concrets, acteurs clés, cartes et
données, valeur ajoutée de la

| frontiére...)

Former

tout type d'acteurs pour
disposer des connaissances
clés

Le projet associatif propose que la

formation constitue un axe de travail et de

développement pour la MOT. Cette action

contribuera a la préservation de la mémoire

et a donner le méme niveau de

connaissances aux acteurs concerneés. |l

fixe pour cela une feuille de route précise :

* Proposer des formations en
subsidiarité. En ce sens, laMOT n’a pas
vocation elle-méme a étre reconnue
organisme de formation mais plutét a
s'appuyer sur des acteurs existants de la
formation

* Proposer aux élus des formations apreées
chaque échéance électorale, en lien
avec les associations nationales
notamment

» Des formations pour les agents
territoriaux (CNFPT) mais aussi de
I'Etat seront poursuivies, conformément
aux recommandations de I'lGA

* Enfin, la MOT travaillera a 'opportunité
de coconstruire un cycle de formation
au transfrontalier, multiacteurs

« Observer pour comprendre,
comprendre pour agir », c'est le sens de
I'action de la MOT sur les territoires
transfrontaliers. Aussi, pour capitaliser
mais aussi monitorer I'évolution des
bassins transfrontaliers, il est attendu de
la MOT qu’elle sache produire des
référentiels a intervalles réguliers, selon
trois modalités complémentaires :

* La production de cartes mais aussi
de data transfrontaliéres(en
intégrant 'impact potentiel de
lintelligence artificielle sur nos
métiers et modes de faire)

* L’identification et le suivi réguliers
des obstacles a la coopération
(Iintensité du besoin déterminera
I'évolution de notre ingénierie, en
interne ou en réseau)

* Le suivi voire I'évaluation(sous
réserve de mandat) des politiques
publiques

S'auto-saisir

pour oser provoquer le

débat, puis vulgariser et faire
savoir

La MOT a toujours eté précurseur sur les
sujets transfrontaliers. Des son colloque
de 2007, elle a provoqué des débats
novateurs, renforcés depuis 2020 par le
Borders Forum, dont c’est précisément
I'objet. Mais les changements auxquels
les acteurs avec elle aspirent sont des
sujets du temps long. Il en va par
exemple des projets Interreg ou des
accords bilatéraux (FR-DE) qui n‘auraient
pas eu cette dimension sans la MOT.

Le projet associatif confirme et

réaffirme ces attendus pour la MOT, qui

devra a l'avenir mieux faire savoir son
action d'une part, et mieux faire
comprendre les enjeux d'autre part.

Plusieurs actions sont envisagées et

devront étre affinées, notamment :

« Une conférence biennale (année hors
Borders Forum) avec frontiéeres
francaises en lien avec nos
partenaires

* Un systéme plus structuré et plus
pérenne d‘alerte ou de plaidoyer J




Envoyé en préfecture le 07/02/2025

Recu en préfecture le 07/02/2025

Publié le 14/02/2025

ID : 067-200024172-20241204-DEL_2_4_3

Objectif n°5

Renforcer la mise en synergie de la MOT avec ses
partenaires pour amplifier la portée de ses actions
et contribuer a une montee collective en expertise
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Pourquoi ?

SilaMOT est un outil stable, elle est aussi un outil a I'effectif et aux
financements contenus. Or, si ce projet associatif vise a mieux clarifier
notre positionnement et a faire des choix dans nos actions, a
déterminer des priorités, il pose aussi plusieurs attentes, en matiéere
dimplication politique, de modularité, de nouvelles compétences a
acquerir. Mais comment y répondre sans justement risquer I'écueil de
la dispersion ? Comment faire face a cette quadrature du cercle ?

Pour cela, nos réseaux semblent une solution évidente. Sila MOT est
un outil de mise en réseau, elle est aussi un outil enréseau. Pour
autant, la consultation a clairement montre que nous pouvions mieux
faire sur ce dernier aspect (« travail en synergie insuffisant », « les
membres, un atout », « nécessaire synergie au niveau EU », « mieux
s'entourer »)au bénéfice de tous(« faire monter en expertise les
acteurs », « guichet unique », « participer a la formation »).

Aussi, le projet associatif fixe pour ultime objectif de travailler en
meilleure synergie avec nos adhérents, nos partenaires et nos réseaux,
afin de répondre collectivement aux attentes transfrontalieres
exprimees, et faire de la MOT cette « porte d’entrée » transfrontaliére
réflexe pour tous.

Pour ce faire, différents aspects ont été étudiés, sans que certains aient
pour autant été retenus.

Celui des différents réseaux dans lesquels nous sommes impliqueés :
réseaux nationaux, réseaux europeéens et internationaux, réseaux des
outils d'ingénierie, réseaux de chercheurs... Mais notre place n'est-elle
pas a differencier au sein de ces différents réseaux ? Comment profiter
des avantages de chacun d'entre eux et trouver notre juste place ?

Celui de nos futurs adhérents et de notre stratégie de prospection. Au
cours des dernieres années, le réseau de la MOT s'est fortement élargi
(+50% en 5 ans), aussi s'est posée la question d'une éventuelle limite
guant a cette extension, voire des types de structures encore absents de
notre réseau. A 'heure de son adoption, le projet associatif ne répond pas
pleinement a cette problématique, qui constituera I'un des chantiers
progressifs du projet pour les années a venir.

Celui de nos adhérents et du réle qu'ils pourraient jouer a l'avenir, et de
leur capacité a constituer de potentiels « points de contact locaux » de Ia
MOT dans les territoires (I'équipe++), mais aussi des « experts » locaux aux
compétences pointues sur des sujets précis. Un temps envisagée, cette
idée n'est pour I'heure pas retenue comme prioritaire.
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Savoir mieux s'appuyer

sur les compétences du
réseau des agences
d'urbanisme

A bien des égards (métiers, modeéle,
statut associatif...), laMOT et les
agences d'urbanisme cultivent les
proximités. De nombreuses actions
communes ont été menées ces
dernieres années, renforcées par
I'adhésion de la Fnau et de b agences
d'urbanisme. Le projet associatif vise
a aller plus loin afin de savoir mieux
profiter de nos compétences et
réseaux respectifs. Plusieurs actions,
a confirmer et développer, sont
d'ores-et-déja envisagees :

* Formaliser un point de contact
agence par région, mobilisant
ensuite le réseau régional

* Proposer des temps d’échange
avec les agences par frontiére

* Mener davantage de projets en
coopération

S'appuyer sur des élus
référents pour faciliter

les liens avec d'autres
réseaux

Sile projet associatif affirme et
assume le modele hybride de la MOT
vis-a-vis d'autres associations d'élus,
il n'en reste pas moins que sila MOT
souhaite porter haut dans le débat
public les questions
transfrontaliéres, elle doit savoir
mieux s’appuyer sur ces
associations qui bénéficient d'une
audience bien plus large.

Des actions ont déja été engagées et
menées par I'équipe technique, a
linstar du Congrées des maires 2023.
Elles devront se poursuivre. Mais
c'est aussi au niveau politique que le
projet associatif porte son ambition
(cf action transversale), et a ce titre,
la MOT veillera davantage a disposer
d’élus référents au sein de son
Bureau également membres des
exécutifs de ses associations
partenaires.

Le sujet transfrontalier est hautement
disruptif. La MOT a toujours été en
pointe sur ces problématiques, surle
fondement des expériences locales.
Pour autant, la MOT a aussi besoindu
monde de larecherche et des
universitaires, tant pour prendre le
temps d'approfondir des sujets
complexes, que pour étre reconnue a
I'échelle nationale comme
européenne et internationale.
Toutefois, les travaux menés en
collaboration ces dernieres années
sont trop peu connus.

Le projet associatif visera a repenser
opérationnellement nos liens avec le
monde de la recherche pour les
renforcer. Plusieurs pistes sont
envisagées (vulgarisation, chaire...)
et seront approfondies.

Conforter nos
partenariats européens

Peu connus des adhérents, les réeseaux
EU auxquels prend part la MOT sont
pourtant essentiels pour la portée de
ses actions et pour leur reconnaissance.
lls continueront d'étre confortés tout au
long du projet associatif, notamment :

» Son partenariat avec 'ARFE et le
CESCI, pleinement reconnu par la
Commission européenne et le CoR
(Bordersforum, projets pilotes,...).

» Saparticipation au réseau TEIN
(recherche, formation).

* Mais aussil'émergence de nouveaux
réseaux, alinstar du réseau de points
de contacts frontaliers
institutionnels (CCT FR-DE,...),
nationaux (BBSR allemand,..) et
européen (border focal point de la DG
REGIOQ), autour d’enjeux comme
'observation ou la résolution des
obstacles, que laMOT a vocation a

appuyer.
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Le processus

Frise chronologique (indicative)de
mise en ceuvre progressive du projet



Axe politique

Axe fonctionnel

06/24 2025 2026

Axe offre de services

Axe partenariats
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Désignation
VP
thématiques

Commissions thématiques 24-27

Plaid Formation
ElleleyEls élus locaux

1

1

|

Nouveau |

modele '

économique '

|

Organigramme et
référents frontieres PW 25 - 27

2027

Renouvellement
Bureau et VP
thématiques

2028
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Plaidoyers

départementaux

PW 28 - 30

2029 2030

Nouveau site
web

Adaptation publications, nouveaux produits, kits frontiére...

Proposition
offre de Formation
services

Offre socle

Offre modulable
Borders Borders
Forum Forum

Coopération Coopération
CNFPT (+ ) AMF

Désignation points de contact

agences d'urbanisme

Formation

Conférence
biennale ?

Coopération
CNFPT (+ )

Formation

Coopération

Régions de
France et ADF

Borders Conférence

Forum

biennale ?
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Axe PROGRAMME 2024

CONTRIBUER A LA PRISE EN COMPTE DU TRANSFRONTALIER DANS LES POLITIQUES NATIONALES ET
EUROPEENNES

11

1.1.1 |Prise de position dans les politiques et projets de loi frangais

1.1.1 [Suivi des PdL de la mandature 2022-2027 et veille juridique

1.1.2 |Prise de position dans les politiques et projets de réglements européens

1.1.2 |Lien avec les travaux du Comité européen des régions et le groupe d'A Sander au Parlement européen

1.1.2 [Veille juridique et révision Schengen

1.1.3 [Participation et animation de groupes de travail intergouvernementaux

I Accompagnement du projet de FCBS - Facilitating CB solutions

1.2 |ETRE LE PORTE-VOIX DES TERRITOIRES TRANSFRONTALIERS AUX NIVEAUX NATIONAL ET EUROPEEN

1.2.1 |Dialogue avec le niveau national

1.2.1 |[Echanges avec ANCT et Ministeres

(WM Appui a la structuration du Comité interministériel aux coopérations transfrontalieres

1.2.1 [Relations avec I'AN et le Sénat (dont groupes de travail parlementaires, auditions...)

Appui au réseau d'ingénierie territoriale de I'Etat (Préfets, Conseillers diplomatiques, CEREMA, ...) et a la

1.2.1 o
Banque des territoires

1.2.2 |Dialogue avec les institutions européennes

1.2.2 |PE / Suivi des réunions du groupe de travail informel
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Axe

PROGRAMME 2024

1.2.2

1.2.2

1.2.2

1.2.2

PE / Suivi du projet pilote CB-CRII

CE / European Week of Regions and Cities (Atelier coopération maritime)

Elections européennes 2024 - débats citoyens transfrontaliers

CoR / Appui a I'élargissement de la plateforme GECT et groupe Branda

1.2.2

Echanges avec les institutions européennes

1.2.3

Appui a la programmation européenne 21-27

1.2.3

Suivi de la programmation 2021-2027 (au niveau européen) et veille européenne

1.2.3

1.2.3

1.3

Suivi de la programmation 2021-2027 (au niveau national) en lien avec I'ANCT - Appui a I'animation d’un
groupe de travail ad hoc « obstacles et gouvernance » et "approche territoriale" dans le cadre du réseau CTE

Suivi des travaux prospectifs post-27

ACCOMPAGNER LES COOPERATIONS BILATERALES ET SPECIFIQUES

1.3.1

Accompagnement des coopérations bilatérales

1.3.1

FR-DE / Accompagnement a la mise en ceuvre du TALC et du CCT en tant qu'expert du CCT, participation au
GT observation transfrontaliere + GT Analyse d'impact transfrontalier, et lien avec la loi Alsace

131

FR-IT / Participation aux travaux du CCF et du Quirinal en tant qu'expert

1.3.1

FR-ES / Appui a la préparation de la "stratégie transfrontaliére franco-espagnole"

131

FR-LU / Participation au comité consultatif FR-LU et a ses groupes de travail

Axe

Accompagnement des coopérations spécifiques

1.3.2

1.3.2

OM / Poursuite de I'accompagnement des membres du réseau (Saint-Martin, Guyane)

Anthedon - A vision of hope (Gaza)

MOT - Assemblée générale du 28 juin 2024 - Programme de travail 2024 2/7



Envoyé en préfecture le 07/02/2025
Regcu en préfecture le 07/02/2025
Publié le 14/02/2025

1.3.2

aadl

PROGRAMME 2024 - projet

1.4

POURSUIVRE ET DEVELOPPER NOS RESEAUX NATIONAUX, EUROPEENS ET INTERNATIONAUX

1.4

Poursuite de la coopération inter-associative européenne MOT/ARFE/CESCI

1.4

Partenariats avec TEIN, etc.

1.4

Coordination avec les réseaux nationaux (FNAU, PNR, Régions de France, AMF, MEF...)

[SOCLE] AXE 2 - FACILITER LES PROJETS, LES RELATIONS ET LA PRISE DE CONSCIENCE DES ACTEURS
TRANSFRONTALIERS

2.1

FAVORISER LA MISE EN RESEAU ET LE DEBAT TRANSFRONTALIER

2.1.1

Mise a disposition de lieux de dialogue et de capitalisation

2.1.1

Groupe de travail Transition écologique transfrontaliere

2.1.1

Groupe de travail Solidarités territoriales et codéveloppement

2.1.1

Groupe de travail Gouvernance

2.1.1

Groupe de travail Observation transfrontaliere

2.1.1

Rencontres territoriales avec les adhérents, suivi du partenariat,

2.1.2

Participation et animation des débats locaux transfrontaliers

2.1.2

Participation a diverses conférences et manifestations (veille, benchmark) -

2.1.2

Organisation de conférences et manifestations (2 / an, en ciblant les frontiéres)
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Axe PROGRAMME 2024 - projet

2.1.3 |Médiatisation des enjeux transfrontaliers

PR Assemblée Générale Dunkerque (27-28 juin) - Conférence + visites

PRI Congres des Maires 2024

PRI Borders Forum 2024 - 2 et 3 décembre

2.2 |DEVELOPPER LA CONNAISSANCE, L'OBSERVATION ET LA RECHERCHE TRANSFRONTALIERES

2.2.1 |Développement des coopérations frangaises et européennes en matiére d'observation

Publication d'une étude statistique transfrontaliére (sujet : emploi et développement économique

2.2.1 .
transfrontalier)

291 Contributions de la MOT aux cahiers de I’Observatoire des Territoires sur les transitions environnementales

et transitions numériques

2.2.1 |Coopération avec les outils nationaux (INSEE, Fnau) et européens (ESPON)

2.2.2 |Structuration des outils d'observation et de connaissance au sein de la MOT

2.2.2 |Déploiement progressif d'une plateforme "socle" de données transfrontalieres

2.2.2 |Cartographie (réseau MOT, flux transfrontaliers, GECT, ...)

Renforcement de la recherche transfrontaliére en participant a des publications et partenariats

2.2.3 e g
universitaires et scientifiques

2.2.3 |Coopération avec I'Université de Strasbourg (réseaux Jean Monnet, Borders in motion)

2.2.3 |Participation au projet Jean Monnet Border Data Base coordonnée par I'University of Victoria (Canada)

Projet 21st Century Borders coordonné par I'University of Victoria (Canada) - sujets de recherche a définir (1

2.2.3 / an pendant 6 ans)

2.2.3 |Projet GerTruD - Gestion et régulation transfrontalieres de I'urbanisation diffuse - Université Gustave Eiffel

2.2.3 |Partenariats avec ESPON, INTERACT, ARL...
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Axe

PROGRAMME 2024 - projet

2.3

SENSIBILISER ET INFORMER LES ACTEURS TRANSFRONTALIERS

2.3.1

Communication et mise a disposition des ressources de la MOT

2.3.1

Cahier de la MOT "Coopération sanitaire transfrontaliére"

2.3.1

Brochures -2 a 3/an + Magazine semestriel "L'actu.”

23.1

Newsletters - 10 a 11/an

2.3.1

Revues de presse

2.3.1

2.3.1

2.3.1

Site internet, espace membres, portail documentaire

Refonte du site internet de la MOT - mise en ceuvre

Animation des réseaux sociaux

2.3.2

3.1

Formation des acteurs

Réflexion en vue de la création d'un "cycle de formation" sur le transfrontalier a destination des élus, agents
territoriaux et agents de |'Etat

SOUTENIR LA MISE EN (EUVRE DES PROGRAMMES NATIONAUX TERRITORIALISES DANS LES TERRITOIRES
FRONTALIERS

3.11

Accompagnement du programme PVD - Petites villes de demain

3.1.1

Mise en place d'un volet animation des PVD frontalieres (Webinaires)

3.11

Ouvrage de capitalisation des bonnes pratiques - fiches-expériences, fiches-réflexes

3.11

Suivi des instances nationales du programme
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3.1.1 |Appuis individualisés (cf BaT - Bourg-Madame, Dannemarie, ...)

3.1.1 |FR-BE / Accompagnement stratégie transfrontaliére Pays de Montmédy - finalisation

3.1.2 |Accompagnement du programme France Services

E® WA Au cas par cas, appui et accompagnement individualisés ou collectivités de collectivités lauréates

3.1.3 |Accompagnement du programme Montagne et ruralités

Appui et accompagnement individualisés ou collectivités de collectivités lauréates du programme Avenir

.
3.13 Montagnes

Appui et accompagnement individualisés ou collectivités de collectivités lauréates du programme Villages

3.13 d'avenir

ACCOMPAGNER LES STRATEGIES ET LA STRUCTURATION DES OUTILS DE GOUVERNANCE

3:2 TRANSFRONTALIERE

3.2.1 (Soutien ala mise en réseau / en oeuvre des SCT

3.2.2 |Appui aux stratégies territoriales intégrées

LWl FR-BE / Mise en ceuvre stratégue transfrontaliere Sambre Avesnois Sud Hainaut

3.2.2 |Marché public - Espace Catalan Transfrontalier - finalisation

R Grant "Spatial planning & Crises management pilots" / "CB-CRII" MOT ARFE

EWWH Grant Communautés énergétiques transfrontalieres

3.2.2 |Bons-a-tirer

3.2.3 |Aide a la structuration de gouvernances transfrontalieres

3.2.3 |Bons-a-tirer

3.2.3 [Marché public - GECT CARF
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Axe PROGRAMME 2024 - projet

3.3. |RESOUDRE LES OBSTACLES A LA COOPERATION TRANSFRONTALIERE

3.3.1 |B-solutions - participation et capitalisation

3.3.2 |Assitance technique a la résolution d'obstacles

3.3.2 |Bons-a-tirer

332 Expérimentation "Bassins de vie transfrontaliers : définition, impacts, application" (territoires

3.3.2

3.3.2

3.3.2

3.4

d'expérimentation définis selon intéréts affirmés) - finalisation

Dissémination expérimentation bassins de vie transfrontaliers sur de nouveaux sites (application de la
méthodologie de représentation, débat et perspectives)

Elargissement "Bassins transfrontaliers du vivant et trajectoire bas carbone"

Sobriété fonciére transfrontaliére - stratégies et mise en ceuvre

APPUYER LES ACTIONS ET INVESTISSEMENTS TRANSFRONTALIERS

34.1

Participation a des projets Interreg locaux et prioritaires

34.1

FR-IT-MC / Projet Observ'Alp - ALCOTRA

34.1

34.1

3.4.2

FR-IT-MC / Projet ALCOTRAITé - ALCOTRA

FR-IT-MC / Projet A-MONT - ALCOTRA

Assistance technique de la MOT

3.4.2

Vision 360° - Massif du Jura - finalisation

3.4.2

Appels d'offre - Veille et réponses

3.4.2

Bons-a-tirer

3.4.2

Assistance ponctuelle aux adhérents
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Mission Opérationnelle Transfrontaliére
Bareme des cotisations - offre socle de services
Année 2025

CATEGORIES DE MEMBRES MONTANT DE LA COTISATION
Commune 3000¢€
Communauté de communes 3500 €
Communauté d’agglomération 5000 €
Communauté urbaine 7000 €
Métropole 8 000 €
Département 8 000 €
Région' 9000 €
Structure transfrontaliere 3500 €
Structure transfrontaliere 1000 €
(si un membre de chague coté de la frontiére est adhérent a la MOT)

Syndicat mixte francais (Pole métropolitain, PETR?, autres) 3500 €
Etablissement public national 4500 €
Chambre consulaire 4500 €
Agence d'urbanisme 3000 €
Fedération et réseau national 3000 €
Acteurs de la sociéteé civile 500 €
Equivalent EPCI® frangais 3000 €
Equivalent Syndicat Mixte francais 3000¢
Equivalent Département frangais (Province BE/IT, Landkreis) 7500 €
Equivalent Région frangais 8500 €
Etat voisin‘ 10000 €
Privé (membre associé obligatoirement) 4000 €
Parlementaires européens ou nationaux (sur demande) 0 €

" Ainsi que collectivités territoriales uniques, collectivités d'outre-mer.

2 Pole d’équilibre territorial et rural.

3 Etablissement public de coopération intercommunale.

4 Les Etats voisins dela France ont la possibilité de verser une subventiond’un montant supérieur a la cotisation de base,
auquel cas ils sont exemptés du paiement d’une cotisation.
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' Extrait des catégories et définitions de membres
(cf. statuts de la MOT 2023 - article 6)

College des « Membres adhérents »

Ce colléege comprend :

> les collectivités territoriales et leurs groupements,

> les personnes morales, acteurs directs ou indirects de la coopération transfrontaliére, qui
ontla qualité de pouvoirsadjudicateurs au sens du Code de la commande publique,

> les organisations formelles ou informelles des territoires frontaliers agissant en faveur de
la coopérationtransfrontaliere et ne poursuivant aucun but lucratif,

» des parlementaires nationaux eteuropéens.

» toute autre personne morale de droit public de droit frangais ou de droit étranger en ce
compris les Etats étrangers.

College « Membres associés »
Ce college [...] se compose des personnes morales de droit public ou privé ne pouvant
pas ou ne souhaitant pas entrer dans le college « Institutionnels publics nationaux » ou
celui « Membres adhérents »

» lls n'ont pas de voix délibérative dans les instances de I'association.

» lls n’ont pas la possibilité d’offre modulable.

» Lesentreprises figurent automatiquement dans la catégorie « Privé ».

Offre de service socle et offre de service modulable

Outre I'offre de services socle (cf. tableau « Offre socle ») auguel chaque membre de la
MOT peut prétendre sous réserve du paiement de sa cotisation, la MOT propose a partir
de 2025 une offre de services modulable et optionnelle pour ses membres adhérents
uniquement. Pour découvrir 'ensemble des services réalisables dans le cadre des jetons,
cf. note dédiée.

Xm()t

Mission opérationnelle transfrontaliere
38, rue des Bourdonnais - 75001 Paris - France
Tél. : +33 (0)1 55 80 56 80 - www.espaces-transfrontaliers.eu

=x En
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L’'offre modulable de services de la MOT

En complément dubaréme des cotisations et de loffre socle

Apercu des services réserves

Basé sur un nouveau modele de fonctionnement

Outre l'offre de services socle' auquel chague membre de la MOT peut prétendre sous réserve du paiement de sa cotisation, la
MOT propose a partir de 2025 une offre de services modulable et optionnelle pour ses membres adhérents uniquement.

Cette proposition constitue une traduction opérationnelle concrete du « projet associatif — horizon 2030 »? adopté lors de
'’Assemblée Générale du 18 septembre 2024 a Dunkerque.

La présente note vise a préciser :
» Les principes fondamentaux de cette offre modulable
» Le systeme du « forfait annuel de soutien » a I'offre modulable
»  Son modus operandi
> Les services qui y sont associés

Les principes fondamentaux de I'offre modulable

A partir de 2025, la MOT fait évoluer son modéle de fonctionnement, de partenariat avec ses adhérents ainsi que son modele
économique. Pour ce faire, elle distingue désormais :
» Son socle partenarial d’activités
- Intéressant directement 'ensemble de ses membres
- Garantissant la base structurelle et incompressible de travail de la MOT
- Etfinancé par les cotisations de ses adhérents, ainsi que par les subventions nationales
» Son programme d’activités modulable
- Intéressant directement certains membres, mais indirectement d’autres
- Garantissant une capacité d'adaptabilité et d’agilit¢ de la part de I'équipe de la MOT
- Etfinancé par une participation sous forme de « forfait de soutien »

Ce programme d’activités modulable répond aux principes suivants :

»  Optionnel

> Réservé exclusivement aux membres adhérents
- Ne concerne pas les membres associés

»  Service en complément du baréme des cotisations (et de I'offre socle)

» Forfait annuel de soutien et de financement d'un programme modulable (voir ci-apres)
- Lannualité s’entendant en tant qu’année calendaire

»  Offrant la possibilitt de mutualiser des intéréts et attentes entre adhérents (voir ci-apres)
- Source déconomies d’échelle

"Voir tableau « L’offre de services « socle » de la MOT »
2 Voir « Projet associatif — horizon 2030 » mis en ligne sur le site de la MOT (Espace membres -> Instances -> Assemblées générales -> 30éme
Assemblée générale - Année 2024 — Dunkerque)
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Concretement, a partir de 2025, les adhérents de la MOT pourront bénéficier de services adaptés et répondant a des intéréts
spécifiques en échange d’un « forfait annuel de soutien ».

Le forfait annuel est lui-méme flexible :

>

>
>
>

>

Il se matérialise au travers de « jetons »
1 jeton équivaut a un financement de 3 000 €
Chague membre adhérent peut solliciter jusqu’a 5 jetons paran
Selon les services associés, les jetons peuvent étre mutualisables entre adhérents
- Pour exemple, un service nécessitant 2 jetons pourra étre soutenu par 2 adhérents dont chacun aurait choisi le
forfait annuel d'un jeton
En revanche, un jeton estnon sécable

Le détail de services associés a cette offre moduble figurent en derniére partie.

Le modus operandi

A partir de 2025, il est proposé aux membres adhérents de la MOT de déclarer leur intérét selon le modus operandi suivant :

» Désleprintemps/été—année N-1:

o Réflexion de I'adhérent sur ses besoins, attentes et priorités vis-a-vis de la MOT pour 'année N
Eté/Automne — année N-1:

o Rencontre territoriale (réunissant uniqguement membres adhérents et membres associés) pour partage des
attentes et structuration des réponses de la MOT dans le cadre du programme de travail de I'année N

Jusqu'au 31 décembre —année N-1 :

o Expression officielle des intéréts du membre adhérent par écrit (mail, courrier...)

Janvier-mars— année N :
o Engagement des travaux de I'annee,
o 1¢® Assemblée générale - validation du programme de travail socle + modulable
o  Appel de financement aupres des adhérents

Jusqu'au15juin —année N :

o Possibilité de revoyure a la hausse des intéréts de I'adhérent et donc de la participation modulable

Fin du premier semestre —année N

o 2ne Assemblée Générale — mise a jour du programme de travail modulable

B Note - Offre modulable de service dela MOT
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Liste des services associés

(liste pouvant étre complétée et mise a jour régulierement ; derniere mise a jour = 15 octobre 2024)

Nombre de jetons ~ Mutualisation
nécessaires possible

Soutien a la rédaction d'une note / plaidoyer relatif a un enjeu local, 1 n
sur un sujet traité par la MOT

Description : la MOT peut vous soutenir dans le cadre de la rédaction d’une note, plaidoyer ou autre production équivalente, mais
essentiellement s'il sagit d'un sujet qu'elle traite ou a déja traité dans le cadre de précédentes missions.
NB : ce soutien va au-dela d'un simple benchmark inclus dans l'offre socle

Soutien simple a I'organisation d’'un événement 1 Ll

Description : ce service peut comprendre f'un des appuis suivants :
- recherche (et prises de contact) avec des intervenants en France, en Europe et a linternational ;
- soutien a [élaboration de tout ou partie du programme de I'évenement ;
- NB:une participation / intervention lors d'un évenement est incluse dans loffre socle.

Analyse juridique approfondie 1

Description : au-dela de I'assistance juridique simple incluse dans l'offre socle, la MOT peut proposer des analyses plus approfondies :
il peut sagir d'une recherche sur un point de droit d'actualité avec des sources et d'‘éventuels impacts en droit national, européen et
international, ou encore, en fonction des besoins d'un adhérent, d'une analyse de l'application en transfrontalier de dispositifs exis-
tants. De méme, il peut étre demandé un avis juridique sur un texte ou un travail en particulier.

Soutien approfondi a I'organisation d’'un évenement 2 |

Description : ce service inclut un soutien simple (voir supra) + lanimation / co-animation d'un événement par la MOT

Appui a la rédaction / montage d'un projet (notamment projet 9 |Z|
européen)

Description : la rédaction / montage de projet, notamment européen (ex. Interreg) nécessite de pouvoir structurer un partenariat,
constituer un budget, effectuer des recherches préalables sur de précédents projets, expliciter la teneur et la plus-value du projet
envisage...

La MOT peut vous accompagner sur tout ou partie de ces taches.

Co-organisation d'une formation au transfrontalier pour les équipes 9 0
de votre structure

Description : la MOT peut vous accompagner dans la co-organisation d’'une formation au transfrontalier pour les équipes de votre
structure. A l'appui de formations multi-partenaires qu'elle a déja organisées, cette formation peut tout aussi bien concerner des
directions Europe et transfrontalier, comme des directions métiers (aménagement, mobilité, biodiversité...).

Ce soutien n'inclut pas les frais divers a votre charge (logistique, repas, matériel informatique, traductions, ...)

B Note - Offre modulable de service dela MOT
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Nombre de jetons ~ Mutualisation
nécessaires possible

Acces a la plateforme de données MyBorderData 2 O

Description : grace a un partenariat qu'elle a noué depuis plusieurs années, la MOT dispose d'un accés a un entrepdt de données
transfrontalieres, incluant des données en OpenData pour toute la France + Belgique (depuis 2023) + Luxembourg (depuis 2023) +
Allemagne (depuis 2024). Cette offre consiste a vous octroyer un code d'accés (pour une personne) garantissant a un acces similaire
a celui dont dispose actuellement équipe de la MOT.

NB : d'autres pays frontaliers pourront étre inclus dans la plateforme MyBorderData selon les intéréts exprimés.

Réalisation / rédaction d'une étude ou analyse selon vos intéréts,

mais a l'initiative et sous la responsabilité de la MOT Au cas 2Tk M

Description : a linstar des études réalisées en 2021-2022 sur le « télétravail transfrontalier » et en 2023-2024 sur les « bassins de
vie transfrontaliers », la MOT vous propose de mener des études, analyses et expérimentations, a son initiative et sous sa
responsabilité, autour de problématiques communes a plusieurs de ses adhérents (sur une ou plusieurs frontieres simultanément).
Ces projets nécessitent obligatoirement de recueillir lintérét de plusieurs adhérents afin d'étre menés a bien et dans le cadre du
programme partenarial de la MOT.

Les jetons nécessaires a leur réalisation seront évalués au cas par cas par la MOT.

B Note - Offre modulable de service dela MOT
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L'offre de services « socle » de la MOT
Apercu des services réservés
Membres adhérents, membres associés et grand public

Membre Grand
Membre . .
associé public
Site Internet et publications

- Centre de ressources V1 V] v

- Newsletter, Cahiers, Fiches projets, Focus,

Zoom transfrontalier, Infographies, etc.
Espace membre « My MOT » (nouveau site)

=>» Acces personnalisé (choix des préférences)

=>» Possibilité de contribuer au site (mise en avant
des actus et événements des adhérents)

=>» Ressources dédiées : documents vie de
[association, conférences, Borders Forum et
groupes de travail, webinaires replay, base de
données darticles de presse, études et BAT,
boite a outils juridiques

&
&

Revues de presse (2 par mois)

Portail documentaire | udients et cher
cheurs

Valorisation des adhérents dans les

publications de la MOT

Edito Newsletter et focus adhérents dans les articles

et publications, fiches projets, etc.

Groupes de travail

(réunions et documentation)

M
M M

Cafés du transfrontalier (30 minutes)

Webinaires de la MOT |ZI IZI
(sauf ressources cf. My MOT)
Bureau de la MOT T membre associé
(possible)
Assemblée générale

|
M

&

(Instances, Conférences, Visites de terrain)
Conférences / Borders Forum

(sauf ressources cf. My MOT)
Valorisation des adhérents lors des
évenements de la MOT

N RNRRNRNRXNN N NN
&

()

Co-organisation de I'Assemblée générale




Rencontres territoriales

Envoi des publications de la MOT
(Rapport d'activité, magazine newsletter, etc.)
Participation aux avis / plaidoyers /
manifestes de la MOT

Assistance permanente aux adhérents -
hotline notamment juridique

Hors offre socle : acces a I'offre modulable -
jeton(s)

|

N N N

&
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M

B Tableau de présentation de l'offre de service socle de la MOT
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Document de séance n° 2.4/3/2024
Vorlage Nr. 2.4/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragter
Alexis POUPARDIN

Point n° 2.4 de 'ordre du jour / Punkt Nr. 2.4 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Changement des modalités d’adhésion a la MOT et représentation de
I’Eurodistrict / Anderung der Mitgliedschaftsmodalitdten bei der MOT und Vertretung

des Eurodistrikts

. Rapport / Sachverhalt

Depuis 2013, 'Eurodistrict est membre de la Mis-
sion Opérationnelle Transfrontaliere (MOT), qui
regroupe tous les territoires frontaliers de France
au sein d'une association. Celle-ci représente les
intéréts de ses membres auprés du gouverne-
ment francais et des institutions européennes. De
plus, l'association offre & ses membres un éven-
tail de services tels que des ressources scienti-
fiques, un accompagnement juridique ou un sou-
tien dans le montage et la mise en ceuvre de pro-
jets transfrontaliers.

Lors de l'assemblée pléniere du 18 septembre
2024, le programme de travail pour l'année pro-
chaine et une stratégie a horizon 2030 (projet as-
sociatif) ont été adoptés (annexe 1) ainsi qu'un
nouveau baréme des cotisations (annexe I1).

Du fait de ce nouveau baréme, la cotisation an-
nuelle de I'Eurodistrict passera de 3300€ a 3500€
a partir du 1°" janvier 2025.

De plus, la cotisation ne comprendra plus de
prestation de service personnalisée pour I'Euro-
district. Celle-ci devra a l'avenir étre payée sépa-
rément via un systéme de jetons. Un jeton colite

Seit 2013 ist der Eurodistrikt Mitglied bei der
Mission Opérationnelle Transfrontaliére (MOT),
die alle Grenzgebiete Frankreichs in einem
Verband zusammenfihrt. Dieser vertritt die In-
teressen seiner Mitglieder bei der franzosi-
schen Regierung sowie den européischen In-
stitutionen. Zudem bietet der Verband seinen
Mitgliedern eine Reihe von Dienstleistungen
an, wie wissenschaftliche Ressourcen, eine ju-
ristische Begleitung oder Unterstlitzung bei der
Gestaltung und Umsetzung grenziiberschrei-
tender Projekte.

In der Vollversammlung vom 18.09.2024 wur-
den das Arbeitsprogramm flir nachstes Jahr
und eine Strategie mit dem Zeithorizont von
2030 (projet associatif) verabschiedet (Anhang
I) sowie eine neue Beitragsordnung beschlos-
sen (Anhang ).

Aufgrund dieser neuen Beitragsordnung erhoht
sich ab dem 1.01.2025 der Jahresbeitrag des
Eurodistrikts von 3.300 € auf 3.500 €.

Darliber hinaus wird der Mitgliedsbeitrag keine
personalisierte Dienstleistung fiir den Euro-
distrikt mehr beinhalten. Diese muss kiinftig
Uber ein Tokensystem separat bezahlt werden.
Ein Token kostet 3.000 €. Die mdglichen
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3000 €. Les services possibles et le nombre de
jetons nécessaires sont indiqués dans l'annexe |l.

Dienstleistungen und die Anzahl der benétigten
Tokens sind im Anhang Il aufgefiihrt.

Le mandat du vice-président, M. Scherer, éetant
arrivé a son terme, il est également nécessaire de
nommer un.e nouveau.elle représentant.e sup-
pléant.e a la MOT.

Da die Amtszeit von Herrn Scherer als Vizepra-
sident zu Ende ging, muss auflerdem eine
neue Stellvertretung bei der MOT ernannt wer-
den.

Il. Recommandation du Secrétariat Général /| Empfehlung des Generalsekretariats

Compte tenu des avantages de I'adhésion a la
MOT, le Secrétariat général recommande que
I'Eurodistrict reste membre malgré l'augmenta-
tion de la cotisation

Afin de limiter les colits supplémentaires liés au
nouveau systéme de jetons, le Secrétariat gé-
néral propose de prévoir dans le budget le mon-
tant d'un jeton, soit 3000 €, mais de n'acquerir
le jeton que lorsqu'un besoin réel est identifié et
que la MOT indiqgue comment elle compte y re-
pondre.

Le Secrétariat général recommande que la Pre-
sidence ou la Vice-Présidence en exercice re-
présente systématiquement I'Eurodistrict dans
le cadre du mandat de représentation au sein
de la MOT et - comme déja décidé lors de la
réunion de mars - qu'elie puisse continuer a étre
représentée par le personnel de I'Eurodistrict en
son absence.

lil. Résolution /| Beschluss

Le Conseil approuve I'augmentation de la coti-
sation annuelle et décide d'inscrire au budget
une réserve stratégique de 3 000 € par an afin
de permettre I'acquisition d'un jeton en cas de
besoin.

Le Conseil décide que la Présidence ou la Vice-
Présidence exercera dorénavant systématique-
ment les fonctions de représentation titulaire et
de représentation suppléante a la MOT.

Le Conseil autorise la Présidence ou la Vice-
Présidence a déléguer son droit de vote au Se-
crétariat général en cas de son absence.

In Anbetracht der Vorteile der Mitgliedschaft bei
der MOT, empfiehlt das Generalsekretariat, dass
der Eurodistrikt trotz der Erhéhung des Mitglieds-
beitrags weiterhin Mitglied bleibt.

Um die mit dem neuen Tokensystem verbunde-
nen Mehrkosten zu begrenzen, schlagt das Gene-
ralsekretariat vor, den Betrag von 3.000 € fur ein
Token im Haushalt einzuplanen, das Token aber
erst dann zu erwerben, wenn ein tatsachlicher Be-
darf festgestellt wird und die MOT darlegt, wie sie
diesen Bedarf zu decken gedenkt.

Das Generalsekretariat empfiehlt, dass stets die
jeweilige Prasidentschaft oder Vizeprasident-
schaft den Eurodistrikt in der Mandatsvertretung
fir die MOT systematisch vertritt und sich — wie
bereits in der Marzsitzung beschlossen —im Falle
einer beidseitigen Abwesenheit weiterhin durch
das Personal des Eurodistrikts vertreten lassen
kann.

Der Rat stimmt der Erh6hung des Jahresbeitrags
zu und beschliefdt, im Haushalt eine strategische
Reserve von 3.000 € pro Jahr einzustellen, um
den Erwerb eines Tokens bei Bedarf zu ermdogli-
chen.

Der Rat beschlieft, dass die jeweilige Prasident-
schaft oder Vizeprasidentschaft von nun an syste-
matisch die Funktionen der ordentlichen Vertre-
tung und der Stellvertretung bei der MOT wahr-
nehmen.

Der Rat ermachtigt die jeweilige Prasidentschaft
oder Vizeprasidentschaft, ihr Stimmrecht im Falle
einer Abwesenheit an das Generalsekretariat zu
tbergeben.
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Le Conseil autorise la Présidence ou la Vice-|Der Rat ermachtigt die Prasidentschaft oder Vize-
Présidence a signer tous les documents relatifs | prasidentschaft, alle Unterlagen in Verbindung mit
ala MOT. der MOT zu unterzeichnen.

IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

m Accord B Zustimmung
o Refus o Ablehnung
o Résolution modifiée o Abweichender Beschluss

Fait & Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
- . . par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contrdle de Iégalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.

3/3



PREVISIONS 2025 / HAUSHALTSPLAN 2025

Prévision Recette Fonctionnement 2025/ 1623 354
Voraussichtliche Einnahmen
Betriebskosten 2025
Co.t|s?t|ons d.es“membres / 850 000
Mitgliederbeitrage
Fonds structurel ( p.ex. INTERREG) /
Strukturfonds (bsp. INTERREG)
Recettes diverses / diverse Einnahmen 7 010
Diminution charges / Kostenminderung 100
Produits exceptionnels 0
Solde du report antérieur 2024 Report total 2024 pour
fonctionnement / Ubertrag Betriebskosten 682 613 |le budget 2025 / 758 494
Gesamtilbertrag aus
Recettes d'investissements 2025 / 83 631 |2024 fiir 2025:
Investitionseinnahmen 2025
Amortissements 2025 / Abschreibungen 2500
2025
FCTVA 250
Solde du report antérieur 2024
75 881

investissement / Ubertrag Investition
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Thémes prioritaires / Themenbereich Domaines des dépenses / Ausgabenbereiche Code opération montant 2024 pour Réalisé / Ist 2024 imputation comptable / Intitulé / Name BP 2025 proposé /| Mouvements| Réalisé 2025 / Variation Commentaire / Kommentar BP 2026 proposé / BP 2027 proposé / BP 2028 proposé /
mémoire / Summe Budgetlinie Haushaltsplan 2025 de crédits Ist 2025 Haushaltsplan 2026 Haushaltsplan 2027 Haushaltsplan 2028
Haushalt 2024 zur Vorschlag Vorschlag Vorschlag Vorschlag
Erinnerung
Frais de fonctionnement / Betriebskosten 185 180 165 404 137 560 0 0 -137 560 |Loyer = 29.900 €, charges locatives = 16.400 €, fournitures = 7.100 €, téléphonie = 10.000 €,
déplacements = 5.500 €, etc... / Miete=29.900 €, Mietnebenkosten = 16.400 €, 137 510 138 510 138 510
Burobedarf=7.100 €, Telefonie = 10.000 €, Reise- und Fahrtkosten = 5.500 €, etc...
1 000 200 60623 Alimentation 1000 -1 000 |catering pour GE & réunions de I'ED / Catering fiir EA und Eurodistriktsitzungen 500 500 500
2 600 4 845 60632 Petit matériel et outillage 2 600 -2 600 [petit équipement bureau, équipement visio / kleines Biromaterial, Videoausstattung 2 600 2 600 2 600
3 000 886 6064 Fournitures administratives 2 500 -2 500 |papier, fournitures du bureau, clés USB etc.../Papier, USB-Sticks etc... 2 500 2 500 2 500
200 199 6068 Autres matiéres et fournitures 200 -200 [Produits hygiéniques + Covid etc. / Hygieneprodukte etc. 200 200 200
30 000 28 047 6132 Locations immobiliéres 30 000 -30 000 |loyer=26 500 €, salle Vosges = 3000€ / Miete= 26,500 €, Saal Vogesen =3000 € 30 000 30 000 30000
500 112 61351 Location mobilieres - Matériel roulant 500 -500 |Carsharing 500 500 500
4500 3529 61358 Locations mobilieres - Autres 4700 -4 700 |Loyer imprimante, installation téléphonique / Miete Drucker, Telefonanlage 4700 4700 4700
28 000 11 856 614 Charges locatives et de copropriété 20 000 20000 98§ §*12 (électricité et ménage inclus)+ rappel de charges + réserve /988 €*12 (inkl. Strom und 20 000 20 000 20000
Reinigungskosten) + Nachzahlung+ Reserve
500 1010 61558 Entretien autres biens mobiliers 200 -200 |Réparation bureau etc 200 200 200
. Interventions informatiques - Leitwerk / EDV-Leistungen - Leitwerk 7 changements profils/mails
5000 6 805 6156 Maintenance 7 000 -7 000 7 000 7 000 7 000
1200 974 6161 Assurances multirisques 1200 -1 200 |assurance locaux / Gebdudeversicherung 1200 1200 1200
1 600 1548 6168 Assurances autres 1600 -1 600 [|assurance responsabilité civile professionnelle / Gewerbschaftpflichtversicherung 1600 1600 1600
2500 2451 6182 Documentation générale et technique 0 |oP4 0 0 0
50 550 6188 Autres frais divers 100 -100 |Frais d'inscription / Anmeldung 50 50 50
1 3000 3786 6228 Divers prestations extérieures 1500 -1 500 |Sorties d'équipe / Team Buillding und Betriebsausflug 1500 1500 1500
100 6241 Transport de biens 500 -500 |Transport matériel événements / Materiel Transports fur Events 500 500 500
200 83 6261 Frais d'affranchissement 300 -300 [affranchissement via EMS + deutsche Post / Post tiber EMS + deutsche Post 300 300 300
40 000 42 984 62268 Autres honoraires, conseils... 40 000 -40 000 |Soutien traduction et comptabilité / Unterstiitzung Ubersetzung und Buchhaltung 40 000 40 000 40 000
11 000 9194 6262 Frais de télécommunications 11 000 -11 000 |Télékom + Vodafone 11 000 12 000 12 000
50 0 627 Services bancaires et assimilés 50 -50 50 50 50
) o adhésion Adeus, MOT, Agence du climat jusqu'a 2023 / Mitgliedskosten Adeus, MOT, Klima
0 3860 6281 Concours divers (cotisation) 0 0 Agentur bis 2023 0 0 0
0 6488 Autres charges de personnel 0 0 [Provision contentieux 0 0 0
1400 65811 Droits d’utilisation — informatique en nuage 1400 -1 400 [Informatique Leitwerk abo cloud / EDV - Leitwerk Abo Cloud 1400 1400 1400
5510 6 079 65818 Redevances concessions, brevets 5510 -5510 |Abo Deepl + Adobe pro + Copilot und Zoom 5510 5510 5510
100 62878 remboursements de frais a des tiers 100 -100 100 100 100
500 377 6234 Frais de réception 500 -500 |Réunions de travail / Business Essen 500 500 500
3500 1543 6251 Voyages et déplacements 3500 -3 500 [train +indémnités km agents du SG / Reisekosten - Zug und Auto fir die SG-Mitarbeiter 4 000 4 000 4000
1 000 450 6251 Missions 1 000 -1 000 |frais d'hotel des agents du SG / Hotelkosten fiir SG-Mitarbeiter bei Reisen 1000 1000 1000
0 0 65312 Frais de mission et de déplacement 0 0 0 0 0
500 0 6584 Amendes fiscales et pénales 100 -100 |Pénalités de retard 100 100 100
36 670 34 036 6815 Provision pour litige / contentieux 0 0 |contentieux
1 000 275 Dép6bts et cautionnements versés 500 -500 [Cautions diverses / Diverse Kautionen 500 500 500
0 Autres produits divers de gestion courante 0 0 0 0 0
Fonction nement et Frais de personnel / Personalkosten >47898 494680 >47 562 ° 0 47362 6 postes a temps plein + 2 poste a temps partiel (85% et 65% d'ETP) + 1 stagiaire sur 10 mois + >47 562 >47 562 >47 562
, 2.000 € de formation continue + 1.000 € médecine du travail + 1 700 € ATIP 67 pour les
seances bulletins de salaire et les cotisations sociales / 6 VZ-Stellen + 2 TZ-Stelle (85% u. 65% ein FTE)
+ 1 Praktikantenstelle fiir 10 Monate sowie inbegriffen Weiterbildungskosten 2.000 €, 1.000 €
institution ne"es / Arbeitsmedizin und 1 700 € ATIP 67 fur die Lohnzettel- und Sozialabgabenbearbeitung
Betrieb und 2 000 1270 6184 Versement a des organismes de formation 2 000 -2 000 |Formation équipe SG / Weiterbildung Team SG 2 000 2 000 2000
4500 0 6218 Autre personnel extérieur 0 0 |Mise a disposition personnel / Mitarbeiterentsendung 0 0 0
institutionelle 4000 1080 6228 Divers 1700 -1700 |ATIP bulletins paie / ATIP Gehaltsabrechnung 1700 1700 1700
g 368 223 6332 Cotisation au F.N.A.L 367 -367 367 367 367
Sltzungen 8284 7 185 6336 Cotisations au CNFPT et au Centre de Gestion 8248 -8 248 8248 8 248 8248
20520 18 496 64111 Rémunérations titulaires 20529 -20529 20529 20529 20529
353787 345 300 64131 Rémunérations contractuels 354 401 -354 401 354 401 354 401 354 401
2 679 0 6415 Provision pour congés payés 0 0 0 0 0
111919 88 113 6451 Cotisations a 'URSSAF 111 804 -111 804 111804 111804 111 804
19 811 16 449 6453 Cotisations aux caisses de retraite 25 660 -25 660 25 660 25 660 25 660
14 082 11764 6454 Cotisations Péle Emploi 14 035 -14 035 14 035 14 035 14 035
2420 169 6456 Versement au FNC supplément familial 3461 -3461 3461 3461 3461
1 000 1657 6458 Cotisations aux autres organismes sociaux - Mutuelle 3 457 -3 457 |Mutuelle salariés 3457 3457 3457
1000 873 6475 Médecine du travalil 1000 -1 000 1000 1000 1000
2100 600 6478 Autres charges sociales 1000 -1 000 |Forfait Mobilités Durables 1000 1000 1000
1418 0 64138 Primes et autres indemnités 0 0 [Prime de licenciement 0 0 0
10 1502 65888 Autres charges diverses de gestion courante 10 -10 |[Arrondis prélévement a la source / Abrundung der Direktabbuchungen 10 10 10
0 0 Rbt sur rémunération du personnel (et IJSS) 100 -100 100 100 100
0 0 Rembt s/ charges de Sécu Sociale et de prév 0 0 0 0 0
0 0 Rbsmt frais - part autres redevables 0 0 0 0 0
0 1 Autres produits divers de gestion courante 10 -10 10 10 10
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Séances institutionnelles / Institutionelle 33600 14 487 30 800 -30 800 (principalement frais de location de matériel et interprétation / hauptsachlich 27 300 30 800 27 300
SITnEEn Materialmietkosten und Dolmetscherkosten
g 200 0 60623 Alimentation 200 -200 200 200 200
3 600 4128 6232 Fétes et Cérémonies ( traiteur) 3 600 -3 600 [Catering: 3 réunions + rencontres élus / 3 Sitzungen + rencontres élus 3 600 3 600 3600
10 000 5475 61358 | ocations mobilisres - Autres 10 000 10 000 I}?ycs:ig:;iz:(;::Ifgif::t(;?;pﬁtumons hybrides double colt / Miete Ubersetzungskabinen, 10 000 10 000 10 000
5500 4 620 62268 Autres honoraires, conseils... 5500 -5 500 |Interprétes/ Dolmetscher 5500 5500 5500
3 12 000 0 Diverses prestations extérieures 6 000 -6 000 'Fraduction documents de séance par service extériejur + pr(?station technique séances/ 6000 6000 6000
6228 Ubersetzungen von Unterlagen auRer Haus + technische Leistung Ratssitzungen
300 264 6288 Autres services extérieurs 500 -500 |Télétransmission actes (LIBRICIEL) / elektronische Aktenfiihrung (LIBRICIEL) 500 500 500
1 000 0 6234 Frais de réception 1000 -1 000 |Rencontre élus / Treffen Ratsmiglieder 1000 1000 1000
500 0 _ 3500 -3500 Certifica.t 'd'authentific.ation (CERTIGNA) delanen 202.1“.pui.s 3 ans a partir de 2022 / einjahriges 0 3500 0
65818 Redevances concessions, brevets Authentisierungszertifikat (CERTIGNA)in 2021 dann dreijdhrig ab 2022
500 65312 Frais de mission et de déplacement 500 -500 |Remboursements des membres des comités / Rickerstattungen flir Gremienmitglieder 500 500 500
Investissements / Investionen 23 350 21310 9 000 -9 000 6 000 6 000 6 000
8500 7438 ros1 ﬁc;rrlgszzlons et droits similaires, brevets, licences, 1000 1000 Leitwerk antivirus 3 ans / EDV - Leitwerk Firewall 3 Jahre 1 000 1 000 1 000
4 000 1924 21838 Autre matériel informatique 6 000 -6 000 |Ordinateurs portables / Laptop 3000 3000 3000
5 8 600 6957 21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 2 000 -2 000 |Bureau, armoires / Schreibtisch, Schranke 2 000 2 000 2 000
2 500 4991 2188 Autres immobilisations corporelles 0 0 [Mur Presse 0 0 0
11020 0 6811 Dot. Amortissements 7500 7500 |M°" compris Qans le t'otal dgs achats de matériel / Abschreibungen nicht in dem 11 020 11 020 11 020
Gesamtmaterialkauf inbegriffen
TOTAL 158 500 84 530 141 300 -141 300 105 300 90 300 105 300
Relations Publiques / Offentlichkeitsarbeit 38 600 16 455 40 200 -40 200 | Publications et matériel de communication, annonces & conférences de presse, 20 200 20 200 20 200
domaines de site internet / Veréffentlichungen und Werbemittel, Anzeigen &
Pressekonferenzen, Internetdoméanen
0 0 6182 Documentation générale et technique 2 500 -2 500 |abonnements journaux/ Zeitungsabo 2500 2500 2500
5 300 1704 6288 AULTES Senices extérieurs 5 300 5300 TIZ + SDV dor"naines site interne.t - imputation comptable a partir de 2021 / TIZ + SDV 2300 2300 2300
Internetdomanen - Buchungszeile ab 2021
4 800 62268 Autres honoraires, conseils... 800 -800 |interprétariat conférences de presse / Dolmetschen bei Pressekonferenzen 800 800 800
Frais d'agence, photographe conférence de presse, évtl. Vidéo promotionnelle des 5000 > 000 > 000
25000 5528 6228 Divers prestations extérieures 22 000 -22 000 |projets transfrontaliers / Agenturkosten, Fotograf Pressekonferenz, evtl.
Promotionsvideo grenziiberschreitender Projekte
100 0 6232 Fétes et Cérémonies 100 -100 |Catering conférence de presse / Catering Pressekonferenz 100 100 100
4000 3708 6236 Catalogues et imprimés 4 000 -4 000 |Rapport annuel conception et impression / Jahresbericht Druck und Layout 4000 4 000 4000
2800 4705 6238 DIVERS (publicité) 2 500 -2 500 |RollUps, pin's, flyers ED 2 500 2 500 2 500
3 600 810 6231 Annonces et insertions 3000 -3 000 |annonces, cotisation club de la presse 3000 3000 3000
q o 51100 47 949 51100 -51 100 |Foire européenne, ExpoReal & Oberrheinmesse 51100 51100 51100
Relations publiques & SIS G 6 800 6 620 6132 Location immobiliere 6 800 6800 |Emplacement Foire Européenne 6 800 6 800 6 800
Ma rketing territorial / " 200 0 6068 Agtres matiérgs et fou,rrTitures 200 -200 . . : ' . . 200 200 200
17 200 14 906 6228 Divers prestations extérieures 17 200 -17 200 |Conception stand Foire Européenne, parking Oberrheinmesse, goodies 17 200 17 200 17 200
Offentlichkeitsarbeit & 1600 1423 6232 Fétes et cérémonies 1600 -1600 |Catering 1600 1600 1600
25000 25000 6233 Foires et expositions 25000 -25 000 |Forfait Nectanet ExpoReal 25000 25000 25000
Standortmarketing 300 0 6236 Catalogues etimprimés 300 -300 300 300 300
Rencontres citoyennes / Biirgerkonvent 15 000 11 851 0 0 |Rencontre citoyenne tous les deux ans. 15000 0 15000
500 100 6132 Locations immobilieres 0 0 [Location salle / Miete Saal 500 0 500
4 000 1536 61358 Locations mobilieres - Autres 0 0 |Technique / Technik 4 000 0 4 000
15 5000 4 800 62268 Autres honoraires, conseils... 0 0 |Interprétes / Ubersetzer 5000 0 5000
1500 1413 6228 Prestations extérieures divers 0 0 |Moderateur, Photographe, Musique / Moderator, Fotograf, Musik 1500 0 1500
1500 2392 6232 Fétes et Cérémonies 0 0 [Catering 1500 0 1500
2500 1610 6238 Divers Publicité 0 0 |[flyers, affiches 2500 0 2500
Web 45 500 7 000 38 500 -38 500 (Refonte technique site web / Technische Erneuerung Website 7 500 7 500 7 500
2 000 0 6156 Maintenance 2 000 -2 000 2 000 2 000 2 000
16 500 0 65818 Redevances concessions, brevets 500 -500 |certificat Https 500 500 500
43 000 7 000 2051 logiciel 36 000 -36 000 |prestataire pour refonte site web / Dienstleister fur technische Erneuerung Webseite 5000 5000 5000
8 600 0 6811 Dot. Amortissements 8600 -8 600 8 600 8 600 8 600
Europe & Rhin Supérieur / Europa & Oberrhein 8 300 1276 11 500 11 500 RMT, CRS, Conseil Rhénan, MOT, CCT, AGORA, Interreg / TMO, ORK, Oberrheinrat, 11 500 11 500 11 500
MOT, AGZ, AGORA,Interreg
23 5000 1276 6228 Divers prestations extérieures 5000 -5 000 5000 5000 5000
3300 0 6281 Concours divers (cotisation) 6 500 6500 |adhésion MOT / Mitgliedskosten MOT 6 500 6500 6500
TOTALI 84 000 34 503 61 000 -61 000 47 500 13 000 5800
Vélo / Rad 25 000 15 000 13 500 -13 500 |[Cartes vélos et semaine européenne de mobilité / Radkarten und Europaische 0 7 500 0
0 0 617 Etudes 0 0 0
3000 0 62268 Autres honoraires, conseils... 3000 -3 000 |Honoraires carte pistes cyclables 0 0 0
6 12 000 10 000 6228 Divers prestations extérieures 7 000 -7 000 |Frais d'agence carte pistes cyclables 0 5000 0
3000 0 6232 Fétes et cérémonies 0 0 0 0 0
5000 5000 6236 Catalogues et imprimés 2500 -2500 |Impression carte pistes cyclables 0 2 500 0
Théme Mobilité & 2 000 0 62878 Frais d'utilisation des données 1 000 -1 000 |Frais d'utilisation des données cartes pistes cyclables 0 0 0
, Transports publics de proximité / OPNV 45 000 15 000 44 500 -44 500 |Etude communauté tarifaire transfrontaliére plus étude consécutive (2026); 44 500 2500 2 800
Amenagement du Actualisation étude de potentiel Bus Achern-Hagenau de 2019 (8000) /
. . Studie Grenziberschreitender Tarifverbund plus potenzielle Folgestudie 2026;
terr|t0|re / Aktualisierung Potenzialanalyse Bus Achern-Hagenau aus 2019 (8000)
Themenbereich 7 38 000 15 000 617 Etudes 40 000 40 000 Etuge communauté tarifaire transfrontaliére / Studie Grenziiberschreitender 40 000 0 0
Tarifverbund
Mobilitat & 2 000 0 62268 Autres honoraires, conseils... 2 000 -2000 |Traductions / Ubersetzungen 2 000 0 0
3000 0 6228 Divers prestations extérieures 1500 -1500 |Communication bus 1500 1500 1800
Raumordnung 2 000 0 6236 Catalogues et imprimeés 1000 -1 000 |Communication bus 1000 1000 1000
Aménagement du territoire / Raumordnung 6 000 4503 3 000 -3 000 3 000 3 000 3 000
14 1100 0 62878 Remboursements frais a d'autres organismes 0 0 0 0 0
3000 2 603 6281 Concours divers (cotisation) 3000 -3 000 |adhésion ADEUS / Mitgliedsbeitrag ADEUS 3000 3000 3000
1900 1900 6156 Maintenance 0 0 0 0 0
Modéles de mobilité alternative / Alternative 8 000 0 0 0 0 0 0
Mobilitatsmodelle 41 8 000 0 617 Etudes 0 0
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TOTAL I 31100 15939 35 000 -35 000 22 400 22 400 22 400
Air / Luft 5 000 0 0 0 5000 0 5000
d 5000 0 6281 Concours divers (cotisation) 0 0 |adhésion TRISAN / Mitgliedsbeitrag TRISAN 5 000 0 5000
0 0 657363 Subventions publiques 0 0 |Co-financement période 2023-2026 0 0 0
Economie circulaire (déChets) / 0 > 145 0 0 Actions de I'Eurodistrict dans le domaine de I'économie circulaire, qui vise a réduire 0 > 000 0
Kreislaufswirtschaft (Abfall) les déchets et I'utilisation des ressources pour la production et la mise a disposition
des biens et des services, par exemple la commande et la distribution de gobelets
réutilisables / Aktionen des Eurodistrikts im Bereich der Kreislaufwirtschaft, die das
Ziel verfolgt, bei der Produktion und Bereitstellung von Giitern und Dienstleistungen
38 Abfall zu vermeiden und Ressourcen einzusparen, wie die Bestellung und Verteilung
von wiederverwendbaren Trinkbechern
0 0 62268 Autres honoraires, conseils... 0 0 0 0 0
. . - A . . 0 5000 0
5150 5145 6228 Divers prestations extérieures 0 0 |Commande gobelets réutilisables / Bestellung von wiederverwendbaren Trinkbechern
Théme EnVironnement 0 0 6232 Fétes et cérémohie,s 0 0 0 0 0
0 0 6236 Catalogues imprimés 0 0 0 0 0
& Climat / Climat / Klima 17 400 10 794 25000 -25000 |(Mise en oeuvre du plan d'action climat / Umsetzung des Aktionsplans Klima 12 400 12 400 12 400
. 0 0 60632 Petit matériel et outillage 0 0 0 0 0
ThemenberEK:h 500 0 6132 Locations immobilieres 0 0 |Location salle / Raummiete 500 500 500
. 1000 0 61358 Locations mobiliéres - Autres 0 0 |Location technique / Miete Technik 1000 1000 1000
Umwelt & Kllma 2 000 0 62268 Autres honoraires 4 300 -4 300 |Interprétes / Ubersetzung 2 000 2 000 2 000
6 500 0 6228 Divers prestations extérieures 7 500 -7 500 |Modération, suite réalisation plan d'action climat 6 500 6 500 6 500
39 1000 0 6232 Fétes et Cérémonies 2100 -2 100 (Traiteur / Verkostung 1400 1400 1400
400 294 6236 Catalogues imprimés 0 0 Impressmns autocollants livret pour le climat / Druck von Stickern fiir des 0 0 0
Klimasparbuch
500 0 6238 Divers 600 -600 |Communication / Kommunikation 500 500 500
500 500 6281 Concours divers (cotisation) 500 -500 |Cotisation Agence du Climat / Beitrag Agence du Climat 500 500 500
617 Etudes 5 000 -5000 [cofinancement étude MOT transition énergétique / Kofinanzierung Studie MOT
Subventions de fonctionnement aux personnes, aux ,
> 000 10000 ST associations et aux autres organismeps de droit privé > 000 - 000 AtmoRhena Plus, Interreg ° ° °
Eau / Wasser 8700 0 10 000 -10 000 |[Débat eau, échange technique / Fachsitzung, Podiumsdiskussion Wasser 5000 5000 5000
2700 0 62268 Autres honoraires 1900 -1900 |[Interpréte / Ubersetzung 1500 1500 1500
0 0 61358 Locations mobiliéres - Autres 1500 -1 500 |Location technique / Miete Technik 500 500 500
42 2500 0 6228 Prestations extérieures divers 1700 -1700 [Technique et modération / Technik und Moderation 2 000 2 000 2000
0 0 62878 remboursements de frais a des tiers 700 -700 |Remboursement frais voyage pour intervenants 0 0 0
0 0 6238 Divers 1800 -1 800 [Communication / Kommunikation (impression cartes et photos pour exposition) 500 500 500
3500 0 6232 Fétes et Cérémonies 2 400 -2 400 |[Traiteur / Verkostung 500 500 500
TOTAL llI 93 921 62 058 90 158 -90 158 109 856 110480 110480
Fonds scolaire pour la promotion du bilinguisme / 40 000 28 565 40 000 -40 000 40 000 40 000 40 000
schulfonds zur F6rderung der Zweisprachigkeit 10 35000 26 160 657363 Subventlgns publlque§ 35000 -35 000 |Coopération avec RP Freiburg et MAERI / Kooperation mit RP Freiburg und MAERI 35000 35000 35000
5 000 2 405 Subventions de fonctionnement aux personnes, aux 5000 -5 000 5000 5000 5000
65748 associations et aux autres organismes de droit privé
Spiel & Parle 53921 33494 50 158 -50 158 |(Projet propre de I'EDSO. Sessions linguistiques extrascolaires pour enfants du CP au 69 856 70 480 70 480
CM2 / Eigenprojekt des EDSO. Sprachsessionen fiir Kinder (Klasse 1 bis 4)
9960 1868 Subvention de fonctionnement aux organismes publics - 13788 -13 788 |Fonds propres de I'EDSO pour versement de forfaits aux structures participantes au 18 145 11 385 11 385
Reégions projet Spiel & Parle (ComCom Erstein, communes de Lipsheim et Nordhouse) /
65732 Eigenfonds des EDSO fiir die Finanzierung von Pauschalen an teilnehmenden
Einrichtungen (ComCom Erstein, Stadte von Lipsheim und Nordhouse) fiir das Projekt
2 . Spiel & Parle
Theme Education & 13 208 13 000 Subvention de fonctionnement aux organismes publics - 11 764 -11 764 |Fonds propres de I'EDSO pour versement de forfaits aux structures participantes au 18 145 21195 21195
Bilinguisme / GFP projet Spiel & Parle (Centre Culturel et Social Rotterdam, Centre Socio Culturel Au-dela-
des-Ponts) / Eigenfonds des EDSO fiir die Finanzierung von Pauschalen an
ThemenberEiCh 657351 teilnehmenden Einrichtungen (Centre Culturel et Social Rotterdam, Centre Social et
. Culturel Au-dela-des-Ponts, Périscolaire/AGES La Wantzenau) fiir das Projekt Spiel &
Bildung & Parle
Zweisprachigkeit 48 13 897 8710 gubvehtion de fopctio.nnement aux organismes publics - 8 686 -8 686 |Fonds propres de I'EDSO pour versement de forfaits aux structures allemandes 18 146 15 300 15 300
rganismes publics divers participantes au projet Spiel & Parle (VHS Ortenau, VHS Offenburg, VHS Lahr) /
657382 Eigenfonds des EDSO fiir die Finanzierung von Pauschalen an deutschen
teilnehmenden Einrichtungen (VHS Ortenau, VHS Offenburg, VHS Lahr) fir das Projekt
Spiel & Parle
13 400 13 416 Prestations extérieures diverses 12 920 -12 920 |Diverses dépenses liées aux sorties transfrontaliéres et formation continue des 12 920 20100 20100
6228 intervenants / Kosten fiir grenziiberschreitende Begegnungen und
Weiterbildungsangebot fiir Dozenten
4 456 6236 Catalogues et imprimés 2500 -2 500 |Supports de communications / Kommunikationsmaterialien 0 0 0
5000 2500 6 Autres honoraires, conseils... 7 500 -7 500 |Prestataire externe pour I'accompagnement pédagogique des intervenants / Externer 7 500 7 500 7 500
Dienstleister fiir die padagogische Begleitung der Dozenten
0 0 Libéralités recues 2 000 -2000 |Mécénat 0 0 0
6 000 6 000 Autres groupements 5000 -5000 |Co-financement OFAJ / Kofinanzierung OFAJ 5000 5000 5000
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TOTAL IV 121 500 75778 114 500 -114 500 37 500 29 000 29 000
Fonds culturel de soutien pour la scéne locale / 0 2500 0 0 |Le fonds culturel de soutien pour la scéne locale avait été créé en 2021 pour soutenir 0 0 0
Kleinkulturfonds les acteurs culturels touchés par la pandémie. Pour davantage de clarté, il a été
fusionné avec le fonds classique en avril 2024. Le fonds unique se nomme désormais
fonds "Culture & Rencontres". / 2021 wurde der Kleinkulturfonds als Unterstiitzung
21 fiir die durch die Pandemie getroffenen Akteure der Kleinkultur ins Leben gerufen.
Um die Klarheit zu starken, wurde er im April 2024 mit dem klassischen Fonds
fusioniert. Der einzige Fonds heisst nun "Fonds Kultur & Begegnung".
0 5 500 65748 Subvgn_tions de fonctionnement_aux personn_es, gu}x 0 0 0 0 0
associations et aux autres organismes de droit privé
Rencontres de réseau Culture et Tourisme 0 0 17 000 -17 000 |Ce budget "Rencontres de réseau Culture et Tourisme" est destiné au financement 0 0 0
des rencontres du réseau pour construire les partenariats et consolider les liens./
Dieses Budget ,Netzwerktreffen Kultur und Tourismus” dient der Finanzierung von
Netzwerktreffen, um Partnerschaften aufzubauen und die Verbindungen zwischen
den Akteuren zu festigen.
0 0 6132 Location de salle et de matériel 1000 -1 000 0 0 0
0 0 62268 Frais d'interprétation 1600 -1 600 0 0 0
0 0 60632 Catering 2400 -2 400 0 0 0
0 0 6228 Divers prestations extérieures 12 000 -12 000 0 0 0
Parcours découverte Eurodistrict (Outdoor Escape 28 500 2278 2500 -2500 |Financement de la promotion du jeu de piste pour enfants "Annis 2500 0 0
Game) / Eurodistrikt Entdeckungsrallye (Outdoor Schwarzwaldgeheimnis" développé en 2024./ Finanzierung der Offentlichkeitsarbeit
\ fiir das Kinders-Escapegame ,,Annis Schwarzwaldgeheimnis” das im 2024 entwickelt
Théme Culture & Escape Game) wurde.
Rencontres / 2500 2278 6236 Catalogue imprimés 2500 -2 500 |Impression flyers + affiches / Druck Flyer + Plakate _ 2 500 0 0
) 40 10 000 0 62268 Autres honoraires, conseils... 0 0 Traduction et frais d'aufeur d"e 3 erux de poste (sac a dos) / Ubersetzung und 0 0 0
Themenbere|ch Kultur Autorenkosten von 3 Ratselriicksacken
Construction du matériel de 3 jeux de pistes (sac a dos) & création du concept pour 2 0 0 0
& BEgEgnung 16 000 0 o Divers prestations extérieures 0 0 jeux de pistes. pour commun?s frangais“es (probablement Grand Rieo.|.) /
Konzeptentwicklung von 3 Ratselrucksacken + Materialherstellung fiir 2
Réatselrucksacke flir franzésische Kommunen (voraussichtlich Grand Ried)
Vélo Gourmand 22 000 0 24 000 -24 000 (Circuit cycliste transfrontalier a travers les communes de I'Eurodistrict / 24000 24000 24 000
Grenziiberschreitende Fahrradtour durch die Gemeinden des Eurodistrikts.
0 0 6064 Fournitures administratives 0 0 0 0 0
200 0 6068 Autres matieres et fournitures 200 -200 200 200 200
a4 200 0 62268 Autres honoraires, conseils... 200 -200 200 200 200
12 850 0 6228 Divers prestations extérieures 13 350 -13 350 13 350 13 350 13 350
2 000 0 6231 Annonces et insertions 2 000 -2 000 2 000 2 000 2 000
1000 0 6232 Fétes et cérémonies 1000 -1 000 1000 1000 1000
4750 0 6236 Catalogues et imprimés 6 250 -6 250 6 250 6 250 6 250
1000 0 6238 Divers (publicité) 1000 -1 000 1000 1000 1 000
Championnats d'athlétisme de I'Eurodistrict / 6 000 6 000 6 000 -6 000 |Organisé en coopération avec le Verein zur Férderung der Leichathletik in der 6 000 0 0
Eurodistrikt Leichtathletikmeisterschaften Ortenau et le Comité départemental d’athlétisme du Bas-Rhin/ Organisation in
45 Zusammenarbeit mit dem Verein zur Férderung der Leichathletik in der Ortenau und
den Comité départemental d’athlétisme du Bas-Rhin
6 000 6 000 6228 Prestations extérieures divers 6 000 -6 000 6 000 0 0
Festival Chrysanthema 46 5000 5000 5000 -5000 |Jardin Eurodistrict / Eurodistrikt Beet 5000 5000 5000
5000 5000 6228 Prestations extérieures divers 5000 -5 000 5000 5000 5000
Eurodistrikt Baden Alsace 60 000 60 000 60 000 -60 000 |Projets déja votés / Projekte durch Gremienbeschliisse gebunden 0 0 0
49 60 000 60 000 65748 Subvefnt?ons de fonctionnement aux personnes, aux 60 000 60 000 Théatre Eurodistrict BAden Alsace 2021-2025: 60.000 € (avenant a la convention) / 0 0 0
associations et aux autres organismes de droit privé Theater Eurodistrict BAden AlLsace 2021-2025: 60 000 € (Zusatz zur Vereinbarung)
TOTALV 190 000 123 760 190 000 -190 000 190 000 190 000 190 000
. Fonds culture et rencontre / Kultur & Begenung 190 000 123 760 190 000 -190 000 |Projets subventionnés / Férderprojekte 190 000 190 000 190 000
Subventions / d Subventions de fonctionnement aux personnes, aux 100 000 100 000 100 000
. k f d Fonds 26 100 000 78010 65748 associations et aux autres organismes de droit privé 100 000 -100 000
PrOje ttorderu ngen 20 000 16 000 65742 Entreprises 20 000 -20 000 20000 20000 20000
70 000 29 750 657363 Subventions publiques 70 000 -70 000 70 000 70 000 70 000
1480 069 1092 449 1372980 -1372980 |=budget total net (ce que cela coute a I'ED) 1250548 1197 672 1201972
Total dépenses 6 (rose) / Total Ausgaben 6 (rosa)
1424969 1067 640 hors amortissements 1321990 1321990 1237658 1184782 1189 082
Total dépenses investissements 2 (jaune) / Total
67600 28310 Ausgabgn Investitionen 2 (gelb) ‘ : 45500 -45500 500 500 500
6 000 6 001 Total recettes 7 (bleu) / Total Einnahmen 7 (blau) 7 010 7 010 5010 5010 5010
Total diminution charges 6 (bleu) / Total
0 0 Kostenminderung 6 (Slau) blew) 100 -100 0 H0 10
250 0 Total r_e_cettes investissements / Total Einnahmen 0 0 0 0 0
Investitionen (blau)
Total dépenses / Gesamtausgaben 1321990
Report potentiel fonctionnement sur 2025
/ potentieller Ubertrag Betriebskosten auf 301 364
2025
Total dépenses |nvest|s?(?ments/ 45 500
Gesamtausgaben Investition
Total recettes investissements / 0
Gesamteinnahmen Investition
Report potentiel investissement sur 2025/
potentieller Ubertrag Investition auf 2025 38131
REPORT TOTAL / GESAMTUBERTRAG 339 496
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Total dépenses 2025 / Gesamtausgaben 2025 1237 658
Report potentiel fonctionnement sur 2026 / potentieller Ubertrag 81 284
Betriebskosten auf 2026
Total dépenses investissements 2025 / Gesamtausgaben Investition 2025 11500
Report potentiel investissement sur 2026 / potentieller Ubertrag Investition 37 651
REPORT TOTAL / GESAMTUBERTRAG -43 632
Total dépenses 2026 / Gesamtausgaben 2026
1184782
Report potentiel fonctionnement sur 2027 / potentieller Ubertrag 411 055
Betriebskosten auf 2027
Total dépenses investissements 2026 / Gesamtausgaben Investition 2026 11 500
Report potentiel investissement sur 2027 / potentieller Ubertrag Investition 37171
REPORT TOTAL / GESAMTUBERTRAG -373 884
Total dépenses 2027 / Gesamtausgaben 2027 1189 082
Report potentiel fonctionnement sur 2028 / potentieller Ubertrag
. -745 127
Betriebskosten auf 2028
Total dépenses investissements 2027 / Gesamtausgaben Investition 2027 11 500
Report potentiel investissement sur 2028 / potentieller Ubertrag Investition 36 691
REPORT TOTAL / GESAMTUBERTRAG -708 436

Prévision Recette Fonctionnement 2025/ 1156374

Voraussichtliche Einnahmen

Betriebskosten 2025

CO.tISZ'-JtIOHS d.es"membres / 850 000

Mitgliederbeitrage

Fonds structurel ( p.ex. INTERREG) / 0

Strukturfonds ( bsp. INTERREG

Recettes diverses / diverse Einnahmen 5010

Diminution charges / Kostenminderung 0

Annulation mandats exercices antérieurs 0

Solde du report 2024 fonctionnement Report total 2024 pour
(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag 301 364 le budget 2025/ 339 496
2024 Betriebskosten Gesamtiibertrag aus
Recettes d'investissements 2025 / 49 151 2024 far 2025:
Investitionseinnahmen 2025

Amortissements 2025 / Abschreibungen 11020

2025

Solde du report 2024 investissement

(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag 38131

2024 Investition

Prévision Recette Fonctionnement 2026/ 773 726

Voraussichtliche Einnahmen

Betriebskosten 2026

Cgtls?tlons d}es.'membres / 850 000

Mitgliederbeitrage

Fonds structurel ( p.ex. INTERREG) / 0

Strukturfonds ( bsp. INTERREG

Recettes diverses /diverse Einnahmen 5010

Diminution charges / Kostenminderung 0

Annulation mandats exercices antérieurs 0

Solde du report 2025 fonctionnement Report total 2025 pour
(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag -81 284 le budget 2026 / -43 632
2025 Betriebskosten Gesamtiibertrag aus
Recettes d'investissements 2026 / 48 671 2025 fiir 2026
Investitionseinnahmen 2026

Amortissements 2026 / Abschreibungen 11 020

2026

Solde du report 2025 investissement

(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag 37 651

2025 Investition

Prévision Recette Fonctionnement 2026/ 443 955

Voraussichtliche Einnahmen

Betriebskosten 2026

Co.t|s:.:1t|ons d.es"membres / 850 000

Mitgliederbeitrage

Fonds structurel ( p.ex. INTERREG) / 0

Strukturfonds ( bsp. INTERREG

Recettes diverses /diverse Einnahmen 5010

Diminution charges / Kostenminderung 0

Annulation mandats exercices antérieurs 0

Solde du report 2026 fonctionnement Report total 2026 pour
(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag -411 055 le budget 2027 / -373 884
2026 Betriebskosten Gesamtlbertrag aus
Recettes d'investissements 2027 / 48191 2026 fiir 2027:
Investitionseinnahmen 2027

Amortissements 2027 / Abschreibungen 11 020

2027

Solde du report 2026 investissement

(estimation) / voraussichtlicher Ubertrag 37171

2026 Investition
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enVstrashourg - Ortenau

TOP 3. Débat d‘orientation budgétaire 2025

Le Secrétariat général présente un apercu budgétaire actualisé et simplifié pour la discussion
du budget 2025. Celui-ci tient compte de la planification financiére pluriannuelle en vigueur
depuis 2016 et met clairement I'accent sur les quatre thématiques prioritaires définies depuis
le séminaire stratégique de 2020 : Mobilité & Aménagement du territoire, Education &
Bilinguisme, Environnement & Climat et Culture & Rencontres. Ces priorités ont été davantage
mises en avant dans le cadre des travaux de projet sous la présidence francaise. Elles se
reflétent dans les ressources humaines, avec quatre chefs de projet dédiés.

Le budget est complété par une nouvelle section « Relations publiques et marketing local »,
qui regroupe des postes jusqu'ici dispersés tels que la convention élus-citoyens, le site
Internet, les relations publiques, le marketing local (salons) ainsi que « L'Europe et le Rhin
supérieur ». La section « Subventions » comprend toujours le fonds de subvention ainsi qu'un
éventuel fonds INTERREG pour les microprojets.

Evolution du budget et réserves

Les réserves pour 2025 devraient s'élever a 758.494 € (contre 890.814,03 € l'année
précédente). Les reports et les annulations de grands projets tels que le « Vélo Gourmand »
en raison du retrait d'un partenaire ainsi que les retards dans la mise en ceuvre de projets
telles que I'étude sur la mobilité et la mise a jour du site web entrainent un transfert des fonds
principalement & I'année suivante, ou ils seront dépensés au cours du premier semestre. Ceci
génére un excédent de fonctionnement prévisionnel d'environ 682.613,04 € (contre
976.133,98 € l'année précédente).

Malgré les retards des projets, les réserves ont diminué d'environ 15 % par rapport a l'année
précédente. Les dépenses prévues restent stables a environ 1 million d'euros par an, ce qui
est nettement supérieur aux recettes provenant des cotisations des membres, qui s'élévent a
850.000 euros. L'excédent résulte en premier lieu des projets retardés et non des fonds non
utilisés.

RECETTE PREVISIONNELLES EN 2025: 1.623.354,35 €

Cotisation des membres : 850.000,00 €

Fonds structurels (par ex. INTERREG) : 0,00 €

Produits de nature exceptionnels : 0,00 €

Recettes diverses : 7.010 €

Solde du report antérieur de fonctionnement : 682.613,04 € (Report total de 2023
pour 2024 : 758.494 €)

o Recettes d’investissements 2025 :

o Recettes d'investissement : 83.631,31 €

o Amortissement 2025 : 7.800 €

o Solde du report antérieur d'investissement : 75.881,31 €

Remarque : le total des recettes (1.623.354,35 €) correspond aux recettes totales prévues
pour le fonctionnement et I'investissement 2025.

1
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DEPENSES PREVISIONNELLES EN 2025 : 1.321.989,94 €

Frais de fonctionnement : 137.560,00 €.
Frais de personnel : 547.562 €.
Réunions institutionnelles : 30.800,00 €.
Investissements : 9.000,00 €.

+ Domaine Thématique : Relation publiques & marketing territorial :
141.300,00 €

Afin d'assurer les relations publiques générales de I'Eurodistrict, un montant de 40.200 € est
prévu pour ce domaine. Celui-ci se compose de 17.700 € pour les relations publiques
quotidiennes, y compris les relations presse, la création de supports de communication, le
domaine du site web, éventuellement des vidéos promotionnelles, etc. ainsi que de 23.200 €
de frais pour une agence de communication externe qui conseille I'Eurodistrict en vue de sa
communication de proximité. Avec I'envoi du cahier des charges, le choix de I'agence et un
premier acompte, le processus a été lancé en 2024 et s'achévera en 2025. Il est prevu que le
concept final soit présenté en mars 2025.

Depuis 2016, I'Eurodistrict participe avec Nectanet (ancien WRO) et I'Eurométropole de
Strasbourg aux salons EXPO REAL et MIPIM afin de promouvoir par le marketing territorial
commun notre l'espace économique transfrontalier. En raison de l'annulation de la
participation de I'Eurométropole de Strasbourg au salon MIPIM, depuis 2024 seule la presence
commune au salon EXPO REAL est maintenue. Un budget de 25.000 € a été prévu a cet effet
pour 2025. De plus, un budget de 1.100 € est recommandé afin de permettre a nouveau une
présence commune des représentants de la police allemande et francaise a la foire du Rhin
supérieur & Offenbourg en 2025. Depuis 2021, I'Eurodistrict participe en outre a la Foire
européenne de Strasbourg et partage désormais depuis les deux derniéres éditions un stand
commun avec I'Agence du Climat de 'Eurométropole de Strasbourg. Comme il n'est pas
certain que I'Eurodistrict puisse s'adresser a son public cible, il est proposé de conditionner la
poursuite de la présence de I'Eurodistrict & la Foire européenne aux évaluations et aux
recommandations qui seront formulées par l'agence de communication externe. Le budget de
25.000 € est prévu a titre préventif.

Fin janvier 2025, les mises & jour de sécurité de Drupal 7, le systéme de gestion de contenu
(CMS) qui sert de base au site web de I'Eurodistrict, arriveront & échéance. En
conséquence, l'inévitable nécessité d'une adaptation technique du site web se profile, offrant
en méme temps l'opportunité de revoir I'ensemble de la page d'accueil, partiellement obsoléte.
Afin de préserver la capacité d'action dans ce scénario, 43.000 € ont été inscrits au budget
2024. En raison d'une charge de travail importante, cette adaptation a pu démarrer en 2024
avec la rédaction et I'envoi du cahier des charges, la sélection du prestataire et le versement
d'un premier acompte, mais n'a pas été achevé. L'achévement est prévu pour le début de
I'année 2025. C’est pourquoi un budget de 36.000 € a été réservé a cet effet pour 2025. A cela
s'ajoutent des frais de maintenance annuelle a hauteur de 2.500 €.

|l est également proposé de prévoir un montant de 5.000 € pour les actions de communication
autour de la thématique Europe, dont celles organisées en collaboration avec les partenaires
institutionnels de la coopération transfrontaliére du Rhin supérieur. A cela s'ajoutent 6.500 €
de frais d'adhésion & la Mission Opérationnelle Transfrontaliére (MOT) qui augmente ses taux
de cotisation a partir de 2025.
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o Domaine thématique : « Mobilité et aménagement du territoire » : 61.000 €.

Dans le domaine de la mobilité et de 'aménagement du territoire, les dépenses suivantes
sont proposées pour I'année 2025.

Le Secrétariat général est en train de préparer une étude sur une potentielle mise en place
d'une communauté tarifaire transfrontaliére. La mise en oceuvre de cette étude était
initialement prévue pour 2024, mais n'a pas pu étre menée a terme. Un cahier des charges a
été établi et les premiéres offres ont été réceptionnées, la décision d'attribution doit maintenant
étre prise au premier trimestre 2024. Il est proposé de prévoir 40.000€ pour la réalisation de
cette étude pour I'année 2025. De plus, le budget de 2.000€ prévu pour des colts de traduction
sera reporté.

Actuellement, le Secrétariat général élabore une carte transfrontaliere des pistes cyclables
pour le territoire de I'Eurodistrict, qui va étre disponible sur papier et en ligne. Celle-ci doit
promouvoir la mobilité & vélo dans la vie quotidienne et en termes de loisirs grace a une
représentation claire des pistes cyclables et des itinéraires. Un report de 4.000€ de l'année
2024 pour les dépenses liées aux droits d'utilisation et aux honoraires est prévu. Il est proposé
d'inscrire 5.000 € pour les extensions prévues et les éventuelles adaptations. Pour la
réimpression de la carte, il est prévu d'inscrire 2.500 €.

Pour la promotion de la ligne 280 entre Erstein et Lahr, pour laquelle I'Eurodistrict est
partenaire du projet et responsable de la communication et de la promotion, il est propose
d'allouer 2.500 €. |l existe un report de 2.000€ de l'année 2024, qui était prévu pour la
promotion de la ligne dans le cadre de la semaine européenne de la mobilite.

De plus, il est proposé de prévoir 3.000 € pour la cotisation annuelle & I'ADEUS.

e Domaine thématique Environnement : 35.000 €

Conformément aux engagements pris a I'occasion des Assises européennes de la transition
énergétique, I'Eurodistrict prévoit d’organiser une excursion franco-allemande sur le sujet de
la transition et de l'autonomie énergétiques a destination du public des Assises en
collaboration avec I'Ortenauer Energieagentur. Au titre de cette excursion, qui s'inscrit
également dans la droite lignée de I'axe d’action 4.1 du plan d'action climat (« pérennisation
et promotion des échanges entre les acteurs du climat et de 'environnement »), il est propose
d’inscrire 14.500 €.

Au titre de la contribution de I'Eurodistrict au Plan Rhin Vivant, il est prévu d'organiser une
table ronde sur le Rhin dans le contexte du changement climatique. Pour cet événement se
déroulant a la suite du voyage d'étude de la promotion de 'ENGEES parrainee par
I'Eurodistrict, il est proposé d'inscrire 10.000 €.

Au titre du projet Interreg Atmo Rhena Plus, qui entrera en 2025 dans sa derniére année de
mise en ceuvre, il est proposé d'inscrire les 5.000 € de la derniére tranche de cofinancement,
conformément a la convention signée.

Afin de renouveler I'adhésion de I'Eurodistrict au collége B de I'Agence du Climat de
I'Eurométropole de Strasbourg, il est proposé d'inscrire au budget le montant de la cotisation
annuelle, soit 500 €.

Dans le cadre de I'objectif 6 du plan d’action climat (« outils d'aide a la décision politique »),
I'Eurométropole de Strasbourg a proposé a I'Eurodistrict de faire partie du partenariat d'une
étude menée par la MOT consacrée a la transition énergétique dans son bassin de vie
transfrontalier et d'y apporter un cofinancement de 5.000 €. Cette étude, dont le périmetre
englobera le territoire de I'Eurodistrict, vise & comparer les politiques de transition énergétique
et les réglementations de part et d'autre de la frontiére, a établir une cartographie des acteurs
de la planification énergétique et leurs compétences respectives, ainsi qu'a identifier de
nouvelles opportunités de coopération transfrontaliére en matiere d’énergie. Les résultats de
I'étude seront présentés lors des Assises européennes de la transition énergétique a
Strasbourg en juin 2025.
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o Domaine thématique : "Education & bilinguisme" : 100.000 €

Il est proposé d'allouer a nouveau 40.000 € au fonds scolaire pour la promotion du
bilinguisme, qui fait I'objet d'une forte demande. Le projet "Eurodistrict : Spiel & Parle" a
recu un écho positif avec son nouveau concept et touche désormais un total de 272 enfants
répartis dans 29 classes pour I'année scolaire 2024/2025. Malgré la réduction du financement
de I'Office franco-allemand pour la Jeunesse (de 6 000 € a 3 000 €), il est proposé de maintenir
le budget de 60.000 € grace aussi a I'apport de sponsors. Le Secrétariat général s'efforcera
de continuer a trouver d'autres partenaires financiers.

¢ Domaine thématique : "Culture & Rencontres" : 114.500 €

Un événement de réseau a l'intention d'acteurs culturels a été organisé en 2024, dans le but
de présenter le fonds de subvention de I'Eurodistrict et de consolider les liens avec des
partenaires et porteurs de projets sur le territoire. Le travail de réseau ayant une importance
stratégique, 17.000 € sont prévus pour 2025 afin de poursuivre cette initiative lors de nouvelles
rencontres.

La premiére partie du projet d’extension transfrontaliere du jeu de piste en plein air de la
Schwarzwald Tourismus GmbH "Annis Schwarzwaldgeheimnis" a été réalisée en 2023-24 :
six sacs a dos de randonnée en langue frangaise, entierement financés par I'Eurodistrict, ont
été remis aux communes allemandes du territoire participantes. Un montant de 28.500 € avait
été dédié pour I'élaboration d'un nouveau volet du "secret d’Anni" du cété frangais du
territoire. Cependant, la mise en ceuvre de cette deuxieme phase du projet a pris du retard en
raison notamment de décisions reportées par les partenaires, d’ou le report financier important
pour 2024. Un nouveau modéle de financement est envisagé pour ce projet en 2025, ou il est
prévu que les partenaires fassent une demande de subvention & I'Eurodistrict via le fonds
Culture & Rencontres. C’est pourquoi le montant proposé dans le budget prévisionnel 2025
est en diminution, avec seulement 2.500 € pour les frais de communication.

L'édition 2023 du « Vélo Gourmand » de I'Eurodistrict a été une réussite, avec un itinéraire
d'une soixantaine de kilométres dans le centre du territoire, traversant les communes de
Neuried (DE), Goldscheuer (DE), Schutterwald (DE), Eschau (FR), Plobsheim (FR) et
Fegersheim (FR). L'édition 2024 devait avoir lieu dans le nord du territoire. Suite au
désistement d'une commune quelques mois avant I'événement, celle-ci a di étre annulée, ce
qui explique le report budgétaire correspondant de 22.000 €. Pour la réalisation d'un « Vélo
Gourmand » sur un nouveau parcours entre Strasbourg et Kehl en 2025, il est proposé de
prévoir 24.000 € dans le budget. La légére hausse de 2.000 € tient compte de 'augmentation
générale des colts.

Depuis 2019, les championnats d'athlétisme de I'Eurodistrict sont réalisés en tant que
projet propre de I'Eurodistrict. Cette manifestation sportive rassemble chaque année environ
400 athlétes, valides et handicapés, des deux c6tés du Rhin. Elle favorise un sentiment
d'appartenance a I'Eurodistrict et renforce sa visibilité. La convention de partenariat du projet
court sur toute la période 2022 - 2026. Les fonds correspondants, soit 6.000 € par an, ont donc
été prévus en conséquence dans le budget.

Le parterre de I'Eurodistrict lors du festival floral « Chrysanthema » a Lahr contribue depuis
plusieurs années a la visibilitt¢ de I'Eurodistrict. || consolide également la coopération
transfrontaliére entre les services des espaces verts de la ville de Lahr et de la Ville de
Strasbourg qui aménagent ensemble le parterre. |l est proposé de reconduire ce projet propre
en 2025 et d'affecter a cet effet 5.000 € dans le budget.

Une décision du Conseil de décembre 2023 a entériné 'augmentation de la subvention
annuelle versée au Théatre Eurodistrict BAden ALsace a 60.000 € pour 2024 et 2025, soit
jusqu'a I'échéance de la convention actuelle, contre 30.000 € précédemment. Une somme de
60.000 € est donc prévue dans le budget 2025. Le renouvellement de la convention pour la
période 2026-2030 sera soumis au vote de I'assemblée lors d'une prochaine réunion courant
2025.
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e Subventions de projets : 190.000 €

Un fonds culturel de soutien a la scéne locale d’'un montant de 40.000 € avait été créé en 2021
en vue de soutenir les petits acteurs culturels frangais et allemands du territoire de I'Eurodistrict
qui avaient souffert des effets de la pandémie de coronavirus et d’encourager les rencontres
culturelles transfrontalieres. Toutefois, les critéres d'éligibilité de ce fonds étaient tres
similaires a ceux du fonds de subvention classique de I'Eurodistrict, qui était doté de
150.000 €. De plus, le fonds culturel n‘avait jamais pu étre totalement dépensé en 3 ans
d'existence. C'est pourquoi les deux fonds ont été fusionnés par une décision du Conseil de
mars 2024 en un seul fonds unique d’'un montant de 190.000 €: le fonds Culture &
Rencontres. |l est proposé de reconduire ce montant pour 2025.

REPORT POTENTIEL FONCTIONNEMENT SUR 2026 : 217.733,10 €

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
§ g y _r par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n° 4.3/3/2024
Vorlage Nr. 4.3/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragte

Katrin NEUSS

Point n° 4.3 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 4.3 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Sélection d'un prestataire en communication pour analyser et affiner
la communication stratégique / Auswahl eines Kommunikationsdienstleisters zur
Analyse und Verfeinerung der strategischen Kommunikation

|. Rapport /| Sachverhalt

Dans le cadre du développement stratégique du
positionnement et de la communication de I'Euro-
district Strasbourg-Ortenau, il a été décidé de
faire appel a un prestataire en communication ex-
terne afin d'analyser la stratégie actuelle de I'Eu-
rodistrict et d'identifier les potentiels d'améliora-
tion.

L'objectif est d'une part d'affiner le positionnement
de I'Eurodistrict et d'autre part d'augmenter ['effi-
cacité de la communication transfrontaliére adap-
tée a ce positionnement.

Dans le cadre de I'appel, deux prestataires ont
soumis des offres, a savoir :

- L'agence publicitaire ASK, Kehl
- L'agence de communication Mediablick,
Strasbourg.

Les offres déposées ont été évaluées sur la base
des criteres suivants :

Concept et méthodologie
Profil interculturel et bilingue
Colt et temps nécessaire

- Expertise et expérience

Les deux offres se ressemblent au niveau du con-
cept et de la méthodologie et proposent une ap-
proche classique comprenant une analyse de la
situation actuelle, une analyse des objectifs

Im Rahmen der strategischen Weiterentwick-
lung der Positionierung und der Kommunikation
des Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau wurde be-
schlossen, einen externen Kommunikations-
dienstleister zu beauftragen, der die aktuelle
Strategie des Eurodistrikts analysiert und Ver-
besserungspotenziale aufzeigt.

Ziel ist es, zum einen die Positionierung des Eu-
rodistrikts zu scharfen und zum anderen die Ef-
fizienz der darauf abgestimmten, grenziber-
schreitenden Kommunikation zu steigern.

Im Rahmen einer Ausschreibung haben zwei
Dienstleister ein Angebot eingereicht:

- Die Werbeagentur ASK, Kehl
- Die Kommunikationsagentur Mediablick,
Straftburg.

Die eingereichten Angebote wurden anhand der
folgenden Kriterien bewertet:

Konzept und Methodik
Interkulturelles, bilinguales Profil
Kosten und zeitlicher Aufwand

- Expertise und Erfahrung

Beide Angebote dhneln sich in Konzept und Me-
thodik und folgen dem klassischen Dreisatz aus
Ist-Analyse, Soll-Analyse (strategische Erarbei-
tungsphase), Deklination in MaBnahmen.
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(phase d'élaboration stratégique), une déclinai-
son en mesures.

Les deux agences font preuve d'un grand profes-
sionnalisme, de flexibilité et d'un profil intercultu-
rel et bilingue solide.

L'agence de publicité ASK témoigne d'une expe-
rience un peu plus étendue, notamment dans le
domaine privé (marketing), mais affiche en con-
trepartie un prix plus élevé, a savoir 23 205 € (19
500€ + 19% de TVA).

L'agence de communication Mediablick témoigne
d'une expérience un peu moindre, en revanche
avec un accent plus marqué sur le domaine insti-
tutionnel et une présentation globale plus mo-
derne. Elle propose un prix moins élevé, & savoir
12 984 € (10 820 € + 20 % de TVA).
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Beide Agenturen zeugen von hoher Professio-
nalitat, Flexibilitat und einem fundierten interkul-
turellem und bilingualen Profil.

Die Werbeagentur ASK zeugt von einer etwas
umfangreicheren Erfahrung, insbesondere im
privaten Bereich (Marketing), veranschiagt da-
fir aber auch einen hoheren Preis in Hohe von
23.205 € (19.500€ + 19% MwSt.).

Die Kommunikationsagentur Mediablick zeugt
von einer etwas geringeren Erfahrung, dafir
aber mit starkerem Schwerpunkt auf dem insti-
tutionellen Bereich und einem moderneren Auf-
treten. Sie veranschlagt einen niedrigeren Preis
in Héhe von 12.984 € (10.820€ + 20% MwSt.).

Il. Recommandation du Secretariat général | Empfehlung des Generalsekretariats

Sur la base de I'évaluation des offres et de l'ob-
jectif d'améliorer durablement la communication
stratégique et le positionnement de I'Eurodistrict,
il est recommandé de faire appel a

I'agence de communication Mediablick.

L'agence convainc par un concept solide, une ex-
périence largement suffisante, une approche
fraiche et moderne et une bonne vision straté-
gique des enjeux de communication de I'Eurodis-
trict et de son positionnement.

Grace a une coopération préalable avec I'Euro-
district, Mediablick dispose en outre d'une pre-
miére expérience de I'Eurodistrict, ce qui réduit
considérablement la charge dinitiation de
'agence.

De plus, Mediablick convainc surtout par son rap-
port qualité-prix attractif, qui est environ 10.000 €
moins cher que l'offre de comparaison et qui se
situe donc dans un cadre raisonnable pour la mis-
sion attendue.

Auf Grundlage der Bewertung der Angebote
und der Zielsetzung, die Positionierung und die
strategische Kommunikation des Eurodistrikt
nachhaltig zu verbessern, wird empfohlen, fol-
gende Agentur zu beauftragen:

Kommunikationsagentur Mediablick

Die Agentur Uberzeugt durch ein fundiertes
Konzept, ausreichende Erfahrung, ein frisch-
modernes Auftreten und einen guten strategi-
schen Blick auf die kommunikativen Herausfor-
derungen des Eurodistrikts und seiner Positio-
nierung.

Durch eine vorherige Kooperation mit dem Eu-
rodistrikt verfligt Mediablick zudem Uber eine
erste Eurodistrikterfahrung, was die nétige Ein-
arbeitung der Agentur erheblich verringert.

Darliber hinaus Uberzeugt Mediablick jedoch
insbesondere mit dem attraktiven Preis-Leis-
tungs-Verhéltnis, das rund 10.000 € ginstiger
ist als das Vergleichsangebot und damit in ei-
nem angemessenen Rahmen fiir die erwarteten
Arbeiten steht.
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lll. Résolution /| Beschluss

Le Conseil décide de confier a

I'agence de communication Mediablick

le soin d'analyser et d'affiner le positionnement
stratégique et la communication de I'Eurodistrict

Strasbourg-Ortenau.

Le contrat est conclu aux conditions mentionnées
dans l'offre.

Le Conseil est informé du déroulement et des ré-

sultats du conseil stratégique en communication.

Le Conseil autorise la Présidente a signer tous
les documents relatifs a ce mandat.
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Der Rat beschlief3t, die
Kommunikationsagentur Mediablick

mit der Analyse und Verfeinerung der strategi-
schen Positionierung und Kommunikation des Eu-
rodistrikt Strasbourg-Ortenau zu beauftragen.

Der Vertrag wird zu den im Angebot genannten
Konditionen abgeschlossen.

Der Rat wird tiber den Verlauf und das Ergebnis
der strategischen Kommunikationsberatung infor-
miert.

Der Rat erméchtigt die Prasidentin, alle mit der
Beauftragung in Zusammenhang stehen Doku-
mente zu unterzeichnen.

IV. Résultat des délibérations /| Beratungsergebnis

X Accord X Zustimmung
o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

o Refus
o Résolution modifiée

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
Présidente de I'Eurodistriet par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire apres transmission au
contrdle de légalité préfectoral et affichage au sieége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n°® 5.2/3/2024
Vorlage Nr. 5.2/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragte
Katrin NEUSS

Point n° 5.2 de ’ordre du jour / Punkt Nr. 5.2 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Projet Hochschule Kehl: Developpement d’un outil numérique de
suivi des obstacles transfrontaliers / Projekt Hochschule Kehl : Entwicklung eines
digitalen Monitoring-Tools fiir grenziiberschreitende Hindernisse

|. Rapport /! Sachverhalt

Dans le cadre du programme « Grenzscouts » du
ministére fédéral de I'Intérieur allemand (BMI), la
Hochschule Kehl souhaite développer, avec son
projet de recherche #Explainyourobstacle, un ou-
til numérique de suivi des obstacles transfronta-
liers qui doit faciliter le traitement juridique et la
transmission des cas problématiques transfron-
taliers.

Le projet est né de la constatation qu'il manquait
jusqu'a présent, pour les espaces frontaliers alle-
mands, une possibilité de communication simple,
utilisable au-dela des frontiéres et clairement
structurée, pour les citoyens, afin d'articuler sim-
plement leurs préoccupations complexes.

La Hochschule Kehl souhaite s'attaquer a ce pro-
bléme en développant #Explainyourobstacle, un
outil numérique simple qui recense les obstacles
transfrontaliers quotidiens de toutes sortes, les
analyse d'un point de vue juridico-administratif et
transmet les propositions de solutions possibles
aux services compétents respectifs.

L'outil de suivi se compose essentiellement de
trois éléments :

- un frontend, sous la forme d'un champ de
texte libre, relié a une base de données,
dans lequel les citoyen.ne.s inscrivent des
obstacles transfrontaliers de leur quotidien,
soit de maniére anonyme, soit en indiquant
leurs coordonnées

Im Rahmen des Foérderprogramms ,Grenz-
scouts” des Bundesministerium des Innern und
fiir Heimat (BMI) mochte die Hochschule Kehl
dem Forschungsprojekt #Explainyourobstacle
ein Monitoring-Tool flir grenziiberschreitende
Hindernisse entwickeln, dass die rechtliche Auf-
arbeitung und Weiterleitung grenziiberschrei-
tend problematischer Falle erleichtern soll.

Hintergrund des Projekts ist die Erkenntnis, dass
bislang fiir deutsche Grenzrdume eine einfache,
grenzraumiibergreifend einsetzbare und klar
strukturierte Kommunikationsmadglichkeit  fiir
Blirgerinnen und Blirger fehlt, um ihre komple-
xen Anliegen einfach zu artikulieren.

Die Hochschule Kehl méchte hier ansetzen und
mit #Explainyourobstacle ein einfaches digitales
Tool entwickeln, das grenziiberschreitende All-
tagshirden aller Art erfasst, diese rechtlich-ad-
ministrativ analysiert und mogliche Lésungsvor-
schlage an die jeweils kompetenten Stellen wei-
terleitet.

Das Monitoring-Tool besteht im Wesentlichen
aus drei Elementen:

- Einem einfach gehaltenen Frontend, in
Form eines mit einer Datenbank verknupf-
ten Freifelds (Textfeld), in das die Blirge-
rinnen und Birger entweder anonym oder
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- un back-office (base de données) qui per-
met de passer au crible les obstacles regus
et de les analyser juridiquement selon une
norme uniforme au niveau national et com-
patible au niveau transfrontalier, qui sera
développée dans le cadre du projet. Les
solutions potentielles seront présentées
sous forme d'études de cas.

- un programme_de formation pour les ac-
teurs transfrontaliers, basé sur l'analyse.

L'objectif de ce projet de recherche de deux ans
est de développer un outil utilisable et standar-
disé pour toutes les régions frontalieres, qui
puisse étre intégré facilement dans différentes
pages d'accueil de site web.

Le coit total du projet s'éleve a 148 804,49 €,
dont 95% sont pris en charge dans le cadre du
programme « Grenzscouts » par le ministére al-
lemand. Le partenaire officiel du projet est 'Asso-
ciation des régions frontaliéres européennes
(ARFE).

L'Eurodistrict est sollicité comme partenaire sup-
plémentaire pour tester ['outil numérique #E£x-
plainyourobstacle. L'idée est, selon le concept
susmentionné, d'insérer un champ de texte dans
le site web de I'Eurodistrict permettant de saisir
les obstacles transfrontaliers. Ce champ de texte
sera couplé a un backoffice géré par la
Hochschule Kehl.

L'analyse juridico-administrative des obstacles
renseignés, les formations et la gestion générale
du projet sont assurées par la Hochschule Kehl.
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unter Eingabe ihrer Kontaktdaten grenz-
Uberschreitenden Hindernisse aus ihrem
Alltag eintragen.

- Einem Legal-Backoffice (Datenbank), mit
dem die eingegangenen Hindernisse ge-
screent und nach einem im Rahmen des
Projekts zu entwickelndem, bundesweit
einheitlichem und grenziiberschreitend
kompatiblem Standard juristisch analysiert
werden. Potentielle Lésungen werden in
Form von Case Studies aufgearbeitet.

- Einem auf der Analyse aufbauendem
Schulungsprogramm fir grenziiberschrei-
tende Akteure.

Ziel des zweijahrigen Forschungsprojekts ist,
ein fir alle Grenzregionen nutzbares und stan-
dardisiertes Tool zu entwickeln, das einfach in
unterschiedliche Homepages integrierbar ist.

Die angegebenen Gesamtkosten des Projekts
betragen 148.804,49 € von denen 95% im Rah-
men des BMI-Forderprogramms ,Grenzscouts”
getragen werden. Offizieller Projektpartner ist
die Arbeitsgemeinschaft Europaischer Grenzre-
gionen (AGEG).

Der Eurodistrikt ist als Partner fir die Testung
des Monitoring-Tools #Explainyourobstacle an-
gefragt. Idee ist, nach dem oben genannten
Konzept in die Eurodistriki-Webseite ein Text-
feld zur Eingabe der grenziiberschreitenden
Hindernisse einzufligen, gekoppelt an ein von
der Hochschule Kehl verwaltetes Backoffice.

Die juristisch-administrative Analyse der einge-
tragenen Hindernisse, die Schulungen und die
allgemeine Leitung des Projekts werden von der
Hochschule Kehl durchgefiihrt.

Il. Recommandation du Secrétariat général | Empfehlung des Generalsekretariats

Le Secrétariat général recommande de participer
au projet #Explainyourobstacle, qui permet a I'Eu-
rodistrict, dans son réle de 'porte-parole' des be-
soins de ses citoyen.ne.s, de soutenir un recen-
sement standardisé et a bas seuil des obstacles
transfrontaliers sur son territoire.

Das Generalsekretariat empfiehlt eine Teil-
nahme an dem Projekt #Explainyourobstacle,
das dem Eurodistrikt die Mdglichkeit bietet, in
seiner Rolle als ,Sprachrohr’ der Belange seiner
Blirgerinnen und Blirger, eine standardisierte,
niederschwellige Erfassung von grenziiber-
schreiten Hindernissen auf seinem Gebiet zu
unterstitzen.
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La programmation technique nécessaire pourrait
étre effectuée dans le cadre de la refonte du site
web sans grand surcroit de travail. De plus, le site
web pourrait ainsi étre complété par un elément
interactif proche des citoyen.ne.s.

Grace a la subvention du programme «
Grenzscouts », I'Eurodistrict n'aurait pas de frais
a son compte en tant que partenaire.
D'éventuels frais de suivi aprés la fin du projet
pourraient, si nécessaire, étre financés par les
moyens prévus pour les relations publiques.

lll. Résolution / Beschluss

Le Conseil approuve la participation de I'Eurodis-
trict Strasbourg-Ortenau au projet de recherche
#Explainyourobstacle, y compris l'implémentation
d'un frontend dans le site web de I'Eurodistrict.

Il autorise la Présidente a signer tous les docu-
ments relatifs a ce projet.
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Die notwendige technische Programmierung
konnte im Rahmen der Aktualisierung der Web-
site ohne groBen Mehraufwand erfolgen. Gleich-
zeitig kénnte die Webseite so um ein blrgerna-
hes interaktives Element erweitert werden.

Dank der Férderung im Rahmen des Programms
,Grenzscouts", wiirden dem Eurodistrikt als Pro-
jektpartner keine Kosten entstehen.

Eventuelle Folgekosten nach Ende der Projekt-
laufzeit kénnten, sofern nétig, Uber die allgemei-
nen Mittel der Offentlichkeitsarbeit finanziert wer-
den.

Der Rat bewilligt eine Teilnahme des Euro-
distrikt Strasbourg-Ortenau an dem For-
schungsprojekt #Explainyourobstacle inkl. der
damit verbundenen Implementierung eines
Frontend in die Eurodistrikt-Webseite.

Er ermachtigt die Prasidentin alle mit dem Pro-
jekt in Zusammenhang stehende Dokumente zu
unterzeichnen.

IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

X Accord
o Refus
o Résolution modifiée

X Zustimmung
o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

Fait & Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne'BARSEGHIAN
Présidente de I'Eurodistrict

Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de 'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n° 6.1/3/2024
Vorlage Nr. 6.1/3/2024

Séance du Conseil de Date de ia séance /
I'Eurodistrict / Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 04.12.2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragte
Raphaélle LE NERRANT

Point n° 6.1 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 6.1 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Comité de sélection transfrontalier / Grenziiberschreitendes Aus-

wahlkomitee

|. Rapport /| Sachverhalt

Dans le cadre de la procédure d’approbation des
subventions, le Conseil de I'Eurodistrict a créé,
lors de sa réunion du 23 juin 2022, un comité de
sélection transfrontalier.

Ce comité examine et valide les demandes de
subvention supérieures a 5 000 € et inférieures
ou égales & 25 000 € et rend ainsi plus flexible Ia
procédure d'octroi des subventions.

Ce comité est composé de six membres du
Conseil de [I'Eurodistrict (trois élu.e.s ou
suppléant.e.s francais.es et trois élu.e.s ou
suppléant.e.s allemand.e.s).

Depuis la création du comité de sélection
transfrontalier, les membres sont, pour le coté
francais :

- Andrée BUCHMANN
Jonathan HERRY
René SCHAAL

Et pour le coté allemand :

Wolfram BRITZ
Christian HUBER
Manuel TABOR

Depuis les élections municipales du 09 juin 2024
dans le Bade-Wurtemberg et le non-

Im Rahmen des Verfahrens zur Bewilligung der
Férderantrage hat der Eurodistrikt-Rat in seiner
Sitzung vom  23. Juni 2022 ein
grenziiberschreitendes Auswahlkomitee
eingerichtet.

Es priift und validiert die Antrdge mit einem
Fordervolumen (Gber 5.000 € und bis
einschlieRlich 25.000 € und ermdglicht damit
ein flexibel gestaltetes Bewilligungsverfahren.

Das Komitee besteht aus sechs Eurodistrikt-
Ratsmitgliedern (drei gewahlte oder
stellvertretende franzésische Mitglieder und
drei gewidhlte oder stellvertretende deutsche
Mitglieder).

Die Mitglieder des grenziiberschreitenden Aus-
wahlkomitees sind seit seiner Griindung, auf
franzosischer Seite:

Andrée BUCHMANN
Jonathan HERRY
René SCHAAL

Und auf deutscher Seite:

Wolfram BRITZ
Christian HUBER
Manuel TABOR

Mit dem Ausscheiden einiger Kreisrdte und
Kreisratinnen des Ortenaukreises im Zuge der
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renouvellement d'une partie des membres du
« Kreistag » de I'Ortenau, Monsieur Christian
Huber n'est plus membre du Conseil de
I'Eurodistrict.

Le Conseil de I'Eurodistrict est donc appelé a
désigner un.e nouveau.nouvelle représentant.e
allemand.e pour le comité de sélection
transfrontalier.

Il. Résolution /| Beschluss

Le Conseil de I'Eurodistrict, apres avoir délibéré,
désigne le.la représentant.e indiqué.e ci-dessous
comme membre allemand de droit du comité de
sélection transfrontalier et lui délegue la compé-
tence d’'approbation des demandes de subven-
tion d’un montant supérieur a 5 000 € et inférieur
ou égal a 25 000 €, regues par I'Eurodistrict dans
le cadre du fonds de subvention « Culture & Ren-
contres » :

Monsieur Michael WELSCHE

Il confirme que les autres membres du comité de
sélection restent inchangés.
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Kommunalwahlen in Baden-Wirttemberg am
09. Juni 2024, ist Herr Christian Huber nicht
mehr Mitglied des Eurodistriktrats.

Der Rat des Eurodistrikts ist daher aufgerufen,
einen neuen Vertreter/eine neue Vertreterin flr
das grenziiberschreitende Auswahlkomitee zu

benennen.

Der Rat des Eurodistrikts beschliet nach
gemeinsamer Beratung folgenden
Vertreter/folgende Vertreterin kraft seines/ihres
Amtes als deutsches Mitglied des
grenzliberschreitenden Auswahlkomitees zu
benennen und  Ubertrdagt ihm/ihr  die
Bewilligungskompetenz fiir Projektantrage tber
5.000 € bis einschlieRlich 25.000 €, die beim
Eurodistrikt im Rahmen des Férderfonds , Kultur
& Begegnung" eingehen:

Herr Michael WELSCHE

Er bestétigt, dass die anderen Mitglieder des
Auswahlkomitees unverandert bleiben.

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis

m Accord
o Refus
o Résolution modifiée

m Zustimmung
o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

Fait a Strasbourg, le 04 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN

Présidente de I'Eurodistrict trict.

Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 04 décembre
2024 par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmis-
sion au contrdle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodis-
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Document de séance n°6.2/3/2024
Vorlage Nr. 6.2/3/2024

Séance du Conseil de | Date de la séance /
I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 04.12.2024
03/2024
Dossier suivi par / Projektbeauftragte
Anika KLAFFKE

Point n° 6.2 de I’ordre du jour / Punkt Nr. 6.2. der Tagesordnung

Objet / Betreff: Commission administrative / Verwaltungskommission

. Rapport /| Sachverhalt

Dans le but de répondre de maniére plus réactive
et avec une charge administrative réduite aux
besoins du personnel et aux questions qui s'y
rapportent, le Conseil de 'Eurodistrict a créé en
son sein une commission administrative, lors de
sa réunion du 21.03.2024 et conformément a
l'article 8 des statuts.

La commission administrative est composée de
la Présidente, du Vice-président et de six
membres représentant a parité la partie
allemande et la partie frangaise, a savoir :

Membres allemands :

- Kai-Achim KLARE, Maire de Rust

- Eberhard ROTH, Kreisrat aus Lahr

- Thorsten ERNY, ancien Maire de
Gengenbach

Membres frangais :

- Benoit DINTRICH, Maire d'Erstein

- Michéle LECKLER, Maire de Plobsheim

- Joel STEFFEN, conseiller eurométropolitain
Strasbourg

Suite aux élections municipales dans
I'Ortenaukreis, M. Roth et M. Erny ont quitté la
commission administrative.

Le Conseil est appelé & nommer deux nouveaux
membres allemands pour la commission
administrative.

Um reaktiver und mit geringerem
Verwaltungsaufwand auf die Bedarfe des
Personalbereichs und die damit
zusammenhangenden Fragen reagieren zu

kénnen, hat der Rat des Eurodistrikis geman

Artikel 8 der Satzung mit Beschluss vom
21.03.2024 eine Verwaltungskommission
eingefiihrt.

Die Verwaltungskommission besteht aus der
Prasidentin, dem Vizeprasidenten sowie sechs
Mitgliedern, die paritatisch den deutschen und den
franzbsischen Teil vertreten. Diese sind:

Deutsche Mitglieder:

- Kai-Achim KLARE, Biirgermeister Rust

- Eberhard ROTH, Kreisrat aus Lahr

- Thorsten ERNY, ehem. Biirgermeister
Gengenbach

Franzdsische Mitglieder:

- Benoit DINTRICH, Biirgermeister Erstein

- Michéle LECKLER, Birgermeisterin
Plobsheim

- Joel STEFFEN, conseiller eurométropolitain
Strasbourg

Im Zuge der Kommunalwahlen im Ortenaukreis
sind Herr Roth und Herr Erny aus der
Verwaltungskommission ausgeschieden.

Der Rat ist dazu aufgerufen, zwei neue Mitglieder
fuir die Verwaltungskommission zu benennen.
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Il. Résolution / Beschluss

Le Conseil élit les 2 membres
allemands suivants :

- Marco STEFFENS; Oberbirgermeister
Offenburg
- Alexander SCHRODER, Biirgermeister
MeiRenheim

qui constituent, avec les autres membres
inchangés et avec la Présidente et le Vice-
Président pour la durée de la présidence
francaise, a savoir fin 2026, la Commission

administrative.
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Der Rat ernennt die folgenden 2 deutschen
Mitglieder:

- Marco STEFFENS; Oberblrgermeister
Offenburg

- Alexander SCHRODER, Biirgermeister
MeilRenheim

die gemeinsam mit den anderen unveranderten
Mitgliedern sowie mit der Prasidentin und dem
Vizeprasidenten fiir die Dauer der franzésischen
Prasidentschaft, d.h. bis Ende 2026, die
Verwaltungskommission bilden.

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis.

X Accord
o Refus
o Résolution modifiée

X Zustimmung

o Ablehnung
o Abweichender Beschluss

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a 'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
5 i . 5 i par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contréle de I&galité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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REGLEMENT DU PERSONNEL DU SECRETARIAT GENERAL DE
L’EURODISTRICT STRASBOURG-ORTENAU

4 décembre 2024

PERSONALDIENSTORDNUNG DES GENERALSEKRETARIATS DES
EURODISTRIKT STRASBOURG-ORTENAU

4. Dezember 2024
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Article 3 : Mise en ceuvre

Un exemplaire du réglement intérieur est remis
a chaque agent.e employé.e par le GECT.

[l sera communiqué a chaque nouvel.le agent.e
lors de son engagement.

Tous.toutes les salarié.e.s sont tenu.e.s de se
conformer aux prescriptions du réeglement
intérieur, sans restriction ni réserves.

Le.la Secrétaire générale du GECT est
chargé-e de veiller a I'application du présent
reglement.

La direction (le.la Secrétaire général-e et son

adjoint.e) est autorisé.e a accorder des
dérogations justifiees.
Les modifications ultérieures du reglement

seront établies dans les mémes conditions que
le présent reglement.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Article 4 : Modalités d’organisation interne

Les agent.e.s recruté.e.s et mis.e.s adisposition
du GECT sont placé.e.s sousl'autorité du.de la
Secrétaire général.e de la structure, qui a en
charge son organisation et la répartition des
missions sur la base des profils de poste établis
ou a établir en fonction de I'évolution des
missions du GECT.

Le.la Secrétaire général.e est secondé.e par
un.e adjoint.e, qui l'assiste dans l'exercice de
ses fonctions et assure la continuité du travail
en son absence.

L’équipe du Secrétariat général du GECT est
répartie en bindbmes définis par la direction.

Article 5 : Temps de travail

La durée de travail hebdomadaire pour les
agent.e.s a temps complet est de 35h, soit un
temps de travail quotidien de 7h.

Le temps de travail effectif correspond au
temps, pendant lequel l'agente est a la

Artikel 3: Umsetzung

Ein Exemplar der Dienstordnung wird allen
Beschaftigten des EVTZ ausgehandigt.

Sie wird jedem/jeder neuen Beschéftigten bei
seiner/ihrer Einstellung mitgeteilt.

Alle Beschéaftigten sind verpflichtet, sich ohne
Einschrankungen oder Vorbehalte an die
Vorschriften der Dienstordnung zu halten.

Der Generalsekretar/Die Generalsekretarin des
EVTZ ist dafir verantwortlich, die Einhaltung
dieser Regelung zu gewéhrleisten.

Die Direktion (der  Generalsekretar/die
Generalsekretarin und seine/ihre
Stellvertretung) ist  befugt, begrindete

Ausnahmen zu genehmigen.

Anderungen der Dienstordnung werden unter
denselben Bedingungen wie die vorliegende
Regelung festgelegt.

ORGANISATION DER ARBEIT

Artikel  4:
Organisation

Modalitaten der internen

Die Beschaftigten, die fir den EVTZ eingestellt
oder bereitgestellt werden, stehen unter der
Aufsicht des Generalsekretars/der
Generalsekretarin der Einrichtung, der/die fur
die Organisation und fir die Verteilung der
Aufgaben auf Grundlage der festgelegten oder
noch zu erstellenden Stellenbeschreibungen in
Abhangigkeit von der Entwicklung der Aufgaben
des EVTZ verantwortlich ist.

Der Generalsekretar/Die Generalsekretarin wird
von einem Stellvertreter/einer Stellvertreterin
unterstitzt, der/die ihn/sie in der Auslbung
seiner/ihrer Funktionen unterstitzt und die
Kontinuitdt der  Arbeit in  seiner/ihrer
Abwesenheit gewahrleistet.

Das Team des Generalsekretariats des EVTZ
ist in Binome aufgeteilt, die von der Direktion
festgelegt werden.

Artikel 5: Arbeitszeit

Die wéchentliche Arbeitszeit far
Vollzeitbeschéaftige betragt 35 Stunden, was
einer taglichen Arbeitszeit von 7 Stunden
entspricht.

Die effektive Arbeitszeit entspricht der Zeit,
wahrend der der/die  Beschéftigte dem
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prise de fonction, la fin de journée se situe
entre 16h00 et 17h30, apres une durée de
“travail de 7 heures (6 heures pour les
agent.e.s a temps non complet).

Tout retard excédant 30 minutes doit étre
signalé a la direction. Dans la mesure du
possible, il est également demandé d'informer
son bindme afin gu'il.elle puisse prendre le
relais.

Pour les agent.e.s a temps complet (35 heures
par semaine), la répartition se fait en cing jours
de travail, du lundi au vendredi, avec 7 heures
par jour. Pour les agente.s a temps non
complet, les horaires sont définis en fonction du
statut ou du poste occupé.

Une pause déjeuner réglementaire de 45
minutes doit étre respectée et prise entre 12h00
et 14h00

Les horaires ne peuvent pas étre compensés
d'un jour a l'autre, sauf accord exceptionnel de
la direction.

La durée de travail ne peut excéder 10 heures
par jour. Chaque agent.e. bénéficie d'un repos
minimum de 11 heures par jour. L'amplitude
maximale de la journée de travail, incluant les
pauses, est fixée a 12 heures. Une pause d'au
moins 20 minutes est obligatoire apres 6 heures
consécutives de travail. Le travail de nuit
comprend au moins la période entre 22h00 et
5h00, ou toute autre période de 7 heures
consécutives située entre 22h00 et 7h00.

La durée totale de travail effectif, heures
supplémentaires comprises, ne doit pas
dépasser 48 heures au cours d'une méme
semaine, et la durée moyenne ne doit pas
excéder 44 heures sur une période de 12
semaines consécutives. De plus, le repos
hebdomadaire doit inclure le dimanche et ne
peut étre inférieur a 35 heures.

Un décompte exact du temps de travail
accompli chague mois par chague agent.e doit
&tre effectué. Chaque agent.e est tenu.e de le
soumettre a la direction a la fin de chaque mois.
L’agent.e s’engage a remplir ce décompte de
maniére véridique et compléte. La falsification
ou la manipulation intentionnelle de ces
informations sera considérée comme une faute
grave et pourra entrainer des mesures
disciplinaires.

Arbeitszeit endet der Arbeitstag zwischen
16:00 und 17:30 Uhr, nach einer Arbeitszeit
von 7 Stunden (6 Stunden  fir
Teilzeitbeschéftigte).

Jede Verspatung von mehr als 30 Minuten muss
der Direktion mitgeteilt werden. Soweit moglich,
wird auch gebeten, das Binom zu informieren,
damit es einspringen kann.

Far Vollzeitbeschaftigte (35 Stunden pro
Woche) verteilt sich die Arbeitszeit auf funf
Arbeitstage von Montag bis Freitag, mit 7
Stunden pro Tag. Fur Teilzeitbeschaftigte
werden die Arbeitszeiten je nach dem Status
oder der Position, die sie innehaben, festgelegt.

Eine gesetzlich vorgeschriebene Mittagspause
von 45 Minuten muss eingehalten und zwischen
12:00 und 14:00 Uhr genommen werden.

Die Arbeitszeiten dirfen nicht von Tag zu Tag
ausgeglichen werden, es sei denn, die Direktion
stimmt dem ausnahmsweise zu.

Die tagliche Arbeitszeit darf 10 Stunden nicht
Uberschreiten. Jeder/Jede Beschaftigte hat
Anspruch auf eine tagliche Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden. Die maximale Dauer
des Arbeitstags, einschliellich Pausen, ist auf
12 Stunden festgelegt. Eine Pause von
mindestens 20 Minuten ist nach 6 Stunden
ununterbrochener Arbeit verpflichtend. Die
Nachtarbeit umfasst mindestens den Zeitraum
zwischen 22:00 und 5:00 Uhr oder einen
anderen Zeitraum von 7 aufeinanderfolgenden
Stunden zwischen 22:00 und 7:00 Uhr.

Die tatsachliche Gesamtarbeitszeit,
einschlieBlich Uberstunden, darf in einer Woche
48 Stunden nicht UOberschreiten, und die
durchschnittliche Arbeitszeit darf in einem
Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden
Wochen 44 Stunden nicht {berschreiten.
Zudem muss die wochentliche Ruhezeit den
Sonntag einschlieBen und muss mindestens 35
Stunden betragen.

Eine genaue Erfassung der geleisteten
Arbeitszeit jedes/jeder Beschéftigten muss
jeden Monaterfolgen. Jeder/Jede Beschéftigte ist
verpflichtet, diese am Ende eines jeden Monats
der Direktion vorzulegen. Der/Die Beschéftigte
verpflichtet sich, diese Arbeitszeiterfassung
wahrheitsgema3 und vollstdndig auszufillen.
Die absichtliche Falschung oder Manipulation
dieser Informationen wird als schwere
Verfehlung angesehen und kann
disziplinarische MaBnahmen nach sich ziehen.




Envoyé en préfecture le 24/12/2024
Recu en préfecture le 24/12/2024
Publié le 03/01/2025

Y

ID : 067-200024172-20241204-DEL_6_3_3_2024-DE

GECT.

Pour les agent.e.s a temps partiel et a temps
non complet la limite de sept heures est réduite
proportionnellement a la durée du temps de
travail.

La journée de solidarité pour I'autonomie des
personnes agées et handicapées est fixée pour
les agent.e.s du GECT au lundi de Pentecdte.

Les agent.e.s qui ne souhaiteront pas travailler
cejour devront poser un jour de congé ou de
récupération.

Article 9 : Jours féries

Le personnel de I'Eurodistrict bénéficie des
jours fériés existant en France :

1er janvier : Jour de I'An
Lundi de Paques

1er mai : Féte du Travail

8 mai : Armistice 1945

Jeudi de I'Ascension

14 juillet : Féte nationale

15 aolt : Assomption

1er novembre : Toussaint

11 novembre : Armistice 1918

25 décembre : Noél

et des deux jours fériés supplémentaires selon
le droit local Alsace-Moselle :

Vendredi Saint
26 décembre : Saint-Etienne.

Article 10 :
public

Horaires d’ouverture pour le

Le Secrétariat général du GECT est ouvert au
public du lundi au jeudi de 9h00 & 12h00 et de
14h00 a 16h00.

Article 11 : Déplacement professionnel

Les déplacements du.de la Secrétaire général.e
du GECT sont autorisés par le.la Président.e du
GECT. Les déplacements en dehors du

Far Teilzeitbeschéaftigte und nicht
vollzeitbeschaftigte Bedienstete wird die Grenze
von sieben Stunden proportional zur Dauer der
Arbeitszeit herabgesetzt.

Der Solidaritdtstag flr die Unterstutzung alterer
und behinderter Menschen st far die
Beschéftigten des EVTZ auf den
Pfingstmontag festgelegt.

Beschaéftigte, die an diesem Tag nicht arbeiten
moéchten, mussen einen Urlaubstag oder einen
Freizeitausgleichstag nehmen.

Artikel 9: Feiertage

Das Personal des Eurodistrikts hat Anspruch
auf die in Frankreich geltenden Feiertage:

1. Januar: Neujahr

Ostermontag

1. Mai: Tag der Arbeit

8. Mai: Tag des Waffenstillstands 1945

Christi Himmelfahrt

14. Juli: Nationalfeiertag

15. August: Maria Himmelfahrt

1. November: Allerheiligen

11. November: Tag des Waffenstillstands 1918
25. Dezember: Weihnachten

und auf zwei zusétzliche Feiertage nach dem
lokalen Recht von Elsass-Moselle:

Karfreitag
26. Dezember: Stefanstag

I_-}rtikel 10:
Offentlichkeit

Das Generalsekretariat des EVTZ ist von Montag
bis Donnerstag von 9:00 bis 12:00 Uhr und von
14:00 bis 16:00 Uhr fir die Offentlichkeit
gedffnet.

Offnungszeiten  fir die

Artikel 11: Dienstreisen

Dienstreisen des Generalsekretars/der
Generalsekretarin des EVTZ werden von der
Prasidentschaft des EVTZ  genehmigt.
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Tou.te.s les salarié.e.s sont concerné.e.s par la
prise en charge obligatoire des frais de
transports publics, y compris les salarié.e.s a
temps partiel. En cas de mi-temps ou plus, le.la
salarié.e est remboursé.e dans les mémes
conditions que les salarié.e.s a temps complet.
En cas de durée de travail inférieure & un mi-
temps, le.la salarié.e bénéficie d'une prise en
charge au prorata du nombre d’heures
travaillées par rapport a un mi-temps.

Le montant de la prise en charge doit figurer sur
le bulletin de paie.

Article 13 : Forfait « mobilités durables »

Afin d’encourager le recours a des modes de
déplacement alternatifs a la voiture individuelle
et responsables, tels que le vélo ou le
covoiturage, un forfait « mobilités durables »
(FMD) est proposé aux agent.e.s qui utilisent
'un de ces moyens de transport pour leurs
trajets domicile-travail.

Il prend en charge les frais engagés par les
agent.e.s au titre de leurs déplacements entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail a
'aide d'un mode de transport alternatif et
durable.

Sont éligibles les déplacements réalisés par les
agent.e.s:

« avec leur cycle personnel ou le cycle a
pédalage assisté personnel,

e en tant que conducteur.rice ou passager.e
en covoiturage.

e a laide dun engin de déplacement
personnel motorisé : trottinettes électriques,
mono-roues, gyropodes, skateboard,
hoverboard, etc.,

e en recourant & un service de mobilité
partagé comprenant la location ou la mise a
disposition en libre-service de deux roues et
les services d’autopartage de véhicules a
faible émissions.

L'ensemble des personnels de ['Eurodistrict
peuvent bénéficier de ce forfait, quel que soit
leur statut et leur grade.

Pour demander le versement du FMD, l'agent.e
doit :

e établir une déclaration sur [I'honneur
attestant l'utilisation durant 'année civile au
titre de laquelle il.elle sollicite le forfait d’'un
ou de plusieurs modes de transport éligibles

Alle Beschaftigten, einschlieBlich Teilzeit-
beschaftigte, haben Anspruch auf diese
Erstattung der offentlichen Verkehrsmittel. Bei
einer Teilzeitbeschaftigung von 50 % oder mehr
werden die Kosten unter denselben
Bedingungen wie bei Volizeitbeschéftigten
erstattet. Bei einer Arbeitszeit unter 50 % erfolgt

die Erstattung anteilig der Anzahl der
Arbeitsstunden.

Der  Erstattungsbetrag muss auf  der
Gehaltsabrechnung ausgewiesen werden.
Artikel 13: Pauschale ,nachhaltige
Mobilitat®.

Um die Nutzung alternativer und nachhaltiger
Verkehrsmittel wie Fahrrad oder
Fahrgemeinschaften zu férdern, wird den
Beschaftigten, die eines dieser Verkehrsmittel
fir ihren Arbeitsweg nutzen, ein Pauschalbetrag
fur nachhaltige Mobilitat (FMD) angeboten.

Diese Pauschale deckt die Kosten, die den
Beschaftigten flr die Fahrt zwischen ihrem
gewohnlichen Wohnsitz und ihrem Arbeitsplatz
mithilfe eines alternativen und nachhaltigen
Verkehrsmittels entstehen.

Forderfahig sind Fahrten, die von
Beschaftigten durchgefuhrt werden:

den

o mit ihrem personlichen Fahrrad mit und ohne
Tretunterstiitzung,

+« als Fahrer/Fahrerin oder
Beifahrer/Beifahrerin in Fahrgemeinschaften,

e mit einem motorisierten  persdnlichen
Fortbewegungsmittel: Elektroroller, Einrader,
Gyropods, Skateboards, Hoverboard, etc.,

e durch Inanspruchnahme offentlicher
Verleihsysteme und Sharing-Infrastrukturen
fur Zweirader sowie Carsharing-Dienste fir
emissionsarme Fahrzeuge.

Alle Beschaftigten des Eurodistrikts kénnen
diese Pauschale in Anspruch nehmen,
unabhangig von ihrem Status und ihrer
Besoldungsgruppe.

Um die Auszahlung der FMD zu beantragen,
muss der/die Bedienstete :

« eine schriftliche Bestatigung abgeben, dass
er/sie in dem Kalenderjahr, fir das er/sie den
Pauschalbetrag beantragt, eines oder
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constructif. L’agent.e est informé.e de la date de
I'entretien au moins 8 jours & lavance.
L’entretien professionnel joue un rdle clé dans
la gestion des carriéres et la modulation des
primes, notamment pour [attribution du
Complément Indemnitaire Annuel (CIA).

Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) est
versé en février de 'année N+1, a la suite de
I'évaluation professionnelle réalisée par la
direction lors de I'entretien professionnel. Cette
évaluation est fondée sur les résultats obtenus,
conformément au tableau de délibération du 14
juin 2023 relatif au RIFSEEP, et fait 'objet d'un
arrété.

Les montants de base du CIA sont établis pour
un.e agente a temps complet. Pour les
agent.e.s & temps partiel ou non complet, ainsi
que pour ceux.celles qui sont recruté.e.s ou
‘quittent la collectivité en cours d’annee, les
montants sont ajustés au prorata de la durée
effective de travail.

Chaque année, un entretien professionnel est
également conduit par le.la Président.-e pour
évaluer le.la Secrétaire général-e.

Article 16 : Formation

Les agent.e.s du GECT sont encouragé.e.s a
participer annuellement a des formations visant
a maintenir et a développer leurs compétences
professionnelles.

Les formations professionnelles validées par la
direction sont prises en charge par le GECT.

Article 17 : Compte Personnel de Formation
(CPF)

Tout.e agente bénéficie d'un crédit annuel
d'heures de formation professionnelle, appelé
compte personnel de formation (CPF). Ces
heures peuvent étre mobilisées par l'agent.e
pour suivre une formation visant l'acquisition
dun dipléme ou le développement de
compétences dans le cadre dun projet
d'évolution professionnelle et en obtenir le
financement.

Depuis 2018, chaque agent.e peut consulter
ses droits sur 'espace numérique dédié geré

einen konstruktiven Austausch zu bewerten.
Der/die Beschaftigte wird mindestens acht Tage
im Voraus Uber das Datum des Gesprachs
informiert. Das Mitarbeitergesprach spielt eine
zentrale Rolle bei der Karriereplanung und der
Anpassung von Pramien, insbesondere bei der
Zuerkennung der Jahreszusatzvergltung (CIA).

Die Jahreszusatzvergitung (CIA) wird im
Februar des Jahres N+1 nach der beruflichen
Evaluierung ausgezahlt, die von der Direktion
im Rahmen des Mitarbeitergespréachs
durchgefuhrt wird. Diese Evaluierung basiert auf
den erzielten Ergebnissen gemafl der Tabelle
des Beschlusses vom 14. Juni 2023 in Bezug

auf RIFSEEP und ist Gegenstand eines
Erlasses.

Die Grundbetrage der CIA werden fir
Vollzeitbeschaftigte festgelegt. For
Teilzeitbeschéaftigte oder nicht

vollzeitbeschéftigte Bedienstete sowie flr jene,
die im Laufe des Jahres eingestellt wurden oder
das Unternehmen verlassen, werden die
Betrage anteilig der tatsdchlichen Arbeitszeit
angepasst.

Jedes Jahr wird zudem ein Mitarbeitergespréch
von dem Prasidenten/der Prasidentin gefihrt,
um den Generalsekretar/die Generalsekretarin
ZU bewerten.

Artikel 16: Fortbildung

Die Beschaftigten des EVTZ werden ermutigt,
jahrlich an Fortbildungen teilzunehmen, um ihre
beruflichen Kompetenzen zu starken und
weiterzuentwickeln.

Die von der Direktion  genehmigten
Fortbildungen werden vom EVTZ Gbernommen.

Artikel 17: Personliches Fortbildungskonto
(CPF)

Jeder/Jede Beschéaftigte hat Anspruch auf ein
jahrliches Guthaben an Stunden flr berufliche
Weiterbildung, das als persdnliches
Fortbildungskonto (CPF) bezeichnet wird. Diese
Stunden kénnen von dem/der Beschéftigten
genutzt werden, um eine Ausbildung zu
absolvieren, die auf den Erwerb eines Diploms
oder die Weiterentwicklung von Fahigkeiten im
Rahmen eines beruflichen
Weiterentwicklungsprojekts abzielt und eine
Finanzierung erméglicht.

Seit 2018 kann jeder/jede Beschéftigte
seine/ihre Rechte digital einsehen, in einem
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Article 19
exceptionnelles

Autorisations d’absence

Elles sont liées a la vie personnelle ou extra-
professionnelle de I'agent.e. Il faut distinguer les
autorisations d'absence sous réserve des
nécessités de service et les autorisations
d’absence accordées de plein droit. Si un
justificatif est exigé, il est a transmettre a la
direction avant 'absence.

Les congés exceptionnels sont accordés sous
réserve des nécessités absolues de service.Les
refus prononcés par la direction devront étre
motivés.

Aucune autorisation d'absence exceptionnelle
ne peut étre cumulée avec une absence d’'une
autre nature (p.ex. un congé, arrét maladie,
congé maternité...).

La liste des autorisations d'absence est
exhaustive, aucune autorisation d’absence pour
un autre motif ne pourra étre accordée. Elles
sont détaillées en annexe 1 au présent
reglement.

Les absences non justifiées peuvent entrainer
lune des sanctions prévues par le présent
reglement.

Article 20 : Congés annuels

Tout.e agent.e en activité a droit pour une année
de service accompli du ter janvier au 31
décembre, a un congé annuel rémunéré d’'une
durée égale a 5 fois le nombre de jours
d'obligation de service hebdomadaire. Le
tableau en annexe 2 détaille le droit aux
congés.

Ces jours peuvent étre pris soit par demi-
journée, soit par journée entiere.

Selon la date de liquidation des congés annuels,
lagent.e peut bénéficier de jours de conges
supplémentaires dits de fractionnement :

o Silagent.e liquide 5,6 ou 7 jours en dehors
de la période allant du 1er mai au 31
octobre, il Iui est attribué 1 jour de congé
supplémentaire ;

« Sil'agent.e liquide 8 jours et plus en dehors
de la période allant du 1er mai au 31
octobre, il lui est attribué 2 jours de congé
supplémentaires.

Artikel 19: AuBergewdhnliche
Abwesenheitserlaubnisse

Sie stehen im Zusammenhang mit dem
personlichen oder auBerberuflichen Leben

des/der Beschaftigten. Es wird unterschieden
zwischen Abwesenheitsgenehmigungen, die
unter Vorbehalt der dienstlichen Erfordernisse
erteilt werden, und
Abwesenheitsgenehmigungen, die von Rechts
wegen gewahrt werden. ‘Wenn ein Nachweis
erforderlich  ist, muss dieser vor der
Abwesenheit der Direktion vorgelegt werden.

Sonderurlaub wird unter der Voraussetzung
unabdingbarer dienstlicher  Notwendigkeiten
gewahrt. Ablehnungen missen von der
Direktion begriindet werden.

Eine Genehmigung fir auBerordentliche
Abwesenheit kann nicht mit einer Abwesenheit
anderer  Art (z.B. Urlaub, Krankheit,
Mutterschaftsurlaub usw.) kombiniert werden.

Die Liste der Abwesenheitsgenehmigungen ist
abschlie3end, es kébnnen keine
Abwesenheitsgenehmigungen aus  anderen
Grunden erteilt werden. Sie sind in Anhang 1
dieser Dienstordnung aufgefuhrt.

Nicht begriindete Abwesenheiten kénnen eine
der in dieser Dienstordnung vorgesehenen
Sanktionen nach sich ziehen.

Artikel 20: Jahresurlaub

Jeder/Jede Beschaftigte hat fir ein volles
Dienstjahr vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember Anspruch auf einen bezahlten
Jahresurlaub, der dem Funffachen der
wochentlichen  Arbeitstage entspricht.  Die
Tabelle in Anhang 2 zeigt die
Urlaubsanspriiche.

Diese Urlaubstage kénnen entweder halbtags
oder ganztags genommen werden.

Je nach Urlaubsregelung kann der/die
Beschaftigte zuséatzliche sogenannte ,Splitting-
Urlaubstage erhalten:

« Wenn der/die Beschéftigte 5, 6 oder 7 Tage
auBerhalb des Zeitraums vom 1. Mai bis zum
31. Oktober nimmt, wird ein zusatzlicher
Urlaubstag gewahrt.

o« Wenn der/die Beschéftigte 8 Tage oder
mehr auBerhalb dieses Zeitraums nimmt,
werden zwei zusatzliche Urlaubstage gewéhrt.
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dispositif est mis en place pour les agent.e.s qui
le souhaitent et le demandent a leur autorité
hiérarchique. Les fonctionnaires stagiaires ne
peuvent pas bénéficier d'un CET.

Le CET est alimenté par le report au 31
décembre de chaque année de jours de congeés
annuels. A noter que le nombre de jours de
congés annuels pris dans l'année ne peut étre
inférieur a 20.

La délibération du GECT ne prévoit pas
Iindemnisation des droits épargnés sur le CET.
lls ne pourront donc étre utilisés que sous forme
de congés annuels.

Chaque jour est maintenu sur le CET, sous
réserve que le nombre total de jours inscrits sur
le compte n'excéde pas 60 jours.

Article 22 : Congés de maladie

Pour les agent.e.s fonctionnaires titulaires ou
stagiaires :

Pour bénéficier d’'un congé de maladie (quelle
qu’en soit la durée), il faut obligatoirement, dans
un délai de 48 heures, adresser par voie
hiérarchique a la direction, un certificat medical
d’arrét de travail.

Pour les agent.e.s non-titulaires :

La procédure est la méme que pour les
fonctionnaires, mais ils.elies doivent en plus
envoyer les 2 premiers volets de larrét de
maladie a leur Caisse Primaire d'Assurance
Maladie.

Calculs des indemnités journalieres :

e Moins de 4 mois dancienneté : pas de
maintien de salaire. Paiement direct par la
CPAM (8 jours de carence)

o Aprés 4 mois d'ancienneté : 1 mois a plein
traitement et 1 mois a demi-traitement (1
jour de carence)

o Aprés 2 ans d'ancienneté : 2 mois a plein
traitement et 2 mois a demi-traitement (1
jour de carence)

o Aprés 3 ans d'ancienneté : 3 mois & plein
traitement et 3 mois a demi-traitement (1
jour de carence).

automatisches Recht. Es wird fur Beschéftigte
eingerichtet, die es wiinschen und es bei ihrer
vorgesetzten Stelle beantragen. Beamte auf
Probe koénnen kein CET in Anspruchnehmen.

Das CET wird durch die Ubertragung von
Urlaubstagen bis zum 31. Dezember eines jeden
Jahres gespeist. Es ist zu beachten, dass die
Anzahl der im Jahr genommenen Urlaubstage
nicht weniger als 20 betragen darf.

Der Beschluss des EVTZ sieht keine finanzielle
Abgeltung der im CET angesammelien
Anspriiche vor. Diese kdnnen daher nur in Form
von Urlaubstagen genutzt werden.

Jeder Tag bleibt auf dem CET erhalten, solange
die Gesamtzahl der auf dem Konto
eingetragenen Tage 60 nicht Oberschreitet.

Artikel 22: Krankheitsuriaub

Fiir verbeamtete Bedienstete (einschlieBlich
Beamte auf Probe):

Um einen Krankheitsurlaub (unabhéngig von der
Dauer) in Anspruch nehmen zu kénnen, muss
innerhalb von 48 Stunden Uber den Dienstweg
ein arztliches Attest Uber die Arbeitsunfahigkeit
an die Direktion Ubermittelt werden.

Fiir nicht-verbeamtete Beschéftigte:

Das Verfahren ist dasselbe wie fUr Beamte,
jedoch missen sie zuséatzlich die ersten beiden
Ausfertigungen der Krankmeldung an ihre
Krankenkasse senden.

Berechnung der Krankengeldzahlungen:

o Weniger als 4 Monate Dienstzeit: Keine
Gehaltsfortzahlung, direkte Zahlung durch
die Krankenkasse (3 Karenztage).

e Nach 4 Monaten Dienstzeit: 1 Monat volle
Bezahlung und 1 Monat halbe Bezahlung (1
Karenztag).

e Nach 2 Jahren Dienstzeit: 2 Monate volle
Bezahlung und 2 Monate halbe Bezahlung (1
Karenztag).

e Nach 3 Jahren Dienstzeit: 3 Monate volle
Bezahlung und 3 Monate halbe Bezahlung (1
Karenztag).
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pére de famille ». ll.elle veillera notamment a ne
pas dégrader les revétements muraux et les
revétements aux sols et a ne pas utiliser le
chauffage et I'électricité en dépit du bon sens.
ll.elle signalera tout probleme qu’il.elle sera
amené.e a constater a la direction.

Article 27 : Usage du matériel

Tout.e agent.e est tenu.e de conserver en bon
état tout le matériel qui lui est confié en vue de
I'exécution de son travail et a ne pas I'égarer.

ll.elle ne doit pas [lutiliser a dautres fins,
notamment des fins personnelles, sauf
autorisation expresse de la direction.

[l est interdit d’'emporter des objets appartenant
au GECT, quels qu'ils soient, sans autorisation
préalable.

Tout.e agent.e est tenu.e d'informer la direction
des défaillances ou anomalies constatées au
cours de l'utilisation du matériel.

En quittant son lieu de travail le soir, agent.e
veillera a éteindre les machines qu'il.elle utilise,
a ranger son bureau notamment aux jours de
nettoyage selon un planning établi et a fermer
les fenétres.

L'usage a titre privé, d’internet ou du téléphone,
peut étre toléré a titre exceptionnel mais ne doit
en aucun cas affecter la disponibilité du.de la
salarié.e pour 'accomplissement de sa mission
professionnelle

Article 28 : Interdiction des discriminations

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut
atre faite entre les agent.e.s du GECT en raison
de leurs opinions politiques, philosophiques ou
religieuses, de leur origine, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leur age, de leur
patronyme, de leur état de santé, de leur
apparence physique ou de leur handicap.

Toutefois des distinctions peuvent étre faites
afin de tenir compte d'éventuelles inaptitudes
physiques a exercer certaines fonctions.

Article 29 : Harcélement sexuel

Aucun.e agent.e ne doit subir des faits :

Raumlichkeiten, die er/sie nutzt, mit Sorgfalt zu
behandeln. Insbesondere solite er/sie darauf
achten, Wand- und Bodenbeldge nicht zu
beschadigen und Heizung sowie Strom nicht
unverhéltnismaBig zu nutzen. Festgestellte
Probleme missen der Direktion gemeldet
werden.

Artikel 27: Nutzung des Materials

Jeder/Jede Beschéftigte ist verpflichtet, das
ihm/ihr zur Verfligung gestelite Material in gutem
Zustand zuhalten und nicht zu verlieren. Er/Sie
darf es nicht flr andere, insbesondere private
Zwecke, verwenden, es sei denn, es liegt eine
ausdrickliche Genehmigung der Direktion vor.

Es ist untersagt, ohne vorherige Genehmigung
Gegenstande, die dem EVTZ gehoren,
mitzunehmen. _

Jeder/Jede Beschaftigte muss die Direktion
Uber festgestelite Mangel oder Stérungen bei
der Nutzung des Materials informieren.

Beim Verlassen des Arbeitsplatzes am Abend
sorgt der/die Beschaftigte dafiir, die von ihm/ihr
verwendeten Maschinen auszuschalten, den
Schreibtisch aufzurdumen (insbesondere an
Reinigungstagen gemaB einem festgelegten
Plan) und die Fenster zu schlieen.

Die private Nutzung des Internets oder Telefons
kann in Ausnahmeféllen toleriert werden, darf
jedoch die Erflllung der beruflichen Aufgaben
nicht beeintrachtigen.

Artikel 28: Verbot von Diskriminierung

Es darf keinerlei direkte oder indirekie
Unterscheidung zwischen den Beschéftigten des
EVTZ aufgrund ihrer politischen,
philosophischen oder religidsen
Uberzeugungen, ihrer Herkunt, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihres
Alters, ihres Namens, inres
Gesundheitszustandes, ihres  korperlichen
Erscheinungsbildes oder ihrer Behinderung
gemacht werden.

Unterscheidungen kdnnen jedoch
vorgenommen werden, um etwaige physische
Unfahigkeiten fir bestimmte Tatigkeiten zu
bertcksichtigen.

Artikel 29: Sexuelle Belastigung

Kein Beschaftigter / Keine Beschaftigte darf
Handlungen ausgesetzt sein:
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de les relater,
connaissance

alors qu'il.elle en avait

Article 31 : Sanctions disciplinaires

Tout agissement considéré comme fautif
pourra, en fonction de sa gravité, faire I'objet
d’une sanction.

Toute mesure prise par la direction, a la suite
d'un comportement jugé fautif par un.e agent.e,
constitue une sanction, a l'exception des
simples observations verbales. Cette mesure
peut affecter immédiatement ou ultérieurement
la présence de l'agent.e au sein du GECT, sa
fonction, sa carriére ou sa rémunération.

Pour les agent.e.s titulaires, les sanctions
disciplinaires sont prévues a l'article 89 de la Loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Pour les agent.e.s non-titulaires, les sanctions
disciplinaires sont prévues par le décret n® 88-
145 du 15 février 1988.

Pour les agent;e.s stagiaires, les sanctions
disciplinaires sont fixées par I'article 6 du décret
n°921194 du 4 novembre 1992 fixant les
dispositions communes  applicables  aux
fonctionnaires stagiaires de la Fonction publique
territoriale.

Il est précisé que ces sanctions seront
appliqguées dans le cadre des dispositions
légales ou conventionnelles, en fonction de la
gravité, du cumul ou de la répétition des
infractions, l'autorité territoriale n’étant liée en
aucun cas par I'ordre énuméré ci-avant.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires
sont interdites.

Article 32 : Contentieux

Tout désaccord relatif a Vl'application de la
présente réglementation sera soumis a la
décision de la Présidence du GECT.

Les délais de recours sont de deux mois &
compter de la notification faite & l'agent.e
concerné.e. En cas de litige, le Tribunal
administratif de Strasbourg, compétent en
matiére de contentieux administratif, examinera
les recours.

auszusagen oder diese zu berichten,
obwohl er/sie darlber Kenntnis hatte.

Artikel 31: Disziplinarische MaBnahmen

Jede als fehlerhaft betrachtete Handlung kann, je
nach Schweregrad, mit einer Sanktion belegt
werden.

Jede MafBnahme, die von der Direktion
aufgrund eines als fehlerhaft angesehenen
Verhaltens eines/einer Beschéftigten getroffen
wird, stellt eine Sanktion dar, mit Ausnahme
einfacher  mundlicher Hinweise. Diese
MaBnahme kann die Anwesenheit des/der
Beschaftigten im EVTZ, seine/ihre Funktion,
seine/inre  Karriere oder sein/ihr Gehalt
unmittelbar oder spater beeinflussen.

Fir Beamte sind die disziplinarischen
Sanktionen in Artikel 89 des Gesetzes Nr. 84-53
vom 26. Januar 1984 geregelt.

FUr nicht verbeamtete Beschéftigte sind die
disziplinarischen Sanktionen durch das Dekret
Nr. 88-145 vom 15. Februar 1988 geregelt.

Fir Praktikantinnen und Praktikanten sind die
disziplinarischen Sanktionen im Artikel 6 des
Dekrets Nr. 92-1194 vom 4. November 1992
festgelegt, das die gemeinsamen
Bestimmungen fur Praktikanten im &ffentlichen
Dienst regelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese
Sanktionen im Rahmen der gesetzlichen oder
vertraglichen Bestimmungen, abhéangig von der
Schwere, der Haufung oder der Wiederholung
der VerstdBe, angewendet werden. Die
territoriale Behorde ist in keinem Fali an die zuvor
genannte Reihenfolge gebunden.

GeldbuBen oder andere finanzielle Sanktionen
sind nichtzulassig.

Artikel 32: Rechtsstreitigkeiten

Jede Uneinigkeit bezlglich der Anwendung
dieser Dienstordnung, wird zur Entscheidung
der Prasidentschaft des EVTZ vorgelegt.

Die Frist fiir Rechtsmittel betragt zwei Monate ab
dem Zeitpunkt, an dem der/die betroffene
Beschaftigte benachrichtigt wird. Im Falle von

Streitigkeiten  ist das  Verwaltungsgericht
StraBburg, zustandig fur die rechtlichen
Angelegenheiten im Bereich des
Verwaltungsrechts, fir die Prifung der

eingelegten Rechtsmittel verantwortlich.
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offrir un complément de salaire en cas
d'incapacité due a un arrét maladie.

« Indemnités journalieres : Minimum de 90 %
du traitement indiciaire net et 40 % du
régime indemnitaire net pour les agent.e.s
en arrét maladie.

o Rente dlinvalidité : Minimum de 90 % du
traitement net de référence pour les
agent.e.s en invalidité.

L’Eurodistrict contribuera aux cotisations a
hauteur de 7 € parmois et par employé.e. Les
employé.e.s doivent fournir une attestation du
contrat reconnu pour bénéficier de ce soutien.

L’adhésion & cette  prévoyance  est
recommandée mais non obligatoire. La
participation financiere ne s'applique qu'aux
agent.e.s ayant souscrit a un contrat conforme.

Article 35 : Maternité et congé parental

Les agente.s bénéficient des dispositions
légalesconcernant le congé de maternité, congé
parental et les autorisations spéciales
d'absence (A.S.A), conformément au Code du
Travail et a la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Le congé de maternité, incluant une période de
repos avant et aprés laccouchement, est
accordé selon la réglementation, avec une
durée variant en fonction de la situation de
l'agente. Pendant cette période, I'agente
conserve l'intégralité sa rémunération.

Les agentes enceintes ont également droit a
des A.S.A pour les examens meédicaux
prénataux et postnataux, sans impact sur leur
rémunération. En cas de pénibilité du poste ou
de risques pourla santé, l'agente peut demander
unaménagement de ses conditions de travail ou
un reclassement temporaire.

Les congés de maternité, ainsi que les
autorisations  d'absence  pour  examens
médicaux prénataux ou postnataux, sont

accordés dans le respect des nécessités de
service. Une attention particuliéere est portée a
la nature et & la pénibilité du poste occupé par
l'agente, afin de garantir la protection de la
santé de la meére et de I'enfant.

Mafnahme zielt darauf ab, gine
Lohnkompensation im Falle einer
Arbeitsunfahigkeit aufgrund von Krankheit zu
bieten.

« Tagegeld: Mindestens 90 % des
Nettobezugs sowie 40 % des Nettobetrags
aus der Zulagenregelung fir Beschéftigte,
die krankgeschrieben sind.

Mindestens 90 % des
for Beschaftigte im

¢ Invalidenrente:
Nettobezugs
Invaliditatsfalli.

Der Eurodistrikt wird sich mit 7 € pro Monat und
pro  Beschéftigtem/Beschéftigte an  den
Beitragen beteiligen. Die Beschéftigten mussen
eine Bescheinigung Uber den anerkannten
Vertrag vorlegen, um von dieser Unterstltzung
zu profitieren.

Die Mitgliedschaft in dieser Vorsorge wird
empfohlen, ist jedoch nicht verpflichtend. Die
finanzielle Beteiligung gilt nur fur Beschaéttigte,
die einen entsprechenden Vertrag
abgeschlossen haben.

Artikel 35: Mutterschaft und Elternurlaub

Die Beschéftigten haben Anspruch auf die
gesetzlichen Bestimmungen bezlglich des
Mutterschaftsurlaubs, des Elternuriaubs und der
besonderen Abwesenheitsgenehmigungen
(A.S.A), gemaB dem Arbeitsgesetzbuch und
dem Gesetz Nr. 84-53 vom 26. Januar 1984.

Der Mutterschaftsurlaub, einschlieBlich einer
Ruhezeit vor und nach der Geburt, wird gemaf
den Vorschriften gewahrt, wobei die Dauer je
nach Situation des/der Beschéftigten variiert.
Wahrend dieses Zeitraums erhalt der/die
Beschéftigte die volle Vergutung.

Schwangere Beschaftigte haben ebenfalls
Anspruch auf Abwesenheitsgenehmigungen
(AS.A) far pranatale und postnatale
Untersuchungen, ohne dass dies Auswirkungen
auf ihre Vergltung hat. Wenn der Arbeitsplatz
beschwerlich oder gesundheitsgeféhrdend ist,
kann die Bedienstete eine Anpassung ihrer
Arbeitsbedingungen oder eine voribergehende

Neueinstufung beantragen.

Mutterschaftsurlaube  sowie  Abwesenheits-
genehmigungen fUr prénatale oder postnatale
medizinische Untersuchungen werden unter
Berlicksichtigung  der  dienstlichen  Not-
wendigkeiten gewéhrt. Besonderes Augenmerk
wird auf die Art und die Belastung durch den
Arbeitsplatz  gelegt, um den Schutz der
Gesundheit von Mutter und Kind zu
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Artikel 40: Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt am ... in Kraft.

Article 39 : Date d’entrée en vigueur

Ce reglement entre en vigueur le ....

Die Prasidentin des Eurodistrikt Strasbourg-

La Présidente de I'Eurodistrict Strasbourg- Ortenau

Ortenau
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Les autorisations d'absence pour soigner un enfant malade de moins de 16 ans sont accordées,
sous réserve des nécessités de service. L'agent.e concerné.e doit fournir un certificat médical
attestant de la nécessité de sa présence auprées de I'enfant ou indiquant que I'accueil habituel de

I'enfant n'est pas possible.

Par année civile, pour un.e agent.e a temps plein, la durée des autorisations est fixée comme suit :

» Siun seul conjoint bénéficie de cette disposition : 12 jours, portés a 15 jours si pris de

maniére consécutive.

« Siles deux conjoints en bénéficient : 6 jours, portés a 8 jours si pris consécutivement.

2. Autorisations d’absence liées a des fonctions extra-professionnelles

Les agent.e.s de la collectivité territoriale peuvent demander des autorisations d'absence
pour participer & des activités extra-professionnelles, telles que des mandats électifs, des
activités syndicales ou des engagements associatifs, conformément aux regles du Code
général des collectivités territoriales et du décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

1. Demande d'autorisation

Les demandes doivent étre soumises par écrit au.a la supérieur.e hiérarchique, en précisant la

nature de l'activité et la durée, accompagnées de justificatifs.
2. Conditions d'octroi

Les autorisations sont accordées sous réserve des nécessités de service, sans compromettre le

bon fonctionnement des services.
3. Durée et suivi

La durée des absences est régie par les dispositions du CDG67 et peut étre rémunérée ou non. Les

agent.e.s doivent rendre compte de leur participation et fournir les justificatifs demandées.

4. Sanctions

Des sanctions disciplinaires peuvent étre appliquées en cas de demande non justifiée ou de non-

respect des conditions.
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Feste spezifisch flr orthodoxe, judische,|Jéhtlich festgelegte | Antrag des/der Vorbehaltlich

muslimische, buddhistische Daten durch das betroffenen der dringenden
Glaubensgemeinschaften sowie die Ministerium flr den Beschaftigten Erfordernisse
armenische Gemeinschaft offentlichen Dienst des Dienstes
(vgl. Zirkular
10/2/12)
Schwangere Frau » Arbeitszeit- * 1 Stunde pro Tag | eArztliches
gestaltung ab dem 3. Monat Attest, das
der den Beginn

Schwangerschaft der
zur Erleichterung Schwangersc

der Mobilitat haft angibt
* Obligatorische * Nachweis
Untersuchungen vom
Spezialisten
Umzug 1 Tag * Nachweis des Vorbehaltlich

Adresswechsels [der dringenden
Erfordernisse
des Dienstes

Pflege eines kranken Kindes

Die Abwesenheitserlaubnisse zur Pflege eines kranken Kindes unter 16 Jahren werden unter
Vorbehalt der dienstlichen Erfordernisse gewahrt. Der/Die betroffene Beschaftigte muss ein
arztliches Attest vorlegen, das die Notwendigkeit seiner/ihrer Anwesenheit beim Kind bescheinigt
oder angibt, dass die Ubliche Betreuung des Kindes nicht méglich ist.

Fir ein ganzes Kalenderjahr gilt die Dauer der Erlaubnisse flr einen/eine Vollzeitbeschaftigte
wie folgt:

« Wenn nur ein Ehepartner von dieser Regelung profitiert: 12 Tage, auf 15 Tage erhéht, wenn
sie zusammenhangend genommen werden.

« Wenn beide Ehepartner davon profitieren: 6 Tage, auf 8 Tage erhéht, wenn sie
zusammenhangend genommen werden.

2. Urlaubsberechtigungen im Zusammenhang mit auBerberuflichen Téatigkeiten

Die Beschéftigten der kommunalen Verwaltung kdnnen Abwesenheitsgenehmigungen beantragen,
um an auBerberuflichen Aktivitaten wie Wahlen, gewerkschaftlichen Aktivitdten oder
Vereinsengagementsteilzunehmen, geméan den Vorschriften des allgemeinen Kommunalrechts
und des Dekrets Nr. 85- 603 vom 10. Juni 1985 teilzunehmen.

1. Antrag auf Genehmigung Die Antrége sind schriftlich bei dem/der Vorgesetzten
einzureichen, wobei die Art der Aktivitat und die Dauer anzugeben sind, sowie Nachweise
beizufligen sind.

2. Genehmigungsbedingungen Die Genehmigungen werden unter Vorbehalt der
dienstlichen Erfordernisse erteilt, ohne den ordnungsgemaBen Betrieb der Dienste zu
beeintrachtigen.

3. Dauer und Nachverfolgung Die Dauer der Abwesenheiten richtet sich nach den
Bestimmungen des CDG67 und kann vergltet oder unvergltet sein. Die Beschaftigten
missen (ber ihre Teilnahme Bericht erstatten und die geforderten Nachweise vorlegen.

4. Sanktionen Disziplinarische MaBnahmen kdnnen bei ungerechtfertigten Antragen oder
Nichteinhaltung der Bedingungen ergriffen werden.
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Beispiel A:
o Arbeitszeit = Halbzeit (eine 1/2 Tag jeden Tag der Woche)
e Anzahl der Dienstverpflichtungstage=0,5x5=2,5
e 2,5x5=12,5gewdhnliche jahrliche Urlaubstage.

Beispiel B:
o Arbeitszeit = 80 %, also 4 Tage a 7 Stunden (28 Stunden pro Woche)
o Dienstverpflichtung = 4 x 5 = 20 gewdhnliche jéhrliche Urlaubstage.

Beispiel C:

o Arbeitszeit = 24 Stunden pro Woche verteilt auf 4 Tage a 6 Stunden
o Dienstverpflichtung = 4 x 5 = 20 Tage.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSHEGIAN
Présidente de I’Eurodistrict

Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
contréle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n° 6.3/12/2024
Vorlage Nr. 6.3/12/2024

Séance du Conseil de |Date de la séance /
I'Eurodistrict / Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par/ Projektbeauftragte
Anika KLAFFKE

Point n° 6.3 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 6.3 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Réglement intérieur du personnel / Dienstordnung

l. Rapport /| Sachverhalt:

Le réglement intérieur fixe les regles internes
de travail et de gestion ainsi que les régles in-
ternes de discipline applicables au GECT Eu-
rodistrict Strasbourg-Ortenau.

Il compléte les dispositions statutaires pré-
vues par les textes de loi relatifs aux droits et
obligations des fonctionnaires et agents pu-
blics ainsi que par les décrets pris en applica-
tion de ces lois.

Il inclut également des mesures relatives a la
réglementation sur I'hygiéne et la sécurité.

Ce reglement intérieur du personnel s'ap-
plique a tous les agents, sans distinction de
grade ou de statut, tant dans les locaux du
GECT que dans tout autre lieu ou ils.elles
agissent au nom de celui-ci.

L'objectif de ce réglement intérieur du person-
nel n'est pas de lister l'intégralité de la régle-
mentation décrite dans les dispositions Ié-
gales en vigueur pour les agents des collecti-
vités territoriales et dans le code du travail. |l
s'agit de mettre en avant certaines régles pour
lesquelles il existe des marges de manceuvre
et d'énoncer clairement ces regles pour les
rendre lisibles a tous les agents du GECT.

De plus, les accords détaillés que chaque
agent signe a son arrivée (par exemple le re-
glement relatif au télétravail) ne sont pas a
nouveau détaillés dans ce texte qui y fait sim-
plement référence.

Die Dienstordnung legt die internen Arbeits-
und Verwaltungsvorschriften sowie die Dis-
ziplinarvorschriften fest, die fir den EVTZ Eu-
rodistrikt Strasbourg-Ortenau gelten.

Sie erganzt die Bestimmungen, die in den Ge-
setzestexten (iber die Rechte und Pflichten
der Beschéftigten sowie in den, in Anwen-
dung dieser Gesetze erlassenen, Dekreten
vorgesehen sind.

Sie umfasst zudem MaRnahmen in Bezug auf
die Hygiene- und Sicherheitsvorschriften.

Die Vorschriften der Dienstordnung gelten flr
alle BBeschaftigten, ohne Unterschied von
Rang oder Status, sowohl in den Raumlich-
keiten des EVTZ als auch an jedem anderen
Ort, an dem sie im Namen des EVTZ tétig
sind.

Ziel der Dienstordnung ist nicht, alle Regelun-
gen aufzulisten, die in den geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen fiir die Beschéftigten
der Gebietskorperschaften und im Arbeitsge-
setzbuch beschrieben sind. Es geht darum,
bestimmte Regeln, bei denen es Spielrdume
gibt, hervorzuheben und diese Regeln klar zu
formulieren, damit sie fiir alle Beschaftigten
des EVTZ lesbar sind.

Auch die detaillierten Vereinbarungen, die
alle Beschéftigten bei Antritt ihrer Stelle unter-
zeichnen (z.B. Regelungen bzgl. Homeoffice)
werden in der Dienstordnung nicht noch ein-
mal detailliert beschrieben, sondern lediglich
auf sie verwiesen.
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Le GECT n'ayant pas encore adopté de regle-
ment intérieur en bonne et due forme, il con-
vient de le soumettre au Conseil pour déci-
sion.

Il. Résolution / Beschluss:

Le Conseil adopte le réglement intérieur du
personnel du GECT ainsi que sa mise en
place a compter du 1er janvier 2025, sous re-
serve de sa validation par Comité social et ter-
ritorial du Centre de gestion de la fonction pu-
blique territoriale du Bas-Rhin (CDG67).

Le Conseil autorise la Commission adminis-
trative de I'Eurodistrict a gérer toutes les de-
mandes et modifications liées au réglement
intérieur du personnel.

Le Conseil charge la Secrétaire générale de
la mise en ceuvre et du respect du réglement
intérieur ainsi que de l'information du person-
nel sur les régles applicables.

Le Conseil autorise la Présidente a signer tout
document y afférent.
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Da der EVTZ bislang keine ordentlich verab-
schiedetet Dienstordnung hat, gilt es diese
dem Rat zur Beschussfassung vorzulegen.

Der Rat beschlieBt die Dienstordnung des
EVTZ sowie ihre Einflihrung ab 1. Januar
2025, unter Vorbehalt inrer Bestatigung durch
den Sozial- und Territorialausschuss des
Centre de gestion de la fonction publique terri-
toriale du Bas-Rhin (CDG67).

Der Rat erméchtigt die Verwaltungskommis-
sion des Eurodistrikts alle mit der Dienstord-
nung verbundenen Anliegen und Anderungen
zu handeln.

Der Rat beauftragt die Generalsekretérin mit
der Umsetzung und der Einhaltung der Dienst-
ordnung sowie mit der Information der Be-
diensteten Uber die geltenden Regeln.

Der Rat ermachtigt die Prasidentin, alle damit
verbundenen Dokumente zu unterzeichnen.

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis:

X Accord
1 Refus
[J Résolution modifiée

X Zustimmung
[ Ablehnung
[ Abweichender Beschluss

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN
Présidente de I'Eurodistrict

Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
contréle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.

22




Eurodistrict/Eurodistrikt
Strasbourg-Ortenau

Envoyé en préfecture le 24/12/2024

Recu en préfecture le 24/12/2024

Publié le 03/01/2025

ID : 067-200024172-20241204-DEL_6_4_3_2024-DE

Y

Document de séance n° 6.4/3/2024
Vorlage Nr. 6.4/3/2024

Séance du Conseil de |Date de la séance /
I'Eurodistrict / Sitzungstag
Ratssitzung des
Eurodistrikts 4.12.2024
3/2024

Dossier suivi par/ Projektbeauftragte

Anika KLAFFKE

Point n° 6.4 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 6.4 der Tagesordnung

Objet / Betreff : Prévoyance / Vorsorgeversicherung

1. Rapport / Sachverhalt:

Contexte et objectif

Dans le cadre de I'évolution de la législation
francaise, a partir de janvier 2025, la sous-
cription d'une prévoyance pour les agents
des collectivités devient obligatoire.

Cette obligation répond au besoin de garan-
tir une sécurité financiére aux agents en cas
d'incapacité de travail temporaire ou perma-
nente, qu'il s'agisse de maladie ou d'invali-
dité. Elle permet également de soutenir fi-
nanciérement les agents dans les situations
de perte de revenu liée a une incapacité du-
rable.

Pour le GECT Eurodistrict Strasbourg-Orte-
nau, cela implique d'offrir une couverture
adéquate et conforme aux exigences de la
législation en vigueur, tout en permettant
une souplesse de choix pour les agents en
matiére de contrats d'assurance.

Conditions

L'obligation de souscrire a une couverture de
prévoyance pour les agents du GECT Stras-
bourg-Ortenau s'applique dans les situations
suivantes :

¢ Maladie : si une maladie entraine une in-
capacité temporaire ou permanente (ar-
rét maladie avec demi-traitement, ou dis-
ponibilité d'office pour raison de santé).

e Invalidité : si 'agent doit cesser son acti-
vité en raison d'une invalidité entrainant
une adaptation de ses conditions de

Kontext und Zielsetzung

Im Rahmen der Entwicklung der franzdsi-
schen Gesetzgebung wird ab Januar 2025
der Abschluss einer Vorsorgeversicherung
fiir die Bediensteten von Gebietskdrperschaf-
ten obligatorisch.

Diese Verpflichtung soll eine finanzielle Absi-
cherung der Bediensteten im Falle einer tem-
pordren oder dauerhaften Arbeitsunfahigkeit
sicherstellen — sei es durch Krankheit oder In-
validitat — und deren Einkommensverluste bei
andauernder Erwerbsunfahigkeit abfedern.

Fir den EVTZ Eurodistrikt Strasbourg-Or-
tenau bedeutet dies, den Bediensteten eine
geeignete und gesetzeskonforme Absiche-
rung zu bieten und ihnen dabei eine flexible
Wahl in Bezug auf ihre Versicherungsver-
trage zu ermdoglichen.

Voraussetzungen

Die obligatorische Vorsorgeversicherung ab
Januar 2025 umfasst fir die Bediensteten
des EVTZ eine finanzielle Absicherung in fol-
genden Situationen:

+ Krankheit: Wenn eine Erkrankung zu ei-
ner temporaren oder dauerhaften Arbeits-
unfahigkeit fiihrt (z. B. krankheitsbeding-
tes Ruhen des Arbeitsverhadltnisses mit
Halbgehalt oder ,Dienstunfahigkeit aus
gesundheitlichen Griinden®).

+ Invaliditat: Wenn eine dauerhafte Invalidi-
tat eine Anpassung der Entlohnungsbe-

dingungen erfordert, z.B. in Form einer
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rémunération (retraite pour invalidité ou
taux d’incapacité de 66 % ou plus).

Cadre Juridique Actuel

Selon le décret N°2022-581 du 20 avril 2022,
les employeurs territoriaux sont tenus de
participer aux primes de prévoyance des
agents, avec une contribution minimale de 7
€ par mois.

En attendant une mise a jour des reglements
prévoyant une participation d'au moins la
moitié de la cotisation de I'agent, le GECT
s'engage a respecter cette obligation légale
de 7 € mensuels par agent, en apportant un
soutien financier pour alléger la charge des
cotisations de prévoyance.

Garanties Minimales a Proposer
Les garanties de prévoyance doivent inclure
a minima les éléments suivants :

o Maintien de Salaire : couverture de 90 %
minimum du traitement net de référence
et 40 % du régime indemnitaire net.

o Rente d'Invalidité couverture d’au
moins 90 % du traitement net de réfé-
rence de I'agent.

Ces garanties visent a limiter les pertes de
revenus pour les agents en cas d'incapacité
de travail durable ou définitive.

Modéles possibles pour la mise en ceuvre

de la prévoyance

Deux modeéles principaux sont envisageables
pour la mise en ceuvre de cette prévoyance :

1. Labellisation : Ce modéle permet a I'em-
ployeur de participer a la prime d'un con-
trat individuel que l'agent souscrit lui-
méme, a condition qu'il fournisse un justi-
ficatif d'un « contrat labellisé ». Le choix
du contrat est laissé a la discrétion de
l'agent, lui offrant ainsi une flexibilité de
couverture.

2. Convention de Participation : Dans ce mo-
dele, les collectivités peuvent conclure
une convention de participation soit au
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Invalidenrente oder bei einem Invaliditats-
grad von 66 % oder mehr.

Aktueller Rechtsrahmen

Gemal dem Dekret Nr. 2022-581 vom 20.
April 2022 sind die territorialen Arbeitgeber
derzeit verpflichtet, sich an den Vorsorgebei-
tragen der Bediensteten mit einem Mindest-
beitrag von 7 € pro Monat zu beteiligen.

Es wird eine Aktualisierung der Verordnun-
gen erwartet, die eine Anhebung der Arbeit-
geberbeteiligung auf mindestens die Halfte
des Arbeitnehmerbeitrags vorsehen kdnnte.
Bis dahin verpflichtet sich der EVTZ, die ge-
setzliche Verpflichtung von einem Vorsorge-
beitrag in Hhe von monatlich 7 € pro Bedien-
stetem zu erfillen, um die Belastung durch
die Vorsorgebeitrage zu verringern.

Mindestgarantien der Pflichtvorsorge

Die obligatorische Vorsorgeversicherung
muss mindestens folgende Leistungen um-
fassen:

+ Gehaltssicherung: Sicherstellung von
mindestens 90 % des Nettoeinkommens
(Referenzgehalt) und 40 % des Netto der
gewahrten Zulagen.

+ Invalidenrente: Mindestens 90 % des Net-
toeinkommens (Referenzgehalt) des Mit-
arbeitenden.

Diese Garantien zielen darauf ab, Einkom-
mensverluste fir die Mitarbeitenden im Falle
einer andauernden oder dauerhaften Arbeits-
unfahigkeit zu minimieren.

Mégliche Modelle zur Umsetzung der
Pflichtvorsorge

Zur Umsetzung der obligatorische Vorsorge-
versicherung stehen folgende Modelle zur
Verfligung:

1. Labelling: Bei diesem Modell kann sich
der Arbeitgeber an dem Beitrag eines in-
dividuellen Vertrags beteiligen, den der
Bedienstete selbst abschlief, sofern
dieser einen Nachweis (ber einen ,la-
bellierten Vertrag" erbringt. Die Wahl
des Vertrags ist dem Bediensteten (iber-
lassen und bietet ihm somit eine flexible
Absicherung.

2. Beteiligungsvereinbarung: Bei diesem
Modell kénnen die Korperschaften eine
Beteiligungsvereinbarung entweder
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sein de leur propre administration, soit
avec un établissement public de coopéra-
tion intercommunale (EPCI) aprés mise
en concurrence, ou encore adopter la
convention de participation proposée par
le centre de gestion compétent. L'em-
ployeur participe alors aux cotisations des
agents qui adherent a cette convention.
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innerhalb ihrer eigenen Verwaltung oder
mit einer 6ffentlichen Einrichtung fir in-
terkommunale Zusammenarbeit (EPCI)
nach Ausschreibung abschlieRen oder
die vom zustandigen Verwaltungszent-
rum vorgeschlagene Beteiligungsverein-
barung (ibernehmen. Der Arbeitgeber
beteiligt sich dann an den Beitrédgen der
Bediensteten, die dieser Vereinbarung
beitreten.

II. Recommandation du Secrétariat général / Empfehlung des Generalsekreta-

riats

Le Secrétariat général recommande de rete-
nir le modéle de labellisation, comme c'est
déja le cas pour la mutuelle sante.

Ce modele apporte une flexibilité accrue aux
agents dans le choix de leur couverture, tout
en permettant au GECT de se conformer ef-
ficacement a ses obligations en matiére de
participation financiére.

lll. Résolution / Beschluss:

Le Conseil du GECT Strasbourg-Ortenau
décide de mettre en place, a partir du 1* jan-
vier 2025, le modéle de labellisation pour la
couverture de prévoyance obligatoire, et
s'engage a contribuer, pour chaque agent
participant, a hauteur de 7 € par mois confor-
mément aux exigences légales actuelles.

Le Conseil charge le Secrétariat général de
préparer les démarches nécessaires a la
mise en ceuvre de cette couverture et d'infor-
mer les agents des modalités disponibles.

Le Conseil autorise la Présidente a signer
tout document y afférent.

Das Generalsekretariat empfiehlt die Einflih-
rung des Labeling-Modells, wie es bereits bei
der Gesundheitsvorsorge angewandt wird.

Dieses Modell bietet den Bediensteten eine
gréBere Flexibilitat bei der Wahl des Vorsor-
gevertrags und stellt sicher, dass der EVTZ
seinen Verpflichtungen durch eine unkompli-
zierte Arbeitgeberbeteiligung nachkommt.

Der Rat des EVTZ Strasbourg-Ortenau be-
schlieRt, ab 1. Januar 2025 das Labelling-Mo-
dell fiir den obligatorischen Vorsorgeschutz
einzufiihren, und verpflichtet sich, fur jeden
teilnehmenden Bediensteten einen Beitrag
von 7 € pro Monat gemaR den aktuellen ge-
setzlichen Anforderungen zu leisten.

Der Rat beauftragt das Generalsekretariat,
die notwendigen Schritte fiir die Umsetzung
des Vorsorgeschutzes vorzubereiten und die
Bediensteten Uber die verfligbaren Modalita-
ten zu informieren.

Der Rat erméachtigt die Prasidentin, alle damit
verbundenen Dokumente zu unterzeichnen.
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IV. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis :

X Accord X Zustimmung
[ Refus O Ablehnung
[] Résolution modifiée 1 Abweichender Beschluss

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a l'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
- i N par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict controle de Iégalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Document de séance n° 6.5/3/2024
Vorlage Nr. 6.5/3/2024

Séance du Conseil Date de la séance /
de I'Eurodistrict Sitzungstag
Ratssitzung des

Eurodistrikts 04/12/2024
3/2024

Dossier suivi par / Projektbeauftragte

Anika KLAFFKE

Point n°® 6.5 de I'ordre du jour / Punkt Nr. 6.5 der Tagesordnung

Objet / Betreff: Réglement intérieur du GECT / Geschéftsordnung des EVTZ

I. Rapport / Sachverhalt:

Le réglement intérieur a vocation a fixer des
régles propres de fonctionnement interne dans le
respect des dispositions législatives et réglemen-
taires en vigueur.

Conformément aux statuts du GECT Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau, le réglement intérieur définit
notamment la nature, la composition, les fonc-
tions et les obligations des organes, dont la com-
position du Conseil.

Suite a I'adhésion de la Région Grand Est et de
la Collectivité européenne d'Alsace (CeA) au
GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau lors du
Conseil du 7 décembre 2023, le nombre de
membres du Conseil est passé de 30 a 34 repré-
sentant.e.s au total.

Cette augmentation du nombre de membres du
Conseil doit encore étre adaptée dans l'article 2,
section 3 du réglement intérieur. Cette adaptation
nécessite une décision du Conseil.

Die Geschéftsordnung bestimmt die Regeln
der internen Arbeitsabldufe in Ubereinstim-
mung mit den geltenden Gesetzen und Verord-
nungen.

In Ubereinstimmung mit der Satzung des
EVTZ Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau, regelt
die Geschéftsordnung insbesondere die Art,
die Zusammensetzung, die Funktionen und
die Aufgaben der Organe, so auch die Zusam-
mensetzung des Rates.

Im Zuge des Beitritts der Region Grand Est
und der Europaischen Gebietskdrperschaft El-
sass (CeA) zum EVTZ Eurodistrikt Strasbourg-
Ortenau im Rahmen der Ratssitzung vom 7.
Dezember 2023, erhdhte sich die Anzahl der
Ratsmitglieder von 30 auf insgesamt 34 Ver-
treterinnen und Vertreter.

Diese Erhohung der Mitgliederanzahl im Rat
muss in Artikel 2, Abschnitt 3 der Geschéafts-
ordnung noch angepasst werden. Diese An-
passung erfordert einen Beschluss des Rates
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Strasbourg-Ortenau

Il. Résolution / Beschluss:

Le Conseil de I'Eurodistrict adopte I'adaptation | Der Rat des Eurodistrikts beschlieBt die Anpas-
du réglement intérieur conformément & I'an- | sung der Geschaftsordnung entsprechend der
nexe ci-joint. beigefligten Anlage.

lll. Résultat des délibérations / Beratungsergebnis:

X Accord X Zustimmung
o Refus o Ablehnung
o Résolution modifiée o Abweichender Beschluss

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

Jeanne BARSEGHIAN Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
2 s . g par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire aprés transmission au
Présidente de I'Eurodistrict contréle de Iégalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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Strasbourg - Ortenau

REGLEMENT INTERIEUR

GESCHAFTSORDNUNG

Conseil du 4 décembre 2024

Ratssitzung vom 4. Décembre 2024

Reglement intérieur Eurodistrict Strasbourg- Ortenau 04/12/2024
Geschaftsordnung Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau 04.12.2024
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REGLEMENT INTERIEUR
DU GROUPEMENT EUROPEEN
DE COOPERATION
TERRITORIALE

Eurodistrict Strasbourg - Ortenau
VU

- le reglement européen N°1302/2013 du
17 décembre 2013 modifiant le regle-
ment (CE) n°1082/2006 relatif & un
groupement européen de coopération
territoriale (GECT),

- le Code Général des Collectivités Terri-
toriales,

- l'arrété du Préfet de la région Alsace, en
date du 28 janvier 2010, portant création
du Groupement Européen de Coopéra-
tion Territoriale Eurodistrict Strasbourg-
Ortenau (GECT) dénommé « Eurodistrict
Strasbourg-Ortenau », composé des
membres fondateurs,

- la convention relative a la création du
GECT Eurodistrict Strasbourg-Ortenau,
du 4 février 2010,

- larticle 17 des statuts du GECT Eurodis-
trict Strasbourg-Ortenau, du 3 décembre
2020,

'Assemblée adopte son réglement intérieur.

TITRE 1
LA PRESIDENCE

Article 1
ELECTION DU-DE LA PRESIDENT-E

Le Conseil élit le:la Président-e et le-la Vice-
président-e en son sein pour une durée de 3
ans (article 7.1 des statuts).

GESCHA

~
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DES EUROPAISCHEN
VERBUNDES FUR TERRITORIALE
ZUSAMMENARBEIT

Eurodistrikt Strasbourg - Ortenau
AUF GRUNDLAGE

- der europaischen Verordnung
Nr.1302/2013 vom 17. Dezember 2013
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.
1082/2006 Uber den Europaischen Ver-
bund fir territoriale Zusammenarbeit
(EVTZ),

- des ,Code Général des Collectivités Ter-
ritoriales®,

- des Erlasses des Prafekten der Region
Elsass vom 28. Januar 2010 Uber die
Grindung des Europdischen Verbundes
fur territoriale Zusammenarbeit (EVTZ)
mit der Bezeichnung ,Eurodistrikt Stras-
bourg-Ortenau®, bestehend aus den
Grundungsmitgliedern,

- die Vereinbarung tber die Griindung des
EVTZ Eurodistrikt Strasbourg-Ortenau
vom 4. Februar 2010,

- von Artikel 17 der Satzung des EVTZ Eu-
rodistrikt Strasbourg-Ortenau, vom 3.
Dezember 2020,

beschliel3t die Versammlung ihre Geschafts-
ordnung.

1. ABSCHNITT
PRASIDENTSCHAFT

Artikel 1
WAHL DES PRASIDENTEN/DER
PRASIDENTIN

Der Rat wahlt den Préasidenten/ die Prasi-
dentin  und den Vizeprasidenten/die
Vizeprasidentin aus seiner Mitte fur eine

Reglement intérieur Eurodistrict Strasbourg- Ortenau 04/12/2024
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Le-La Président-e et le-la Vice-président-e
sont élu-e-s au scrutin majoritaire uninominal
a deux tours (article 7.2 des statuts).

Le-La Président-e est élu-e alternativement
sur proposition de la partie frangaise et de la
partie allemande (article 7.3 des statuts).

Le-La Vice-président-e est choisi-e parmi les
représentant-e-s relevant de la partie autre
gue celle dont le-la Président.e est issu-e
(article 7.4 des statuts).

Le Conseil élit un-e président-e de séance
pour I'élection du-de la nouveau-velle Prési-
dent-e et Vice-président-e.

Le Conseil se compose de représentant-e-s
de tous les membres de I'Eurodistrict, de
droit ou désignés selon le cas par chaque as-
semblée délibérante des collectivités
membres ou par la Républiqgue francaise
pour ce qui la concerne.

Pour chaque représentant-e du Consell, les
assemblées délibérantes respectives élisent
un-e suppléant-e en leur sein. Le-La repré-
sentant-e de la République francaise est
le-la Préfet-e, représentant-e de I'Etat dans
le Département. Celui-ci-Celle-ci désigne
son-sa suppléant-e, le cas échéant.

Article 2
ATTRIBUTIONS DU-DE LA PRESIDENT-E
ET DU-DE LA VICE-PRESIDENT-E

Le-La Président-e exerce les fonctions de Di-
recteur-trice telles que déterminées par le

Dauer von 3 Jah

~
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zung).

Sie werden in zwei Wahlgéngen gewahlt.
Gewabhlt ist, wer mehr als die Halfte der gul-
tigen Stimmen erhalten hat (Artikel 7.2 der
Satzung).

Der Prasident/Die Prasidentin wird wech-
selnd auf Vorschlag einmal der deutschen
und einmal der franzdsischen Seite gewahlt
(Artikel 7.3 der Satzung).

Der Vizeprasident/Die Vizeprasidentin wird
aus der Mitte der Vertreterinnen und Vertre-
ter derjenigen Partei gewahlt, die nicht den
Prasidenten/die Prasidentin stellt (Artikel 7.4
der Satzung).

Der Rat wahlt einen Sitzungsprasiden-
ten/eine Sitzungsprasidentin fur die Wahl
des neuen Prasidenten/der neuen Prasiden-
tin und des Vizeprasidenten/der
Vizeprasidentin.

Der Rat setzt sich aus Vertreterinnen und
Vertretern aller Mitglieder des Eurodistrikts
zusammen; d.h. aus Vertreterinnen und Ver-
tretern kraft Amtes und aus von den
Entscheidungsgremien der Mitgliedskorper-
schaften und von der Franzdsischen
Republik ernannten Vertreterinnen und Ver-
tretern.

Fur jeden Vertreter/jede Vertreterin des Eu-
rodistriktrats wahlen die jeweils zustandigen
Entscheidungsgremien der Mitgliedskorper-
schaften aus ihrer Mitte einen personlichen
Stellvertreter/eine personliche Stellvertrete-
rin. Der Vertreter/Die Vertreterin der
Franzoésischen Republik ist der Prafekt/die
Prafektin, der/die den Staat im Département
reprasentiert. Dieser/Diese ernennt bei Be-
darf seine/ihre Vertretung.

Artikel 2
AUFGABEN DES PRASIDENTEN/DER
PRASIDENTIN UND
VIZEPRASIDENTEN/VIZEPRASIDENTIN
Der Prasident/Die Prasidentin nimmt die Auf-
gabe des Direktors/der Direktorin im Sinne
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reglement UE n°1082/2006 : il-elle repreé-
sente I'Eurodistrict et agit au nom et pour le
compte de celui-ci (article 7.5 des statuts).

Les attributions du-de la Président-e et Vice-
président-e sont définies a I'article 7 des sta-
tuts.

Le-La Président-e :

- prépare les séances du Conseil ainsi que
les points traités a I'ordre du jour ;

- convoque le Conseil et détermine le lieu
de la séance sur le territoire de I'Eurodis-
trict ;

- arréte l'ordre du jour du Conselil ;

- examine préalablement le budget et le
montant des contributions annuelles des
membres ;

- prépare le budget et présente le compte
administratif et le compte de gestion, ainsi
gue le programme de travail, soumis au
vote du Conseil ;

- prépare et propose a l'approbation du
Conseil le reglement intérieur ;

- prépare et exécute les décisions du Con-
seil.

Le-La Président-e accorde directement des
subventions jusqu’a un montant de 5 000 €
inclus.

Le-La Président-e signe les conventions
dans le cadre du budget voté jusqu'a un
montant de 25 000 € HT inclus.

Le-La Président-e est ordonnateur-trice des
dépenses et prescrit I'exécution des re-
cettes.

der Verordnung (E
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vertritt den Eurodistrikt und handelt in des-
sen Namen und fir dessen Rechnung
(Artikel 7.5 der Satzung).

Die Aufgaben des Présidenten/der Préasiden-
tin und des Vizeprasidenten/der
Vizepréasidentin sind in Artikel 7 der Satzung
festgelegt.

Der Prasident/Die Prasidentin:

- bereitet die Ratssitzungen und die
Tagesordnungspunkte vor;

- beruft den Rat ein und bestimmt den Ort
der Sitzung auf dem Gebiet des
Eurodistrikts;

- legt die Tagesordnung der Ratssitzung
fest;

- flhrt eine Vorprifung des Haushaltplans
und der jahrlichen Mitgliedsbeitrage
durch;

- bereitet den Haushalt vor und legt die

Jahresrechnung und den
Jahresabschluss sowie das
Arbeitsprogramm dem Rat  zur

Beschlussfassung vor;

- arbeitet die Geschaftsordnung aus und
legt sie dem Rat zum Beschluss vor;

- bereitet die Entscheidungen des Rates
vor und fuhrt sie aus.

Der Prasident/Die Prasidentin  bewilligt
Subventionen Uber einen Betrag bis
einschlie8lich 5.000 € direkt.

Der Préasident/Die Préasidentin  schlief3t
Vertrage im Rahmen des

Haushaltsbeschlusses Uber einen Betrag bis
einschlie8lich 25.000 € netto ab.

Der Prasident/Die Prasidentin ist
Anweisungsbefugte/r der Ausgaben und

ordnet die Ausfuhrung der Einnahmen an.
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Il incombe au-a la Président-e de déterminer
les besoins quant a la gestion du personnel.

Le-La Président-e est le-la chef-fe des ser-
vices de I'Eurodistrict. A ce titre, il-elle
recrute le-la Secrétaire général-e avec l'ac-
cord du Conseil, ainsi que le personnel de
I'Eurodistrict, sur proposition du-de la Secré-
taire général-e. Il-Elle veille au respect du
principe d’équilibre entre les deux parties de
'Eurodistrict.

II-Elle représente I'Eurodistrict en justice et
dans toutes les interventions, réunions et
manifestations.

Le-La Président-e est chargé-e sous sa res-
ponsabilité de I'administration courante de
I'Eurodistrict et des activités qui lui sont con-
fiées par les statuts ou par le Conseil.

II-Elle peut déléguer par arrété, sous sa sur-
veillance et sa responsabilité, une partie de
ses attributions au-a la Vice-président-e
ainsi que sa signature au-a la Secrétaire gé-
néral-e ou aux responsables désignés au
sein du Secrétariat général, notamment pour
'ordonnancement des dépenses.

TITRE 2
LE CONSEIL

Article 3
COMPOSITION DU CONSEIL

La Conseil se compose de 34 représen-
tant-e:s de tous les membres de
I'Eurodistrict, de droit ou désignés selon le
cas par chaque assemblée délibérante des

~

ID : 067-200024172-20241204-DEL_6_5_3_2024-DE

Dem Prasidenten/Der Prasidentin obliegt die
Erledigung der laufenden Personalverwal-
tung.

Der Préasident/Die Préasidentin ist die der
Leiter/die Leiterin der Verwaltung des
Eurodistrikts. Als solcher/solche stellt er/sie
im Einvernehmen mit dem Rat den
Generalsekretar/die Generalsekretarin und
die Ubrigen Beschaftigten des Eurodistrikts
im Einvernehmen mit dem
Generalsekretar/der Generalsekretérin ein.
Er/Sie achtet auf die Wahrung des
Gleichgewichts  zwischen den beiden
Parteien des Eurodistrikts.

Er/Sie vertritt den Eurodistrikt gerichtlich und
aul3ergerichtlich.

Der Prasident/Die Prasidentin erledigt in
eigener Zustandigkeit die Geschafte der
laufenden Verwaltung und die ihm/ihr sonst
durch Satzung oder vom Rat Ubertragenen
Aufgaben.

Er/Sie kann
Beibehaltung
seiner/ihrer

durch Verflgung unter
seiner/ihrer Aufsicht und
Verantwortlichkeit einen Teil
seiner/ihrer Aufgaben dem
Vizeprésidenten/der Vizeprasidentin
Ubertragen. In gleicher Weise kann er/sie

seinelihre Zeichnungsbefugnis,
insbesondere flr die Anordnung von
Ausgaben, dem Generalsekretar/der
Generalsekretarin - oder den ernannten

Verantwortlichen des Generalsekretariats
Ubertragen.

2. ABSCHNITT
RAT

Artikel 3
ZUSAMMENSETZUNG DES RATES

Der Rat setzt sich aus 34 Vertreterinnen und
Vertretern aller Mitglieder des Eurodistrikts
zusammen,; d.h. aus Vertreterinnen/Vertre-
tern kraft Amtes und aus von den
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collectivitéts membres ou par la République
francaise pour ce qui la concerne (Article 3.1
des statuts).

En cas de renouvellement général ou partiel
des assemblées délibérantes des
collectivités membres en raison d’élections
locales, le Conseil de I'Eurodistrict continue
a fonctionner sans modification de ses
membres en [I'état jusqu’aux nouvelles
désignations des assemblées constitutives
des collectivités membres.

La date déterminante pour le détachement
de représentant-e-s des groupes politiques
est celle des derniéres élections locales
dans le pays ou Land concerné.

En cas de changement de la composition
des groupes politiques, notamment avec la
création, le détachement ou la fusion de
groupes politiques, la composition du Con-
seil de I'Eurodistrict reste inchangée.

La répartition des membres est définie a I'ar-
ticle 3 des statuts du 7 décembre 2023.

Article 4
ATTRIBUTIONS DU CONSEIL

Le Conseil régle par ses délibérations les af-
faires relevant des missions de 'Eurodistrict,
définies a l'article 5 de la convention consti-
tutive ainsi qu’a l'article 6 des statuts.

Le Conseil statue notamment sur les points
suivants :

- il délibére sur les modifications de la con-
vention constitutive et des présents
statuts, notamment pour autoriser 'adhé-
sion de nouveaux membres ou le retrait
d’un membre ;

- il débat de la stratégie de développement
commun et sur les orientations générales

~
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schaften und von der Franzdsischen
Republik ernannten Vertreterinnen/Vertre-
tern (Artikel 3.1 der Satzung).

Andert sich die Zusammensetzung der Ent-
scheidungsgremien der
Mitgliedskorperschaften aufgrund von Kom-
munalwahlen ganz oder teilweise, bleibt die
Zusammensetzung des Rates des Euro-
distrikts so lange unverandert, bis die
Entscheidungsgremien der Mitgliedskoérper-
schaften neue Mitglieder ernannt haben.

Mafdgeblicher Zeitpunkt fir die Entsendung
von Fraktionsvertreterinnen und ~vertretern
ist die letzte Kommunalwahl im jeweiligen
Land oder Staat.

Andert sich die Zusammensetzung der Frak-
tionen in den Entscheidungsgremien der
Mitgliedskorperschaften nach der Entsen-
dung, insbesondere durch Neugriindungen,
Abspaltungen oder neue Zusammen-
schlusse, bleibt die Zusammensetzung des
Rates des Eurodistrikts davon unberihrt.

Die Aufteilung ist in Artikel 3 der Satzung
vom 7. Dezember 2023 festgelegt.

Artikel 4
AUFGABEN DES RATES

Der Rat regelt tber seine Beschliusse die
Angelegenheiten, die zu den Aufgaben des
Eurodistrikts  gemal?  Artikel 5 der
Griundungsvereinbarung gehéren und die in
Artikel 6 der Satzung festgelegt sind.
Rat ber

Insbesondere beschlieRt der

folgende Angelegenheiten:

- Er entscheidet (ber Anderungen der
Grindungsvereinbarung und der
vorliegenden Satzung, insbesondere
Uber die Zustimmung zum Beitritt oder
zum Ausscheiden eines Mitglieds;

- Er berat Uber die Strategie der
gemeinsamen Entwicklung und die
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de I'action de I'Eurodistrict ;

il détermine les activités de I'Eurodistrict
et adopte le programme de travail ;

il vote le budget primitif (budget prévi-
sionnel) et arréte les comptes par le vote
du compte administratif qui est présenté
par le-la Président-e, et du compte de
gestion ;

il fixe annuellement le montant des con-
tributions statutaires ;

il fixe le tableau des effectifs ;

il procéde en son sein a I'élection du-de
la Président-e et du-de la Vice-prési-
dent-e;

il définit les pouvoirs qu’il délégue au-a la
Président-e, a I'exception de I'adoption
du budget, de I'arrét des comptes, de la
création d’emplois, de la conclusion de
conventions qui impliquent un engage-
ment financier de I'Eurodistrict supérieur
a 25000 € HT;

il décide de la mise en place et de la com-
position et du fonctionnement de
commissions politigues et thématiques
chargées de préparer les décisions ou de
faire des propositions ;

il confirme, sur proposition du-de la Pré-
sident-e, la nomination du-de Ila
Secrétaire général-e ;

il délibére sur I'approbation et la modifi-
cation de son reglement intérieur, sur
proposition du-de la Président-e ;

~
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Eurodistrikts;

Er bestimmt die
Eurodistrikts  und
Arbeitsprogramm;

Tatigkeit  des
beschlieRt das

Er beschlieRt den Haushaltsplan
(Budgetentwurf) und stellt den
Jahresabschluss per Abstimmung uber
die Jahresrechnung, welche von dem
Prasidenten/der Prasidentin vorgelegt
wird, und Uber den Jahresabschluss auf;

Er legt jahrlich den satzungsmaRigen
Beitrag fest;

Er legt den Stellenplan fest;

Er wahlt aus seiner Mitte den
Prasidenten/die Prasidentin und den
Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin;

Er bestimmt die dem Prasidenten/der
Prasidentin Zu Ubertragenden
Zustandigkeiten, mit Ausnahme des
Haushaltsbeschlusses, der Aufstellung
des Jahresabschlusses, des
Stellenplans und des Abschlusses von
Vereinbarungen, die zu einer finanziellen
Verpflichtung des Eurodistrikts héher als
25.000 € netto flhren;

Er bestimmt Uber die Einrichtung, die
Zusammensetzung und den
Geschaftsgang von  politischen und
thematischen Ausschiissen mit dem
Auftrag, Beschliisse vorzubereiten oder
Vorschlage zu machen;

Er bestatigt auf Vorschlag des
Prasidenten/der Prasidentin die
Benennung des Generalsekretars/der
Generalsekretarin;

Er beschliet auf Vorschlag des
Prasidenten/der Prasidentin Uber die
Aufstellung und die Anderung der
Geschéftsordnung;
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- il délibére sur 'adhésion de I'Eurodistrict
a un autre Groupement ;

- il délibére sur la réalisation de projets et
sur I'exercice de la maitrise d’ouvrage ;

- il délibére sur la dissolution de I'Eurodis-
trict et sur les mesures afférentes.

Article 5
PERIODICITE DES REUNIONS

Le Conseil se réunit au moins trois fois par
an sur convocation du-de la Président-e.

Le Conseil se réunit de droit dans un délai
maximum de 30 jours lorsqu'un quart (V4)
des représentant-e-s le demande, sur un
ordre du jour que ceux-ci déterminent (article
4.2 des statuts).

Article 6
CONVOCATION

Le-La Président-e convoque le Conseil par
voie électronique. Ce faisant, les membres
du Conseil et leurs suppléant-e-s recoivent
par voie électronigue au moins 7 jours avant
la date de la réunion, I'ordre du jour avec les
affaires soumises a délibération et les
documents correspondants dont le rapport
explicatif et les projets de délibération (article
4.5 des statuts).

En cas d'urgence, le délai est ramené a trois
jours ouvrables (article 4.6 des statuts).

Article 7
ORDRE DU JOUR

Le-La Président-e arréte I'ordre du jour du
Conseil. Au cours d'une séance du Conseil
un quart (¥4) des représentant-e-s peut déci-
der, par courrier adressé au-a la Président-e,
de l'inscription de points a l'ordre du jour de

- Er beschliel3t

~
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Eurodistrikts zu einem anderen Verbund;

- Er beschlief3t tGber die Ausfiihrung von
Vorhaben und Uber die Austibung der
Bauherrschatft;

- Er beschlief3t tber die Auflosung des
Eurodistrikts und die diesbeziglichen
MalRnahmen.

Artikel 5
HAUFIGKEIT DER SITZUNGEN

Der Rat tritt auf Einberufung des Prasiden-
ten/der Prasidentin mindestens dreimal
jahrlich zusammen.

Der Rat tritt aul3erdem mit einer Frist von
langstens 30 Tagen zusammen, wenn ein
Viertel (Y4) der Vertreterinnen und Vertreter
es unter Vorlage einer von ihnen aufgestell-
ten Tagesordnung verlangt (Artikel 4.2 der
Satzung).

Artikel 6
EINBERUFUNG

Der Préasidenten/Die Prasidentin beruft den
Rat elektronisch ein. Dabei werden den
Ratsmitgliedern und ihren Stellvertretenden
mindestens 7 Tage vor dem Sitzungstag die
Tagesordnung mit den Verhandlungsgegen-
stdnden und den zugehdrigen Unterlagen,
darunter eine erlauternde Zusammenfas-
sung und die Beschlussvorlagen,
elektronisch Ubermittelt (Artikel 4.5 der Sat-
zung).

In Eilfallen verklrzt sich die Frist auf drei
Werktage (Artikel 4.6 der Satzung).

Artikel 7
TAGESORDNUNG

Der Prasidenten/Die Prasidentin legt die Ta-
gesordnung der Ratssitzung fest. Ein Viertel
(¥4) der Vertreterinnen und Vertreter kann
wahrend einer Sitzung tber ein an den Pra-

sidenten/die Prasidentin adressiertes
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la prochaine séance. Hors séance du Con-
seil, dans les mémes conditions d’envoi de
la demande, un quart (V4) des représen-
tant-e-s peut également décider de
l'inscription de points a l'ordre du jour pour la
séance suivante (article 7.8 des statuts).

Article 8
ACCES AUX
DOSSIERS PREPARATOIRES

Tout-e représentant-e du Conseil a le droit,
dans le cadre de sa fonction, d'étre informé-e
des affaires du GECT qui font I'objet d'une
délibération.

Durant les 7 jours précédant la réunion et le
jour de la réunion, les représentant-e-s du
Conseil peuvent consulter a titre confidentiel
les dossiers préparatoires sur place et aux
heures ouvrables, dans les conditions fixées
par le-la Président-e.

Article 9
PROCURATION

Pour chaque représentant-e du Conselil, les
assemblées délibérantes respectives élisent
un-e suppléant-e en leur sein. Le-La repré-
sentant-e de la République frangaise est
le-la Préfet-e, représentant-e de I'Etat dans
le Département. Celui-ci-Celle-ci désigne
son-sa suppléant-e, le cas échéant.

Les suppléant-e-s assistent aux réunions
méme en présence des titulaires. lls-Elles
prennent part aux discussions avec vVoix con-
sultative. lls-Elles ne peuvent voter que si
ils-elles siegent en lieu et place de leur titu-
laire.

Le-La titulaire doit aviser le-la Président-e de
son remplacement ou de son accompagne-
ment par le-la suppléant-e, selon le cas
(article 3.2 des statuts).

~

Schreiben verlangg ip : 067-200024172-20241204-DEL6_5_3_2024-DE

heit auf die Tagesordnung der nachsten
Sitzung gesetzt wird. Gleiches gilt flr einen
Antrag, aufRerhalb der Ratssitzung eine An-
gelegenheit auf die Tagesordnung der
Ubernachsten Sitzung zu setzen (Artikel 7.8
der Satzung).

Artikel 8
AKTENEINSICHT

Alle Vertreterinnen und Vertreter im Rat ha-
ben im Rahmen ihrer Tétigkeit das Recht,
Uber die Angelegenheiten des EVTZ, die Ge-
genstand eines Beschlusses sind, informiert
Zu werden.

In den 7 Tagen vor der Sitzung und am Sit-
zungstag selbst, haben die Vertreterinnen/
und Vertreter im Rat die Moglichkeit, die be-
treffenden Akten vor Ort und zu den Ublichen
Geschaftszeiten sowie gemal den von dem
Prasidenten/der Prasidentin festgelegten
Bedingungen vertraulich einzusehen.

Artikel 9
HANDLUNGSVOLLMACHT

Fur jeden Vertreter/jede Vertreterin des Eu-
rodistriktrats wahlen die jeweils zustandigen
Entscheidungsgremien der Mitgliedskorper-
schaften aus ihrer Mitte eine personliche
Stellvertretung. Der Vertreter/Die Vertreterin
der Franzdsischen Republik ist der Pra-
fekt/die Prafektin, der/die den Staat im
Département reprasentiert. Dieser/Diese er-
nennt bei Bedarf seine/ihre Vertretung.

Die Stellvertreter/ Stellvertreterinnen kénnen
auch bei Anwesenheit der Ratsmitglieder an
den Sitzungen teilnehmen, dann jedoch nur
mit beratender Stimme. Zur Austibung des
Stimmrechts sind sie nur im Vertretungsfall
berechtigt.

Das Ratsmitglied muss den Prasidenten/die
Prasidentin je nach Situation entweder Uber
seine/ihre Vertretung oder Begleitung durch
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En cas d'empéchement d’un-e titulaire et de
sa/son suppléant-e, le:la titulaire peut
donner procuration écrite de voter en son
nom a un-e autre titulaire du Conseil.

Un-e méme représentant-e ne peut étre
porteur-teuse que d'un seul pouvoir. Celle-
ci/Celui-ci est toujours révocable.

Les pouvoirs sont remis au-a la Président-e
en début de séance.

~

seine/ihre personl| (b 067-200024172-20241204-DEL_6_5_3 2024-DE

nachrichtigen (Artikel 3.2 der Satzung).
Kann weder das Ratsmitglied noch
seine/ihre personliche Stellvertretung an der
Ratssitzung teilnehmen, kann das Ratsmit-
glied einem anderen Ratsmitglied die
schriftliche Vollmacht erteilt, in seinem/ihrem
Namen abzustimmen.

Ein Ratsmitglied kann jeweils nur ein ande-
res vertreten. Die Vollmacht ist jederzeit
widerruflich.

Die Vollmachten werden dem Prasiden-
ten/der Prasidentin zu Beginn der Sitzung
ausgehandigt.

Tous les titulaires, y compris leurs | Alle Ratsmitglieder, einschlieBlich der Stell-
suppléant-e-s, doivent informer le | vertretungen, informieren das
Secrétariat général par écrit de leur | Generalsekretariat schriftich mindestens 3

présence ou absence a une réunion, au plus
tard 3 jours ouvrés avant ladite séance, et
cela, dans le but de vérifier le quorum en
amont et de garantir la tenue de la réunion.

Article 10
PRESIDENCE

Le Conseil est présidé par son-sa Prési-
dent-e ou, a défaut, par le:la Vice-
président-e dans l'ordre du tableau que le
Conseil a fixé.

Le-La Président-e vérifie le quorum du Con-
seil ainsi que la validité des pouvoirs. II-Elle
ouvre les réunions, dirige les débats, ac-
corde la parole, rappelle les orateur-trice-s a
la question, formule et met aux voix les pro-
positions et délibérations. II-Elle dépouille les
scrutins, assisté-e par le-la Secrétaire géné-
ral-e, juge les preuves des votes et en
proclame les résultats.

II-Elle prononce linterruption des débats
ainsi que la cléture des réunions.

Werktage vor einer Sitzung Uber ihre Anwe-
senheit oder Abwesenheit. Dies ermdglicht
eine Vorprifung der Beschlussfahigkeit.

Artikel 10
VORSITZ

Die Sitzungsleitung im Rat fuhrt der Prasi-
dent/die Prasidentin oder, falls dies nicht
mdoglich ist, der Vizeprasident/die Vizeprasi-
dentin, in der von dem Rat festgelegten
Reihenfolge.

der Prasident/die Prasidentin prift die Be-
schlussfahigkeit des Rates sowie die
Gliltigkeit der Vollmachten. Er/Sie eroffnet
die Sitzungen, leitet die Debatten, erteilt das
Wort, erinnert die Redenden an die Frage-
stellungen, formuliert Vorschlage und
Beschlisse und bringt diese zur Abstim-
mung. Er/Sie zahlt, unterstiitzt von dem
Generalsekretar/der Generalsekretarin, die
Stimmen aus, beurteilt die Stimmennach-
weise und gibt die Ergebnisse bekannt.

Er/Sie erklart die Unterbrechung von Debat-
ten und schliel3t die Sitzungen.
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Article 11
QUORUM

Le Conseil ne délibére valablement que lors-
guau moins la moitié (%) des
représentant-e-s de la partie francaise et de
la partie allemande est physiquement pré-
sente.

Au cas ou le quorum n’aurait pas été atteint,
le Conseil est a nouveau convoqué sans mo-
dification de I'ordre du jour en respectant un
délai minimum de 7 jours. |l peut alors vala-
blement délibérer sans condition de quorum.

Le quorum doit étre atteint a 'ouverture de la
séance et pour toutes les délibérations au
moment de la mise en discussion.

En cas de circonstances exceptionnelles,
notamment dans le cas d’'une menace de
pandémie nécessitant la mise en place de
mesures d’hygiéne et de distanciation phy-
sique ainsi qu’en cas de force majeure ou
d’'urgence, les réunions du Conseil peuvent
étre organisées par voie de visioconférence
(article 5.1, alinéa 4 des statuts).

Le Conseil se prononce sur la force majeure
ou l'urgence au plus tard au début de la réu-
nion.

Le quorum est défini a l'article 5., alinéa 1 et
2 des statuts.

Article 12
SECRETARIAT DE SEANCE

Le-La Secrétaire général-e assiste le-la Pré-
sident-e pour la vérification du quorum et de
la validité des pouvoirs, les opérations de
vote et de dépouillement des scrutins. Elle/Il
contrble la rédaction du procés-verbal de la
réunion.

Selon l'article 4.10 des statuts, le-la Secré-
taire général-e, ou un membre du Secrétariat
général qu’il-elle aura désigné, est autorisé a
utiliser un magnétophone comme aide a la
transcription du proces-verbal.

~
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BESCHLUSSFAHIGKEIT (QUORUM)

Der Eurodistriktrat ist beschlussféahig, wenn
mindestens je die Halfte (¥2) der Vertreterin-
nen und Vertreter der franzdsischen Seite
und der deutschen Seite anwesend sind.

Falls die Beschlussfahigkeit nicht gegeben
ist, wird der Rat mit einer Frist von mindes-
tens 7 Tagen zum selben Gegenstand
erneut einberufen. Er ist dann ohne RuUck-
sicht auf das Quorum beschlussfahig.

Die Beschlussfahigkeit muss zu Beginn der
Sitzung und fir alle Beschliisse in dem Mo-
ment der Eréffnung der Beratung gegeben
sein.

Unter auBergewdhnlichen Umstanden, be-
sonders im Falle einer Pandemiebedrohung
bei der besondere Hygiene- und Abstands-
regeln zu beachten sind, sowie bei Fallen
hoherer Gewalt oder Notlagen, kénnen die
Ratssitzungen als Videokonferenz organi-
siert werden (Artikel 5.1 Absatz 4 der
Satzung).

Der Rat beschliel3t spatestens zu Beginn der
Sitzung, ob ein Fall hdherer Gewalt oder eine
besondere Notlage besteht.

Die Beschlussfahigkeit ist in Artikel 5. Absatz
1 und 2 der Satzung festgelegt.

Artikel 12
SITZUNGSSEKRETARIAT

Der Generalsekretar/Die Generalsekretarin
unterstutzt den Prasidenten/die Prasidentin
bei der Prifung der Beschlussfahigkeit und
der Giiltigkeit der Vollmachten sowie bei der
Stimmauszéhlung. Er/Sie kontrolliert die Ab-
fassung der Sitzungsniederschrift.

Gemal Artikel 4.10 der Satzung ist die Ver-
wendung eines Tonbandgerates durch den
Generalsekretar/die Generalsekretérin oder
durch ein von ihm/ihr ernanntes Mitglied des
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Article 13
PUBLICITE DES REUNIONS

Les réunions du Conseil sont publiques (ar-
ticle 4.4 des statuts).

Peuvent étre invités aux réunions du Consell
a titre consultatif, tout-e représentant-e
d’organisme ou autres personnes
compétentes que le-la Président-e juge utile
d’entendre pour éclairer les débats. lIs-Elles
ne participent pas aux votes (article 4.9 des
statuts).

Des places sont réservées aux personnes
présentes qui doivent garder le silence. Un
emplacement est réservé aux
représentant-e-s de la presse.

Le Conseil est présidé par la/le Président-e
ou, en son absence, par le:la Vice-
président-e. Le-La Président-e, ou le-la Vice-
président-e qui le-la remplace, assure la
police de [l'assemblée (article 4.8 des
statuts).

En cas de troubles a l'ordre public ou
d'infractions pénales, il est fait application de
l'article L2121-16 du Code général des
collectivités territoriales.

Les réunions peuvent faire I'objet d'un
compte-rendu dans la presse et peuvent étre
retransmises par tout moyen de communica-
tion

Article 14
REUNIONS A HUIS CLOS

Le Conseil peut décider, sans débat, de se
réunir a huis clos si un tiers (%) des
représentant-e-:s ou le-la Président-e le
demandent (article 4.4 des statuts).

Les séances a huis clos ne se justifient que
si elles sont exigées par le bien public ou des

~
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lassig.

Artikel 13
OFFENTLICHKEIT DER SITZUNGEN

Die Sitzungen des Rates sind o6ffentlich (Ar-
tikel 4.4 der Satzung).

Zu den Ratssitzungen kénnen Vertreterin-
nen und Vertreter von Einrichtungen oder
sonst sachkundige Personen oder Sachver-
standige  eingeladen  werden, deren
Anwesenheit der Prasident/die Prasidentin
fur die Diskussion als nitzlich erachtet. Sie
haben kein Stimmrecht (Artikel 4.9 der Sat-
zung).

Fir anwesende Géaste ohne Rederecht so-
wie fur die Vertreterinnen und Vertreter der
Medien werden Platze reserviert.

Die Ratssitzung wird von dem Présiden-
ten/der Prasidentin, im Verhinderungsfall
von dem Vizeprasidenten/der Vizeprasiden-
tin, geleitet. Dieser/Diese handhabt die
Ordnung und ubt das Hausrecht in der Sit-
zung aus (Artikel 4.8 der Satzung).

Im Falle von Stérungen der 6ffentlichen Ord-
nung oder strafrechtlichen VerstdZen kommt
Artikel L2121-16 des ,,Code Géncéral des col-
lectivités territoriales" zur Anwendung.

Die Sitzungen kénnen Gegenstand einer Be-
richterstattung in der Presse sein und mit
allen Kommunikationsmitteln Ubertragen
werden.

Artikel 14
NICHT OFFENTLICHE SITZUNGEN

Der Rat kann ohne Aussprache beschliel3en,
nicht offentlich zu tagen, wenn ein Drittel (V3)
der Vertreterinnen und Vertreter oder der
Préasident/die Prasidentin dies fordern (Arti-
kel 4.4 der Satzung).

Nicht 6ffentliche Sitzungen sind nur gerecht-
fertigt, sofern es das 6ffentliche Wohl oder
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intéréts particuliers.

Article 15
POLICE DES REUNIONS

Le-La Président-e fait observer le reglement
et exerce la police des réunions. Tout-e re-
présentant-e qui décide de prendre part aux
débats doit demander la parole au-a la Pré-
sident-e. Elle est donnée dans l'ordre dans
lequel elle a été demandée.

Si plusieurs représentant-e-s demandent la
parole en méme temps, l'ordre des ora-
teur-trice-s est fixé par le-la Président-e.

Un-e représentant-e ne peut prendre la pa-
role que deux fois sur le méme sujet.

Dés qu'un scrutin est déclaré ouvert, aucune
intervention n'est plus admise.

Article 16
DECISIONS ET RESPONSABILITES

Le-La ou les représentant-e-s intéressé-e-s
directement ou indirectement, a titre person-
nel, professionnel ou quelques autres titres
hormis leurs fonctions électives au sein
d'une collectivité territoriale par un ou plu-
sieurs points de l'ordre du jour, en informent
le-la Président-e a l'ouverture de séance et
quittent la salle lors de la discussion de ['af-
faire. lls-Elles ne prennent pas part au vote.
Mention est faite au procés-verbal.

Article 17
DEROULEMENT DES REUNIONS

Le-La Président-e appelle les questions a
l'ordre du jour, dans l'ordre de leur inscrip-
tion.

Le-La Président-e peut proposer une modifi-
cation a l'ordre des points soumis a

berechtigte Interes

~
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Artikel 15
ORDNUNGSRECHT

Der Prasident/Die Prasidentin achtet auf die
Einhaltung der Geschéaftsordnung und tbt in
den Sitzungen das Ordnungsrecht aus. Je-
der Vertreter/Jede Vertreterin im Rat, der/die
an den Debatten teilzunehmen winscht,
muss den Prasidenten/die Prasidentin um
das Wort bitten. Das Wort wird in der Reihen-
folge der Wortmeldungen erteilt.

Falls mehrere Vertreterinnen und Vertreter
gleichzeitig um das Wort bitten, legt der Pra-
sident/die Prasidentin die Reihenfolge der
Redner/innen fest.

Ein Vertreter/Ein Vertreter kann nur zweimal
das Wort zu demselben Thema ergreifen.

Sobald eine Abstimmung fur erdffnet erklart
ist, ist keine Wortmeldung mehr zuléssig.

Artikel 16
BEFANGENHEIT

Vertreterinnen und Vertreter, die unmittelbar
oder mittelbar aus personlichen, beruflichen
oder anderen Grinden, ausgenommen ihre
durch Wahl erworbenen Funktionen in einer
Gebietskdrperschaft, in Bezug auf einen
oder mehrere Tagesordnungspunkte Son-
derinteressen haben, informieren hierliber
Zu Beginn der Sitzung den Préasidenten/die
Prasidentin und verlassen bei der Beratung
der entsprechenden Punkte den Saal. Sie
nehmen nicht an der Abstimmung teil. Dies
wird im Protokoll erwéhnt.

Artikel 17
SITZUNGSABLAUF

Der Prasident/Die Préasidentin ruft die Tages-
ordnungspunkte in der vorgegebenen

Reihenfolge auf.

Der Prasident/Die Prasidentin kann eine An-

derung der Reihenfolge der
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délibération.Un-e représentant-e du Conseil
peut également demander cette modifica-
tion.

La proposition est adoptée si le Conseil ac-
cepte a la majorité simple des suffrages
exprimés.

Chaque point est résumé oralement par le-la
Président-e ou par un rapporteur-euse dési-
gné-e par le-la Président-e.

Une traduction simultanée est assurée lors
de chaque séance du Conseil (article 4.7 ali-
néa 2 des statuts).

Article 18
DEBATS ORDINAIRES

Le-La Président-e dirige les débats et veille
au bon déroulement de l'ordre du jour et
donne la parole aux représentant-e-s du
Conseil qui le demandent.

Peuvent étre invités aux réunions du Consell
a titre consultatif, tout-e représentant-e d’or-
ganisme ou autres personnes compétentes
que le-la Président-e juge utile d’entendre
pour éclairer les débats. lls-Elles ne partici-
pent pas aux votes.

Article 19
AMENDEMENTS, VCEUX ET MOTIONS

Des amendements aux délibérations ins-
crites a I'ordre du jour peuvent étre proposeés
par tout-e représentant-e a la discussion des
représentant-e-s du Conseil jusqu’au projet
de délibération.

Article 20
QUESTIONS ORALES

Tout-e représentant-e du Conseil peut expo-
ser une question orale ayant trait aux affaires
du GECT.

~
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kann ein Vertreter/eine Vertreterin im Rat
eine solche Anderung beantragen.

Der Vorschlag ist angenommen, wenn der
Rat mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen zustimmt.

Jeder Tagesordnungspunkt wird von dem
Prasidenten/der Prasidentin oder durch
eine/n von ihr/ihm ernannte/n Berichterstat-
ter/in miindlich zusammengefasst.

Bei jeder Sitzung des Rates wird eine Simul-
tantbersetzung gewahrleistet (Artikel 4.7
Absatz 2 der Satzung).

Artikel 18
BERATUNGEN

Der Prasident/Die Prasidentin leitet die Be-
ratungen, achtet auf die Einhaltung der
Tagesordnung und erteilt den Vertreterinnen
und Vertretern im Rat auf Wunsch das Wort.

Zu den Ratssitzungen kdnnen Vertreterin-
nen und Vertreter von Einrichtungen oder
andere sachkundige Personen oder Sach-
verstandige eingeladen werden, deren
Anwesenheit der Prasident/die Prasidentin
fur die Diskussion als ntzlich erachtet. Sie
haben kein Stimmrecht.

Artikel 19
ANDERUNGSANTRAGE, ANREGUNGEN,
ANTRAGE

Jeder Vertreter/Jede Vertreterin im Rat kann
Anderungsantrage zu den gemalR der Ta-
gesordnung anstehenden Beschlissen bis
zur Beschlussfassung im Rat zur Diskussion
stellen.

Artikel 20
MUNDLICHE ANFRAGEN

Jeder Vertreter/Jede Vertreterin im Rat kann
eine mundliche Anfrage einbringen, die im
Zusammenhang mit den Angelegenheiten
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Les réponses aux questions orales ne don-
nent pas lieu a débat. Toutefois l'auteur-trice
de la question peut reprendre brievement la
parole aprés la réponse a celle-ci.

Article 21
VOTE

Les décisions du Conseil sont prises a la ma-
jorité simple. Pour le calcul de la majorité, il
n’est tenu compte, ni des abstentions, ni des
votes nuls, ni des votes blancs. Les modifi-
cations des statuts sont adoptées a la
majorité qualifiée des deux tiers (%5) des suf-
frages exprimés (article 5.2 et article 14 des
statuts).

A la demande d'un tiers (4) des représen-
tant-e-s présent-e-s ou représenté-e-s, le
Conseil statue a la double majorité simple
des suffrages exprimés de la partie alle-
mande et de la partie francaise (article 5.3
des statuts).

En cas d’égalité des voix lors des votes, la
voix du-de la Président-e, ou en son ab-
sence, du-de la Vice-président-e, est
prépondérante (article 5.4 des statuts).

Le vote est public. Le vote a bulletin secret
est utilisé quand le tiers (V) des représen-
tant-e-s présent-e-s en fait la demande. Le
vote est également secret en cas d’élection,
sauf unanimité du Conseil en faveur d’un
vote public.

Le Conseil peut également voter a distance
si l'organisation d'une visioconférence
s’avére nécessaire. Dans ce cas, le vote de-
meure public (article 5.5 des statuts).

Les noms des votant-e:s et l'indication de
leur vote sont inscrits dans le procés-verbal.

des EVTZ steht.

~
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Auf die Beantwortung von mundlichen Anfra-
gen folgt keine  Aussprache. Der
Verfasser/Die Verfasserin der Anfrage kann
jedoch nach deren Beantwortung noch ein-
mal das Wort ergreifen.

Artikel 21
ABSTIMMUNG

Die Beschliisse des Rates werden mit der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst. Fiur die Berechnung der
Mehrheit werden Enthaltungen und ungul-
tige Stimmen nicht Dbertcksichtigt. Ein
Beschluss iiber die Anderung der Satzung
bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln (%3)
der abgegebenen Stimmen (Artikel 5.2 und
Artikel 14 der Satzung).

Auf Verlangen eines Drittels (3) der anwe-
senden oder vertretenen Vertreterinnen und
Vertreter, beschlief3t der Rat mit der doppel-
ten einfachen Mehrheit der abgegebenen
Stimmen der deutschen und der franzdsi-
schen Seite (Artikel 5.3 der Satzung).

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Prasidenten/der Prasidentin, oder in sei-
ner/ihrer Abwesenheit die des
Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin den
Ausschlag (Artikel 5.4 der Satzung).

Die Abstimmung erfolgt offen. Eine geheime
Abstimmung Uber Stimmzettel findet statt,
wenn ein Drittel (Y3) der anwesenden Vertre-
terinnen und Vertreter dies verlangt. Im Falle
einer Wahl ist die Abstimmung ebenfalls ge-
heim, sofern der Rat sich nicht einstimmig fur
eine offentliche Abstimmung ausspricht.

Sollte sich die Organisation der Sitzung in
Form einer Videokonferenz als notwendig
erweisen, kann der Rat elektronisch fernab-
stimmen. In diesem Fall ist die Abstimmung
offentlich (Artikel 5.5 der Satzung).

Die Namen der abstimmenden Vertreterin-

nen und Vertreter und ihre Stimmabgabe
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Le Conseil vote sur les questions soumises
a ses délibérations au scrutin public ou au
scrutin secret.

Le vote & main levée est le mode de votation
ordinaire. Le décompte des voix est fait par
le-la Président-e et le-la Secrétaire géné-
ral-e. Le résultat est proclamé par le:la
Président-e.

Article 22
PROCES-VERBAL

A lissue de chaque Conseil, un compte-
rendu de séance est rédigé en langue fran-
caise et en langue allemande et envoyé a
chaque représentant-e dés la diffusion du
save-the-date. Les observations ou de-
mandes de rectification peuvent étre faites a
l'occasion du Conseil suivant.

Les délibérations sont inscrites dans I'ordre
chronologique de leur adoption dans le re-
gistre réservé a cet effet.

Article 23
DEMISSION DES REPRESENTANT-E-S
DU CONSEIL

Les démissions du-de la ou des représen-
tant-e-s du Conseil sont adressées au-a la
Président-e. Des réception d'une démission,
le-la Président-e en informe le-la représen-
tant-e de I'Etat dans le Département. La
collectivité membre pourvoit alors au rempla-
cement de son-sa ou de ses délégué-e-s
démissionnaires.

Article 24
COMMISSIONS CONSULTATIVES,
CONSEIL DE CITOYENS

Le Conseil forme, autant que de besoins,

~
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nommen.

Der Rat stimmt Uber die ihm zur Beschluss-
fassung vorgelegten Angelegenheiten durch
offentliche oder geheime Wahl ab.

Ublicherweise wird per Handzeichen abge-
stimmt. Die Stimmauszéhlung erfolgt durch
den Prasidenten/die Prasidentin und den
Generalsekretar/die Generalsekretarin. Der
Prasident/Die Prasidentin verkindet das Er-
gebnis.

Artikel 22
NIEDERSCHRIFT

Uber jede Ratssitzung wird ein Protokoll in
franzésischer und deutscher Sprache ange-
fertigt, die jedem Vertreter/jeder Vertreterin
im Rat bei Versand des Save The Date zu-
geht. Anmerkungen oder Korrekturwiinsche
kénnen bei der nachsten Ratssitzung vorge-
bracht werden.

Die Beschlisse werden in chronologischer
Reihenfolge ihrer Annahme in dem dafir vor-
gesehenen Register eingetragen.

Artikel 23
RUCKTRITT VON VERTRETER/INNEN IM
RAT

Rucktrittsgesuche von Vertreterinnen und
Vertretern im Rat sind an den Prasiden-
ten/die Prasidentin zu richten. Unmittelbar
nach Erhalt eines RuUcktrittsgesuches setzt
der Prasident/die Prasidentin den staatlichen
Vertreter/die staatliche Vertreterin im Depar-
tement  hiervon in Kenntnis. Die
Mitgliedskorperschaft sorgt daraufhin fir Er-
satz fir die zurlickgetretenen Vertreterinnen
und Vertreter.

Artikel 24
BERATENDE KOMMISSIONEN,
BURGERBEIRAT

Der Rat bildet gemaR Artikel 6.2 Absatz 7
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des commissions consultatives thématiques
chargées de préparer ses décisions confor-
mément a l'article 6.2, alinéa 7 et 8 et article
19 des statuts. Il nomme le-la Président-e de
la commission et valide la composition qui
comprend des représentant-e-s des autori-
tés locales, régionales, urbaines et autres
pouvoirs publics compétents, des parte-
naires économiques et sociaux, des
organismes pertinents représentant la so-
ciété civile, ainsi que des
multiplicateurs-trices de I'Eurodistrict.

Le compte-rendu sommaire bilingue des dé-

und 8 und Artikel

~
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darf beratende thematische Ausschisse zur
Vorbereitung seiner Beschlisse. Er ernennt
den Prasidenten/die Prasidentin und besta-
tigt die Zusammensetzung des Ausschusses
aus Vertreterinnen und Vertretern der loka-
len, regionalen und stadtischen Behdrden
sowie sonstiger zustandiger Behorden, der
Wirtschafts- und Sozialpartner, einschlagi-
ger zivilgesellschaftlicher Organisationen
und der Eurodistrikt- Multiplikatoren.

Die Verwaltung des EVTZ fasst die Beratun-

bats des commissions est établi par | gen der Ausschisse in einem

'administration du GECT. zweisprachigen Ergebnisprotokoll zusam-
men.

Tout-e représentant-e du Conseil peut, | Jeder Vertreter/Jede Vertreterin im Rat kann

s’il-elle fait la demande, assister aux com-
missions.

A lissue de leurs travaux, les commissions
émettent un avis qui sera présenté en leur
nom au Conseil du GECT.

Une participation citoyenne peut étre prévue,
par exemple a travers la mise en place d’'un
conseil de citoyen-enne-s et la définition de
ses fonctions sur proposition du-de la
Président-e votée a la double majorité simple
des représentant-e-s statutaires francgais-e-s
et allemand-e-s du Conseil (article 19 des
statuts).

Article 25
COMMISSION D'APPEL D'OFFRES

L'Eurodistrict, en tant qu'organisme de droit
public, est soumis au Code des marchés pu-
blics.

Le Conseil met en place une commission
d’appel d’'offres pour la passation des mar-
chés publics, conformément a Ila
réglementation applicable.

Au cas ou il serait procédé a une délégation

auf Anfrage an den Sitzungen der Aus-
schisse teilnehmen.

Nach Abschluss ihrer Arbeit geben die Aus-
schisse eine Stellungnahme ab, die in ihrem
Namen dem Rat des EVTZ Uibergeben wird.

Eine Birgerbeteiligung kann, bspw. durch
die Einrichtung eines Birgerbeirats und
Festlegung dessen Aufgaben, auf Vorschlag
des Prasidenten/der Prasidentin mit der dop-
pelten einfachen Mehrheit der
satzungsgemalen deutschen und franzdsi-
schen Vertreterinnen und Vertreter im Rat
beschlossen werden (Artikel 19 der Sat-
zung).

Artikel 25
AUSSCHUSS
FUR AUSSCHREIBUNGEN

Da der Eurodistrikt eine Einrichtung des 6f-
fentlichen Rechts ist, ist er dem ,Code des
marchés publics® unterstellt.

Der Rat richtet eine Vergabekommission fur
die Durchfiihrung 6ffentlicher Ausschreibun-
gen in  Ubereinstimmung mit dem
anwendbaren Recht ein.

Im Falle der Beauftragung mit offentlichen
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de service public ou a une concession de
service public, il sera mis en place une com-
mission conformément aux dispositions de
l'article L1411-5 du Code général des collec-
tivités territoriales (article 13 des statuts).

TITRE 3
MOYENS FINANCIERS - BUDGET -

COMPTABILITE

Article 26
UTILISATION DES RESSOURCES

Les ressources du GECT servent a la réali-
sation de I'objet du Groupement.

Les excédents comme les déficits seront re-
pris au budget de I'exercice suivant (article
12.3 des statuts).

Article 27
CONTRIBUTION FINANCIERE
ANNUELLE

Chaque membre contribue au financement
de I'Eurodistrict (article 11.1 des statuts).

Le montant global de la contribution finan-
ciéere annuelle des membres est voté par le
Conseil durant la premiere moitié de I'année
d’exécution. Elle est répartie a parité entre la
partie francaise et la partie allemande con-
formément a l'article 10.2 des statuts.

Article 28
VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Le paiement des contributions annuelles des
collectivitéts membres se fait en principe en
une fois et au plus tard a la fin du 1°
semestre de I'année en cours.

Les collectivités inscrivent a leur budget les
sommes nécessaires pour couvrir les contri-
butions qui leur sont notifiees par
I'Eurodistrict, aprés approbation du budget
primitif par le Conseil.

~
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Konzession fur 6ffentliche Dienstleistungen,
wird ein Ausschuss in Ubereinstimmung mit
Artikel L1411-5 des ,,Code général des coll-
ectivités territoriales® eingerichtet (Artikel 13
der Satzung).

3. ABSCHNITT

FINANZEN - HAUSHALT -
RECHNUNGSWESEN

Artikel 26
VERWENDUNG DER MITTEL

Die Finanzmittel des EVTZ dienen der Ver-
wirklichung des Ziels des Verbundes.
Uberschiisse und Fehlbetrage werden in
den Haushalt des Folgejahres Gibernommen
(Artikel 12.3 Satzung).

Artikel 27
FINANZIELLER JAHRESBEITRAG

Jedes Mitglied trégt zur Finanzierung des
Eurodistrikts bei (Artikel 11.1 der Satzung).

Der Gesamtbeitrag fur alle Mitglieder wird
vom Rat im ersten Halbjahr jedes
Geschéftsjahres beschlossen. Dieser
Mitgliedsbeitrag wird zu gleichen Teilen von
der franzésischen und von der deutschen
Seite aufgebracht, entsprechend Artikel 10.2
der Satzung.

Artikel 28
ENTRICHTUNG DER BEITRAGE

Die Zahlung des Jahresbeitrages der Mit-
gliedskorperschaften erfolgt grundsétzlich in
einer einmaligen Zahlung spétestens bis zur
1. Halfte des laufenden Jahres.

Die Korperschaften sehen in ihnrem Haushalt
die notwendigen Summen fir die Zahlung
der Beitrage vor, die ihnen vom Eurodistrikt
nach Beschluss des Haushaltplans durch
den Rat mitgeteilt werden.
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Le versement des collectivités membres est
défini a I'article 11.4 et 11.5 des statuts.

TITRE 4
ADMINISTRATION

Article 29
SECRETARIAT GENERAL

Le-La Président-e peut se faire assister
d'un-e Secrétaire général-e placé-e sous
son autorité. ll-Elle peut lui donner déléga-
tion de signature.

Le-La Président-e ou, le cas échéant, le-la
Secrétaire général-e s’appuie sur les ser-
vices d’'un Secrétariat général qui assure
notamment :

- en tant que secrétariat des organes de
I'Eurodistrict, la préparation des Conseils
de I'Eurodistrict ainsi que le suivi de I'exé-
cution de ses décisions et projets ;

- la coordination des services administra-
tifs et/ou techniqgues des membres de
I'Eurodistrict ;

- le service commun de traduction et d’in-
terprétation ;

- la communication externe de I'Eurodis-
trict,

conformément a I'article 9 des statuts.

Le Conseil confirme, sur proposition du-de la
Président-e, la nomination du-de la Secré-
taire général-e (article 6.2, alinéa 9 des
statuts).

Le-La Président-e établit le réglement du
personnel applicable a I'administration de
I'Eurodistrict, sur proposition du-de la Secré-
taire général-e, conformément a l'article 17,
alinéa 5 des statuts.

Die Entrichtung d

~
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11.4 und 11.5 der Satzung festgelegt.

4. ABSCHNITT
VERWALTUNG

Artikel 29
GENERALSEKRETARIAT

Der Préasident/Die Prasidentin kann sich der
Unterstltzung eines Generalsekretars/einer
Generalsekretarin unter seiner/ihrer Leitung
bedienen. Er/Sie kann ihm/ihr Zeichnungs-
befugnis lUbertragen.

Der Prasident/Die Prasidentin oder gegebe-
nenfalls der Generalsekretar/die
Generalsekretéarin bedient sich der Mitarbeit
eines Generalsekretariats, welches insbe-
sondere:

- als Geschéftsstelle der Organe des Eu-
rodistrikts ~ die  Vorbereitung  der
Sitzungen des Eurodistriktrates, sowie
die Ausfuhrung seiner Beschliisse und
Projekte;

- die Koordination der Verwaltungen und
der technischen Dienste der Mitglieder
des Eurodistrikts;

- den gemeinsamen Ubersetzungs- und
Sprachdienst;
Euro-

- die Offentlichkeitsarbeit des

distrikts,
gewabhrleistet, gemalf Artikel 9 der Satzung.

Der Rat bestatigt auf Vorschlag des Prasi-
denten/ der Prasidentin die Benennung des
Generalsekretars/der Generalsekretéarin (Ar-
tikel 6.2 Absatz 9 der Satzung).

Der Prasident/Die Prasidentin erlasst ergan-
zend eine Dienstordnung fur die Verwaltung
des Eurodistrikts auf Vorschlag des General-
sekretars/ der Generalsekretdrin wie in

Artikel 17 Absatz 5 der Satzung festgelegt.
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TITRE 5 5. ABSCHNITT
ADHESION ET RETRAIT DES MEMBRES BEITRITT UND AUSTRITT VON
MITGLIEDERN
Article 30 Artikel 30
ADHESION BEITRITT

Selon l'article 1.2 de la convention, le Grou-
pement peut admettre d’autres membres tels
que définis par l'article 3 du réglement com-
munautaire 1082/2006, susmentionné,

- slils y ont un intérét au regard de leurs
compétences et de celles de I'Eurodis-
trict,

- ou s'ils justifient d’un intérét de nature a
promouvoir 'Eurodistrict.

La demande d’adhésion de chaque nouveau
membre potentiel doit étre formulée par écrit
au Groupement.

Le-La Président-e inscrit la demande a
'ordre du jour du Conseil.

Le Conseil décide de 'admission & la double
majorité simple des représentant-e-s statu-
taires francgais-e-s et allemand-e-s.

L’admission prend effet dés I'entrée en vi-
gueur de la modification de la convention
constitutive et des statuts, aprés approbation
de la modification de la convention et des
statuts par le-la représentant-e de I'Etat qui
a autorisé la création du Groupement ainsi
que, le cas échéant, de I'accord de I'Etat du
ressort du nouveau membre potentiel, selon
les regles de son droit interne.

Les conditions d'adhésion sont définies a
l'article 6.2 de la convention constitutive

Gemal Artikel 1.2 der Grindungsvereinba-
rung, konnen dem Verbund weitere
Mitglieder gemaf Artikel 3 der oben genann-
ten EG-Verordnung Nr. 1082/2006 beitreten,

- sofern diese aufgrund ihrer eigenen so-
wie der Zustandigkeiten des
Eurodistrikts ein Interesse daran haben,

- oder ihr Beitritt den Interessen des Euro-
distrikts dient.

Die Aufnahme eines neuen Mitglieds ist
schriftlich beim Verbund zu beantragen.

Der Prasident/Die Prasidentin setzt den An-
trag auf die Tagesordnung des Rates.

Der Rat beschlief3t tiber den Antrag mit der
doppelten einfachen Mehrheit der satzungs-
gemaRen deutschen und franzdsischen
Vertreterinnen und Vertreter.

Die Aufnahme wird wirksam mit Inkrafttreten
der Anderung der Griindungsvereinbarung
und der Satzung, nach Genehmigung der
Anderung der Vereinbarung und der Sat-
zung durch den Vertreter/die Vertreterin des
Staates, welcher/welche die Griindung des
Verbundes genehmigt hat, sowie ggf. der Zu-
stimmung des Staates, dem das neue
Mitglied angehdrt, nach Maligabe des fur
dieses geltenden innerstaatlichen Rechts.

Die Bedingungen fir den Beitritt sind in Arti-
kel 6.2 der Grindungsvereinbarung
geregelt.
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Article 31
RETRAIT

Les conditions de retrait sont définies a I'ar-
ticle 6.3 de la convention constitutive.

TITRE 6
DI L N

Article 32
DISSOLUTION

Les conditions de dissolution du Groupe-
ment sont définies a larticle 7 de la
convention constitutive.

TTRE 7
MODIFICATION DU REGLEMENT

INTERIEUR

Article 33
MODIFICATION

Le présent reglement intérieur peut étre mo-
difié par délibération du Conseil a la majorité
simple des suffrages exprimés conformé-
ment a l'article 17 des statuts.

~
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Artikel 31
AUSTRITT

Die Bedingungen fir den Austritt sind in Arti-
kel 6.3 der Grindungsvereinbarung
geregelt.

6. ABSCHNITT
AUFLOSUNG

Artikel 32
AUFLOSUNG

Die Bedingungen fiir die Auflésung des Ver-
bundes werden in Artikel 7 der
Grundungsvereinbarung geregelt. ‘

7. ABSCHNITT
ANDERUNG DER
GESCHAFTSORDNUNG

Artikel 33
ANDERUNG

Die vorliegende Geschéaftsordnung kann ge-
maR Artikel 17 der Satzung per Beschluss
des Rates mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen geédndert werden.

Fait a Strasbourg, le 4 décembre 2024

résidente de I'Eurodistrict

Accord a I'unanimité des suffrages exprimés adopté le 4 décembre 2024
par le Conseil de I'Eurodistrict, rendu exécutoire apres transmission au
contréle de légalité préfectoral et affichage au siége de I'Eurodistrict.
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